Prefeitura Municipal de Serra Azul

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Rua: Dona Maria das Dores, 248 — Centro - CNPJ: 44.229.839/0001-71
Fone: (016) 3982 9100 - CEP: 14.230-000 - Serra Azul — Estado de S&o Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021 - RETIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2
01/2021, 15 DE JUNHO DE 2021, PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO EM VISTA DA NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO -
MUNICIPIO DE SERRA AZUL — ESTADO DE SAO PAULO

CONSIDERANDO que ndo ha selecdo publica (processo seletivo ou
concurso publico) vigente, a proporcionar lista de candidatos capaz de suprir as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico consistente na contratacdo de professores das
diversas habilitacbes de magistério nas etapas da Educacdo Basica promovidas pela rede
publica municipal de ensino, no decorrer do ano letivo de 2021;

CONSIDERANDO que o atendimento educacional é direito subjetivo, de
relevante interesse publico e que sua promocao irregular, além de macular o direito dos
alunos, é também tipificado como crime de responsabilidade da autoridade publica
competente;

CONSIDERANDO que o ano letivo de 2021 teve inicio por meio das
chamadas atividades letivas ndo presenciais, de ensino remoto, no contexto da Pandemia de
Covid-19, e que, mesmo nessas condicdes, o atendimento realizado por profissional docente
habilitado se impoe;

CONSIDERANDO que o Decreto estadual n2 65.597, de 26 de margo de
2021 acrescentou o artigo 12-A ao Decreto n? 65.384, de 17 de dezembro de 2020,
reconhecendo como essenciais as atividades no ambito das atividades escolares;

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica, em seu art. 37, IX
c.c. os arts. 15 a 22 da Lei Municipal n2 1.073, de 23 de dezembro de 2009, autorizam a
realizagdo de Processo Seletivo, na forma Simplificada, para atender situagdes emergenciais;

CONSIDERANDO o agravamento do quadro epidemioldgico e sanitario
local, com a classificacdo de territdrio paulista na vigéncia da denominada “Fase Emergencial”
instituida pelo Decreto estadual n2 65.563, de 11 de margo de 2021;

CONSIDERANDO que as medidas previstas para a denominada “Fase
Emergencial” cuja fase de transicao fora estendida até o dia 30 de junho de 2021, em todo o
Estado de S3ao Paulo, pelo Decreto estadual n? 65.792, de 11 de junho de 2021, ndao havendo
como prever como sera a evolucdo desse quadro;

III

CONSIDERANDO que no Municipio de Serra Azul observou aumento de
285,2% do numero de casos confirmados entre os dias 31 de dezembro de 2020 e 30 de
marco de 2021, passando de 196 para 559 pessoas infectadas; e aumento dos dbitos em
percentual de 129%, passando de 7 para 16 6bitos no mesmo periodo;

CONSIDERANDO que as atuais circunstancias epidemioldgicas nao
permitem propor a realizacdo de selecdao com aplicacdao de provas presenciais, e que nao é
razoavel deixar de providenciar cadastro de reserva apto ao atendimento das necessidades
desse servico essencial;
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA AZUL/SP, diante do pedido do
Diretor Municipal da Educacao, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos arts. 15 a
22 da Lei Municipal n? 1.073, de 23 de dezembro de 2009, torna publica a abertura de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO DE PROFESSORES, para suprir necessidade de excepcional interesse publico
da rede municipal de ensino, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — A contratacdo de professores por prazo determinado, objetivo do
presente processo seletivo, estad pautada no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, art.
15 e seguintes da Lei Municipal n? 1.073, de 23 de dezembro de 2009, sendo regido pelo
presente Edital e sob execucdo conjunta dos Departamentos Municipais de Recursos
Humanos e de Educacdo.

2. DA FUNCAO

Carga Horaria

Funga V Salari Requisit
ungao agas alario equisitos Semanal
- Normal Médio ou Superior, ou Conforme
PEI - Professor de Educ. Infantil Cadastro RS 14,43 Itlf:enilatura etn. Pedagogia com ) necessidade da
Reserva hora/aula habilitacdo especifica para a Educagao L. ~
Infantil Administragdo

- Normal Médio ou Superior, ou

. Conforme
PEB | — Professor de Educ. Basica | Cadastro RS 14,43 Licenciatura em Pedagogia com .
e P necessidade da
Fundamental | Reserva hora/aula habilitagdo especifica para o Ens. L. ~
Administragdo
Fundamental
- Licenciatura em Educagdo Especial Conforme
. Cadastro RS 14,43 : . ¢ ) P .
PEE—- Professor de Educ. Especial ou Licenciatura em Pedagogia com necessidade da
Reserva hora/aula . N . L -
habilitagcdo em Educagdo Especial Administragdo

2.1 — A carga horaria dos profissionais admitidos sera composta nos
termos do § 42 do artigo 22 da Lei federal n2 11.738/2008.

2.2 —S3o atribui¢cdes dos empregos previstos neste Edital:
2.2.1 — Na Educacdo Infantil:

a) ministrar aulas atendendo aos alunos das distintas etapas da Educacao
Infantil, desde o bercario até a pré-escola, atuando de acordo com o projeto pedagdgico da unidade
escolar e a orientacao da equipe gestora;

b) atuar nas rotinas de alimentacdo, higiene, sono e cuidados das criangas
nas fases de dependéncia e pouca autonomia.

2.2.2 — No Ensino Fundamental (anos iniciais e anos finais):
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a) ministrar aulas desenvolvendo os contetidos do componente curricular de
cada ano, em sua respectiva area do saber;

b) desenvolver no aluno habilidades e habitos que levem a alcangar os
objetivos educacionais especificos e os fins propostos pela educacao formal;

2.2.3—-Nogeral:

a) atender as necessidades do Departamento Municipal da Educagdo e da
unidade escolar, com vistas ao cumprimento das atribui¢des inerentes e correlatas a docéncia na
Educacgdo Basica, segundo a legislagdo vigente;

b) respeitar e atender as diretivas emanadas dos superiores hierarquicos;

c) desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pela chefia imediata.

3. DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO

3.1 — A selecdo para contratacdo por prazo determinado, serd
realizada pelo Departamento Municipal da Educacdo em conjunto com a “ComissGo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Emergencial n® 01/2021”, designada pela
Portaria n2 72/2021, de 10 de Junho de 2021.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — Os candidatos com deficiéncia participardao do processo seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios adotados
para a analise de curriculo;

4.2 — As pessoas com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento)
do total de vagas preenchidas pelos demais candidatos, na conformidade da legislagao
vigente;

4.2.1 — Atendendo a propor¢ao de 5% do total contratado e a regra de
arredondamento de fracdo igual ou superior a cinco décimos (0,5), serda contratado um
professor da lista de candidatos com deficiéncia a cada 10 (dez) contratados da lista de
classificacdo geral, ressalvada a hipotese de melhor classificacdo nesta ultima.

4.3 — Aqueles com deficiéncia compativel com as atribuicdes da funcdo
docente que desejarem participar do processo seletivo nesta condicao, deverdao manifestar-se
na inscricao, apresentando atestado médico, contendo o cddigo da Classificagao Internacional
de Doenca — CID, descrevendo o tipo de deficiéncia e emitido em data inferior a 180 (cento e
oitenta) dias da data da inscricao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 — O interessado devera ler atentamente o Edital de Abertura e,
somente entdo preencher o Formulario de Inscricao fornecido pelo Departamento Municipal
da Educacdo, onde, expressando concordancia para com as regras previstas neste Edital,
declarara, sob as penas da lei:
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5.1.1 — Ser brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro, atender aos
requisitos legais previstos no art. 12 da Constituicdo Federal;

5.1.2 — Ter ou completar 18 (dezoito) anos até a data da convocacao
ou ser emancipado legalmente;

5.1.3 — Estar quite com as obrigacGes militares, quando for o caso;
5.1.4 — Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

5.1.5 — Gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia
incompativel com o exercicio das atribuicdes atinentes a funcdo a que concorre;

5.1.6 — N3&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica,
penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

5.1.7 — N3o ter antecedentes criminais;
5.1.8 — N3do estar em idade de aposentadoria compulséria;

5.1.8 — N3o receber, no ato da contratacdo, proventos de
aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou funcdo exercidos perante a Unido, Estados,
Distrito Federal, ou Municipios e suas autarquias, empresas ou fundacGes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo da Republica, ressalvadas as acumulagGes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional.

5.2 — O deferimento das inscricbes dependerd do correto
preenchimento, pelo candidato, do documento de inscricio, devendo informar meio de
contato para dirimir eventuais duvidas.

5.3 — O periodo de inscri¢cdao serd de 15 a 30 de Junho de 2021, das
8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, no Departamento Municipal de Recursos Humanos,
situado no Pago Municipal, a Rua Dona Maria das Dores, n? 248 — Centro — no Municipio de
Serra Azul/SP.

5.3.1 — A ficha de inscricdo é a constante do Anexo | deste Edital e serd
fornecida gratuitamente no ato da inscricdo do candidato.

5.3.2 — Candidatos que residam em outros municipios poderdo receber
informacgdes e realizar sua inscricdo por e-mail (rh@serraazul.sp.gov.br), encaminhando a
Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, bem como demais documentos
autenticados em versao digitalizada; e encaminhando pelo correio todos os documentos
autenticados ou acompanhados dos originais e a ficha de inscricdo com firma reconhecida
para o endereco Rua Dona Maria das Dores, n? 248 - Centro, Serra Azul/SP — CEP 14230-000.

5.3.2.1 — A classificacdo do candidato de que trata o subitem 5.3.2
somente serd confirmada se recebidos os documentos pelo Departamento Municipal de
Recursos Humanos até o dia 30 de Junho de 2021, n3do se responsabilizando esta por seu
extravio ou atraso na entrega.

5.3.2.2 — Caso ocorra envio de documentos originais, a sua devolucao
sera realizada via correios, com porte pago pelo destinatdrio, que se responsabilizard por
informar enderego correto para o envio.

5.3.3 — Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
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Prefeitura Municipal de Serra Azul

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Rua: Dona Maria das Dores, 248 — Centro - CNPJ: 44.229.839/0001-71
Fone: (016) 3982 9100 - CEP: 14.230-000 - Serra Azul — Estado de S&o Paulo

5.4 — Considera-se inscrito o candidato que protocolar a ficha de
inscricdo, acompanhada de fotocdpias autenticadas ou cdpias simples acompanhadas do
original dos documentos abaixo relacionados, no Departamento Municipal de Recursos
Humanos, até o prazo final para inscrigdo:

5.4.1 — Certificado de conclusdo ou diploma relativo a formacdo em
nivel Superior ou Médio, nos termos da Indicagcdo CEE n2 157/2016, Resolu¢cdo homologatdria
de 26 de dezembro de 2016, na seguinte ordem de prioridade:

5.4.1.1 — Para a funcdo de Professor de Educacao Infantil — PEI:

a) Curso Normal Superior;
b) Licenciatura em Pedagogia;

c) Habilitacdo Especifica para o Magistério (HEM) e do Curso Normal
de Nivel Médio;

d) Programa Especial de Formacdo Pedagdgica Superior, qualquer que
seja a nomenclatura do Curso, com Habilitacdo em Educacao Infantil.

5.4.1.2 — Para a fung¢do de Professor de Educacdo Basica | — PEB I:

a) Curso Normal Superior;
b) Licenciatura em Pedagogia;

c) Licenciatura em Educag¢ao do Campo, com habilitagdo em Docéncia
nos Anos Iniciais;

d) Habilitagdo Especifica para o Magistério (HEM) e do Curso Normal
de Nivel Médio;

e) Programa Especial de Formacdao Pedagdgica Superior, qualquer que
seja a nomenclatura do Curso, com Habilitacdo em Magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

5.4.1.3 — Para a fungdo de Professor de Educagao Especial — PEE:

a) Licenciatura em Educagao Especial (Parecer CEE 65/2015);

b) Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo especifica na drea da
necessidade;

c) Mestrado ou Doutorado na area de especialidade, com prévia
formacao docente;

d) Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com curso de
especializacdo realizado nos termos da Deliberagdo CEE 112/12;

e) qualquer Licenciatura, com curso de especializacdo realizado nos
termos da Deliberagdo CEE 112/12.



Prefeitura Municipal de Serra Azul

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Rua: Dona Maria das Dores, 248 — Centro - CNPJ: 44.229.839/0001-71
Fone: (016) 3982 9100 - CEP: 14.230-000 - Serra Azul — Estado de S&o Paulo

5.4.1.5 — Serdo aceitos os certificados de conclusdo de curso Superior
de Complementacdo Pedagdgica, nos termos do artigo 61, inciso V da Lei de Diretrizes e Bases
(LDB n29.394/1996).

5.4.2 — Outros certificados de conclusdo ou diplomas relativos a
formacdo em nivel Superior em outras Licenciaturas ou titulos de pds-graduacdo /lato ou
stricto sensu.

5.4.3 — Certiddo de tempo de servico, para fins de pontuacdo por
experiéncia em funcdo docente, devidamente emitida por instituicio de ensino publica ou
privada de qualquer localidade, ao qual esteve ou encontre-se vinculado(a);

5.4.3.1 — Considerar-se-a equivalente a certiddo de tempo de servico
prevista no subitem 5.4.3. a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo o registro do contrato de trabalho, bem como portarias de nomeacdo para cargos
publicos, desde que comprovada a data de exoneracdo ou a continuidade do vinculo.

5.4.3.2 — O tempo de servico serd apurado em anos e meses,
desprezados os periodos fracionados cuja somatdria seja inferior a 30 (trinta) dias, e serd
adotada como data limite o dia 30 de junho de 2020 (30/06/2020).

5.4.3.3 — O documento apresentado para comprovar o tempo de
servico devera registrar o més e ano em que teve inicio e, se for o caso, o més e o ano do fim
do vinculo, ndo sendo contados duplamente periodos concomitantes.

5.4.3.4 — O tempo de exercicio em fun¢Bes alheias a docéncia, ainda
que inerentes ou correlatas ao magistério, ndo serdao computadas.

5.4.4 — Comprovante de aprovagao/classificagdo em concurso publico
de provas, ou de provas e titulos, relativo especificamente ao cargo/emprego/funcdo a que
concorre, para fins de pontuacao;

5.4.5 — Certificado de participacao de cursos de extensao universitaria,
em nivel de formacgdo continuada, atualizacdo ou aperfeicoamento, sobre tema relacionado
ao exercicio da docéncia em qualquer segmento, modalidade ou conteudo aplicavel na
Educacdo Basica, desde que realizado por instituicdo credenciada pelo MEC e discriminada a
carga horaria minima de 30 (trinta) horas, e com realiza¢do dentro dos ultimos 3 (trés) anos
(junho de 2018 a maio de 2021), para fins de pontuacao.

5.5 — A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na
expressa aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, e nas instrucdes
especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado Emergencial que porventura venham a ser publicados, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6. DA PARTICIPAGAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 01/2021

6.1 — A “Comissdo de Acompanhamento do PSSE n® 01/2021”, auxiliara
os profissionais do Departamento Municipal da Educac¢do no processo de verificacao, controle
e conferéncia dos documentos entregues pelos inscritos, bem como na analise dos curriculos,
segundo critérios estabelecidos neste Edital, para final classificagao.
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7. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES E DA ANALISE DE CURRICULO

7.1 — As inscricbes protocoladas no Departamento Municipal de
Recursos Humanos no periodo previsto no item 5.3 deste Edital s6 serdo consideradas validas
se delas constarem todos os documentos necessdrios a apuracao da pontuacdo do candidato,
ndo sendo permitida a juntada posterior de documentos.

7.2 — Documentos que ndo forem apresentados autenticados ou
acompanhados do original, ndo serdo considerados para fins de pontuacao.

7.2.1 — Certidoes, certificados e demais documentos extraidos de sites
da internet serdo submetidos a analise pela “Comissdo de Acompanhamento do PSSE n?
01/2021” que, ap0ds conferéncia, o validara, sendo sua decisdo irrecorrivel.

7.2.2 — Quanto a comprovacdo de titulos académicos, serdo aceitos
Certificados de Conclusdo acompanhados do Histérico Escolar somente quando a colagdo de
grau tiver ocorrido a menos de um ano, prazo a partir do qual somente serd valida a
apresentacdo de Diploma, exceto para os cursos de Pés-graduacédo /ato sensu.

7.3 — Finalizado o periodo de inscricao, o expediente do Departamento
Municipal de Recursos Humanos remetera todos os documentos para a “Comissdo de
Acompanhamento do PSSE n® 01/2021” que, em reunido especialmente convocada pelo
Diretor Municipal de Educacdo, verificara, controlard e conferird a documentacgdo entregue
pelos inscritos, procedendo a aplicacdo da pontuacdo prevista neste Edital, para cada um dos
documentos apresentados.

7.4 — A ordem de classificagdo serd definida considerando a somatéria
da pontuacgdo aferida por meio dos seguintes critérios:

7.4.1 — Habilitacdao e formagao, considerando-se para a pontuagao os
titulos académicos comprovados por certificados de conclusdo ou diplomas, na ordem e
respectiva pontuag¢ao:

| — habilitagdo em nivel Superior (Licenciatura nos termos previstos no
item 5.4.1 e subitens deste Edital), equivalente a 8 (oito) pontos;

Il — habilitacdo em nivel Médio (Normal — magistério, nos termos
previstos nos subitens 5.4.1.1, ‘¢’ e 5.4.1.2, ‘d’ deste Edital, equivalente a 5 (cinco) pontos
para cada certificado, limitado a 5 (cinco) pontos;

Il = habilitagdo em nivel Superior (outras licenciaturas superiores
relativas a disciplinas e componentes da Educagdo Basica), equivalente a 5 (cinco) pontos para
cada certificado, limitado a 10 (dez) pontos;

IV — pds-graduacdo lato sensu (especializacdo), na drea da Educacdo,
compativel com o curriculo do Ensino Fundamental, equivalente a 5 (cinco) pontos, para cada
certificado, limitado a 10 (dez) pontos;

V — pébs-graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado ou de
doutorado, na area da Educacdo, equivalente a 8 (oito) pontos.

7.4.2 — Qualificacdo e experiéncia profissional, na ordem e respectiva
pontuagao:
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| — Tempo de servigco na docéncia da Educacdo Basica, especificamente
no nivel/segmento ou disciplina para a qual concorre, no magistério privado ou publico de
quaisquer membros da Federacdo, equivalente a 1 (um) ponto por ano comprovado através
de certiddao emitida pela empresa ou ente;

Il — Tempo de servico na docéncia da Educacdo Basica, em qualguer
disciplina ou campo de atuacdo, no magistério privado ou publico de quaisquer membros da
Federacdo, equivalente a 0,5 (meio) ponto por ano comprovado através de certiddo emitida
pela empresa ou ente;

7.4.2.1 — Nao serdo considerados documentos que ndo especifiquem
claramente as atribuicdes desenvolvidas (docéncia) e o més e ano de inicio e término do
vinculo de trabalho/servico.

7.4.3 — Classificacdo em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, relativo a funcdo de professor no nivel/segmento ou da disciplina para a qual
concorre, equivalente a 2 (dois) pontos por concurso, limitados a 6 (seis) pontos,
comprovados através da publicacdo da classificacdo e homologacdo do concurso;

7.4.4 — Participacdo em cursos de extensdo universitaria, em nivel de
formacdo continuada, atualizacdo ou aperfeicoamento, sobre tema relacionado ao exercicio
da docéncia em qualquer segmento, modalidade ou conteudo aplicavel na Educagdo Basica,
realizados nos ultimos 3 (trés) anos (junho/2018 a maio/2021), equivalente a 0,125 (cento e
vinte e cinco milésimos) de ponto por hora, limitados a 10 (dez) pontos, comprovados pelo
respectivo certificado, contendo a carga hordria minima de 30 (trinta) horas e a identificacdo
da instituicdo promotora devidamente reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao - MEC

8. DA CLASSIFICACAO E APROVAGCAO

8.1 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacdo total alcancada pela somatdria de todos os itens apresentados.

8.2 — Serdo classificados os candidatos que alcancem a pontuagao
minima de 10 (dez) pontos e que comprovem minimamente o requisito de escolaridade
exigido no presente Edital, para o magistério no nivel/segmento ou disciplina a que se
inscrever.

8.3 — Havera a organizacdo de duas listas classificatdrias, sendo que a
“Lista Classificatéria Geral” contemplara todos os candidatos inscritos e a “Lista Classificatdria
PcD” contemplara todos os candidatos com deficiéncia inscritos nesta condi¢dao, ambas
organizadas de acordo com os empregos objeto das inscri¢cdes;

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, o desempate sera
decidido em beneficio do candidato que apresentar, nesta ordem:

| — maior idade, quando o empate envolver candidato sujeito aos
beneficios do Estatuto do Idoso;

Il — maior pontuacao no critério de experiéncia;
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Il — maior pontuacdo no critério de formacdo académica e qualificacao

profissional;

IV —maior idade, aplicdvel ao geral dos candidatos;
V — maior niumero de filhos menores;
VI - sorteio.

9.2 — Aos casos de desempate, aplicar-se-do, de modo sucessivo,
apenas o numero de critérios suficiente ao desempate.

10. DA PUBLICAGAO, DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

10.1 — As Listas Classificatérias Geral e PcD serdo publicadas na sede
do Departamento Municipal da Educacdo, na Prefeitura (Pago Municipal) de Serra Azul/SP, e
no Jornal Tribuna Ribeirdo e no Site da Prefeitura Municipal de Serra Azul
(www.serraazul.sp.gov.br) no dia 06 de Julho de 2021.

10.2 - O candidato poderd apresentar recurso enderecado a
“Comisséo de Acompanhamento do PSSE n 01/2021”, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicagdo do resultado, utilizando-se, para tanto, do e-mail
(rh@serraazul.sp.gov.br), ou protocolo pessoal na sede do Departamento Municipal de
Recursos Humanos a Rua Dona Maria das Dores, n2 248 - Centro, Serra Azul/SP.

10.3 — O recurso de que trata o subitem anterior somente sera
admitido para efeito de corre¢ao de notdrio erro material.

10.4 — O Diretor Municipal de Educagdo terd o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para apreciagdo e solugdo dos recursos interpostos, fazendo publicar nova lista
classificatdria final, se necessario.

10.5 — Passados os prazos recursais e de apreciagdo acima referidos, o
Chefe do Poder Executivo homologard a “Lista Classificatéria Geral — Final” e a “Lista
Classificatéria PcD — Final”.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1 — O candidato aprovado devera comparecer, a partir da data da
homologacdo do certame, as sessOes de atribuicdo de classes e aulas realizadas semanalmente,
independente de convocacao, observando:

11.1.1 — a divulgacdo das classes e/ou aulas por meio de edital, publicado no
Departamento Municipal de Educacdo, no site da Prefeitura Municipal de Serra Azul
(www.serraazul.com.br) e no Jornal Tribuna Ribeirdo (https://www.tribunaribeirao.com.br);

11.1.2 — a realiza¢do de sessGes de atribuicdo ocorrerdo as quatas-feiras, as
9h00, na sede do Departamento Municipal de Educacdo, situado a Rua Antonino Ferreira de Carvalho,
n? 430 — Centro, Serra Azul.
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11.2 — O candidato que nado preencher os requisitos constantes do
item 2 e demais condi¢cdes do item 5.1. no ato da atribuicdo de aulas ndo terd direito a
admissao.

11.3 — O candidato classificado que comparecer a sessao de atribuicao
prevista no item 11.1 deste Edital estard obrigado a declarar sobre a existéncia de outro
vinculo com ente publico, especificando, inclusive, a funcdo que exerce e anexando
declaracdo de hordrio de trabalho, sem apresentacdo da qual ndo podera ter aulas atribuidas.

11.4 — Nao havendo compatibilidade de horario entre o exercicio da
funcdo de que trata este edital e outro cargo, emprego ou funcdo publica exercido pelo
candidato, ndo terd ele direito a contratacdo, exceto se declarar fazer opcdo pela funcdo ora
prevista, apresentando documento apto a comprovar sua exonera¢do do outro vinculo no
prazo maximo e improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas.

11.5 — Dada a excepcional necessidade, a Administracdo se reserva o
direito de atribuir as classes/aulas aos candidatos presentes a sessdo de atribuicdo,
considerando desclassificado aquele que, em sendo chamado na oportunidade, ndo se
encontrar.

11.6 — O candidato a admissdo temporaria podera outorgar
procuracdo e ser representado nas sessoes de atribuicdo, desde que seu representante esteja
munido dos documentos necessarios, e tenha plenos poderes para declarar sobre seus
vinculos de trabalho e assumir aulas.

11.7 — Nao sera desclassificado o candidato que, presente a sessao,
declinar de assumir aulas em razao de incompatibilidade de horario. Todavia, s6 terd
classe/aulas atribuidas se e quando houver segunda chamada, atendida rigorosamente a
ordem classificatdria.

12 — DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A contratacdo dar-se-a sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, com prazo determinado, o qual poderd ser rescindido antes de seu término,
desde que presentes razoes de interesse publico.

12.2 — A rescisdo antecipada do contrato, por iniciativa da Prefeitura
Municipal ou do contratado, ndo gerara penalidade.

12.2.1 — O contratado que ndo se apresentar ou fizer contato com a
unidade escolar em que tiver aulas atribuidas no primeiro dia letivo posterior a sessao de
atribuicdo perdera o direito de assumi-las.

12.2.2 — O contratado que deixar de ministrar aulas atribuidas, sem
justa causa, por trés dias sucessivos ou cinco dias intercalados tera seu contrato rescindido e
ficara impedido de concorrer a atribuicdo de nova classe ou aulas.

12.3 — A remuneracdo dos contratados com base neste Processo
Seletivo é a constante no item 2 deste Edital, relativamente a carga horaria efetivamente
laborada, as aulas extraclasse que lhe couberem e ao descanso semanal remunerado.
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12.3.1 - O professor contratado por prazo determinado ndo integrara o
qguadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do Magistério e fard jus exclusivamente
aos direitos previstos na legislacdo trabalhista.

12.4 — Os profissionais contratados por prazo determinado, terdo
férias e recesso concedidos em escalas, em momentos distintos dos demais profissionais do
Quadro do Magistério, atendendo a excepcionalidade do interesse publico determinante de
sua contratacao.

13 — DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

13.1 — O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado Emergencial regido por este Edital, junto aos Departamentos Municipais
de Educacdo e de Recursos Humanos pelos telefones (16) 3982-1483 (DME) e (16) 3982-9100
(DMRH), no horario das 8h as 17h.

13.2 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio
de todos os atos, Editais e comunicados feitos pelo responsdvel por este Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, que sempre serdo publicados pelo Jornal Tribuna Ribeirdo
(https://www.tribunaribeirao.com.br) e no portal www.serraazul.sp.gov.br.

13.3 — N&o havera inscricdo nem juntada de documentos fora das
datas previstas neste Edital.

13.4 — O horario de trabalho do candidato admitido serd determinado
pelo Departamento Municipal de Educacgao.

13.5 — A aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automdtico no Quadro de
Pessoal do Departamento Municipal da Educag¢dao, mas somente a expectativa de ser
contratado por prazo determinado, de acordo com as necessidades da Administracdao Publica
Municipal.

13.6 — Nado sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, valendo, para
esse fim, a publicacdo da Homologacao das Listas Classificatdrias Geral e PcD - Finais.

13.7 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu
endereco, telefone e demais dados de contato perante a Prefeitura Municipal de Serra Azul —
Departamento Municipal de Recursos Humanos e, em especial, o Departamento Municipal de
Educacao.

13.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento
Municipal de Educacdo, ouvida a “Comissdo de Acompanhamento do PSSE n® 01/2021”.

13.11 - A inexatiddo de declaracdes ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente ao ato de inscricdo, importardo na
nulidade da aprovacdao ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominacgdes legais aplicaveis.
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13.12 — As Listas Classificatorias Geral e PcD - Finais homologadas,
resultantes do Processo Seletivo Simplificado Emergencial regulado por este Edital terd
vigéncia até 30 de novembro de 2021.

13.13 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Serra Azul/SP, 15 de Junho de 2021.

AUGUSTO FRASSETTO NETO

Prefeito Municipal
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EMERGENCIAL N2 01/2021
FUNCAO PRETENDIDA: ( ) PEI—EDUC. INFANTIL ( ) PEBI-EDUC.BASICA ( )PEE—EDUC. ESPECIAL
| - DADOS PESSOAIS

01- NOME (sem abreviar):
02- ENDERECO:
03- TELEFONE: 04- FAX:
05- E-MAIL: 06- DATA DE NASCIMENTO:
07- ESTADO CIVIL: 08- SEXO: ( )MASCULINO ( )FEMININO
09- NATURALIDADE: 10- UF: ‘11- PROFISSAO:
12- NOME DO PAI: 13- NOME DA MAE:
14- IDENTIDADE: 15- ORGAO EXPEDIDOR:
16- CPF: 17- Exerce cargo publico: ( )SIM ( )NAO

Il - DECLARACAO

Através da minha inscricao abaixo firmada, DECLARO, sob as penas da lei e para fins de participagdao no presente
Processo Seletivo Simplificado, que:

1 — Sou brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro, atendo aos requisitos legais previstos no art. 12 da Constituicdo
Federal;

2 —Tenho ou completarei a idade de 18 (dezoito) anos até a data posse ou sou emancipado legalmente;

3 — Estou quite com as obriga¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

4 — Estou em pleno gozo de meus direitos civis, politicos e eleitorais;

5 — Gozo de boa saude fisica e mental e ndo sou portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des
atinentes ao emprego a que concorro;

6 — Nao sofri, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigco publico;

7 — Nao possuo antecedentes criminais, que impecam minha nomeacao;

8 — Ndo estou com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

9 — N3o recebo proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou funcdo exercidos perante a Unido,
Estados, Distrito Federal, ou Municipios e suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §
10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os empregos eletivos e os cargos ou empregos em comissao.

ANEXAR FOTOCOPIA SIMPLES DO CPF, RG, COMPROVANTE DE RESIDENCIA E FOTOCOPIAS AUTENTICADAS
OU ACOMPANHADAS DOS ORIGINAIS, REFERENTES AO CURRICULO, CONFORME EDITAL.

) Certificado de Conclusdo e/ou Diploma de curso de habilitagcdo especifica da fungdo pretendida

) ___ Certificado(s) de Cursos de Licenciaturas em outras disciplinas ou componentes da Educacdo Basica

) __ Certificado(s) de pds-graduacdo /lato sensu na area da Educacao

) Certificado de pds-graduacao stricto sensu na drea da Educacdo

) Certiddo(0es) de tempo de servico (ou documento andlogo)

) Comprovante(s) de aprovagdo/classificagdo em Concurso Publico

) ___ Certificado(s) de participacdo de cursos de extensao universitaria, tema relacionado ao exercicio da
océncia, realizado por instituicdo credenciada pelo MEC do periodo junho/2018 a maio/2021

(
(
(
(
(
(
(
d

DATA: /06/ 2021. Assinatura do Candidato:
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PROTOCOLO DE INSCRICAO:

O Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Serra Azul/SP declara que o(a)
Sr(a). , inscreveu-se no
Processo Seletivo Simplificado Emergencial n? 01/2021, tendo entregado, nesta data, todos os
documentos componentes do seu curriculo para a contagem de pontos prevista no Edital
respectivo.

Serra Azul/SP, / /2021.

Assinatura do Servidor responsdavel pelo recebimento da inscricdo e documentos
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ANEXO Il - CRONOGRAMA — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

N2 01/2021

DATAE ~
p DESCRICAO LOCAL

HORARIO ¢

- Jornal Tribuna Ribeirdo
Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes | - Portal www.serraazul.sp.gov.br
do - Pago Municipal — Rua Dona Maria das Dores, n2
15/06/2021 248 — Centro — Serra Azul /SP
“Processo Seletivo Simplificado Emergencial | - Departamento Mun. de Educacdo
n? 01/2021” - Escolas do Municipio

- Secretarias de Educagdo dos municipios da regido
DE-Ribeirdo Preto
- Pago Municipal — Rua Dona Maria das Dores, n2
248 — Centro — Serra Azul — de segundas a sextas-
feiras, das 8h as 11h e das 13h as 16h.

15/06/2021

a 30/06/2021

Periodo de Inscri¢Ges

- E-mail: rh@serraazul.sp.gov.br

ATENCAO: inscricdo valida somente se remetidos e
recebidos os documentos até 30/06/2021 no
enderego Rua Dona Maria das Dores n2 248 —
Centro — Serra Azul/SP — 14230-000

Publicacdo das

- Jornal Tribuna Ribeirao

- Portal www.serraazul.sp.gov.br

06/07/2021 - Pago Municipal — Rua Dona Maria das Dores, n?
Listas Classificatérias Geral e PcD 248 — Centro —Serra Azul/SP
- Departamento Mun. de Educagao
- Escolas do Municipio
50 d q . - Pago Municipal — Rua Dona Maria das Dores, n?
07/07/2021 e Interposicdo de Recursos das Listas 248 — Centro — Serra Azul — das 8h as 11h e das 13h
08/07/2021 Classificatérias Geral e PcD as 16h.
- E-mail: rh@serraazul.sp.gov.br
Publicagdo da Decis&o dos Recursos - Departamento Mun. de Educagdo
13/07/2021
/07/ interpostos (se houver) OBS.: O candidato recorrente podera requerer por
e-mail a resposta a decisdo sobre seu recurso.
- Jornal Tribuna Ribeirdo
- Portal www.serraazul.sp.gov.br
Publicacdo da Homologacdo das L .
15/07/2021 - Pago Municipal — Rua Dona Maria das Dores, n?

“Listas Classificatorias Geral e PcD — Finais”

248 — Centro — Serra Azul/SP
- Departamento Mun. de Educagao

- Escolas do Municipio
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 01/2021
RESUMO E PONTUAGAO DO CURRICULO APRESENTADO

CANDIDATO:

RG:

DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS QTDE PONTOS

1 - LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA (inclusive Complementagdo
Pedagodgica), conforme item 5.4.1 do Edital — 8 (oito) pontos

2 — HABILITAGCAO EM NiVEL MEDIO (Normal — magistério) — 5 (cinco) pontos

3 — OUTRAS LICENCIATURAS EM DISCIPLINAS OU COMPONENTES DA
EDUCACAO BASICA — 5 (cinco) pontos cada, maximo de 10 (dez) pontos

4 — POS-GRADUACAO LATO SENSU NA AREA DA EDUCACAO, pertinente e
aplicavel ao Ensino Fundamental — 5 (cinco) pontos cada, maximo de 10
(dez) pontos

5 - PéS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO OU DOUTORADO) NA
AREA DA EDUCAGAO - 5 (cinco) pontos, limitado a um dos titulos

6 — TEMPO DE SERVICO NA DOCENCIA DA DISCIPLINA A QUE CONCORRE NA
EDUCACAO BASICA PUBLICA OU PRIVADA (DATA LIMITE 30/06/2020) — 1
(um) ponto por ano

7 — TEMPO DE SERVICO NA DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA PUBLICA OU
PRIVADA, EM OUTRO CAMPO DE ATUACAO - 0,5 (meio) ponto por ano

8 — CLASSIFICACAO EM CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, OU DE PROVAS E
TITULOS, PARA O MAGISTERIO DA DISCIPLINA A QUE CONCORRE - 2 (dois)
pontos cada, limitado a 6 (seis) pontos

9 — EXTENSAO UNIVERSITARIA (FORMAGCAO CONTINUADA, ATUALIZACAO
OU APERFEICOAMENTO) SOBRE DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA,
CONCLUIDO ENTRE JUNHO/2018 E MAIO/2021 — 0,125 (cento e vinte e cinco
milésimos) de ponto por hora, limitados a 10 (dez) pontos

SOMATORIA DOS TiTULOS APRESENTADOS




