PREFEITURA MUNICIPAL
Serra Azul - Estado de Sao Paulo

LEI N2 1684, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

Disp6e sobre a coibi¢do e prevengdo as prati-
cas de assédio moral e assédio sexual nas de-
pendéncias da administracdo publica munici-
pal e da outras providéncias.

DEBORA CRISTINA RIBEIRO DA SILVA, Prefeita Municipal de Serra Azul, Comar-
ca de Cravinhos, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a se-
guinte, Lei:

Art. 1° Ficam expressamente vedadas no ambito da Administracdo Publica do
Municipio de Serra Azul a pratica de assédio moral e/ou assédio sexual, que submetam
servidores a situagdo que implique em violacdo de sua dignidade, honra e boa fama, ou,
por qualquer forma, os sujeitem a condicdes de trabalho humilhantes ou degradantes.

Art. 2° Para fins do disposto no artigo 1° desta Lei considera-se servidor publico
toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive
aquela que se liga a Administragdo mediante vinculo de emprego temporario, nos ter-
mos do disposto no art. 37, inc. IX, da Constituicio Federal.

Art. 3° A apuracdo de denuncia de pratica de assédio moral e/ou sexual sera pro-
movida de imediato, mediante provocacio da parte ofendida, ou por iniciativa da auto-
ridade que dela tiver conhecimento, mediante representacgdo do ofendido.

§ 1° Nenhum servidor(a) poderd sofrer qualquer espécie de constrangimento cu
ser sancionado por denunciar ato de assédio moral e/ou sexual, tampouco por teste-
munhar acerca de tais praticas.

§ 2° Fica assegurado ao servidor(a) acusado(a) da pratica de assédio moral e/ou
sexual o direito a ampla defesa e contraditério na apuragdo das acusagdes que lhe fo-
rem imputadas, sob pena de nulidade do processo.

Art. 4° Decidindo a respectiva Comiss&o Processante pelo reconhecimento da pra-
tica de Assédio Moral e/ou Sexual, devidamente apuradas em processo administrativo
disciplinar, poderio ser aplicadas ao servidor responsdvel pelo ato, em consonéncia com
os principios previstos na Constituicdo Federal, Consolidacdo das Leis do Trabalho e Le-
gislagao Municipal vigente as penalidades de:

| - adverténcia; Q

Il - suspensdo;
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Il - demissao.

§ 1° Na aplicagdo das penalidades serdo considerados os danos que do ato de as-
sédio provierem para o servidor(a) assediado(a) e para a eficiéncia do servico prestado
aos usuarios pelos orgaos da Administracdo, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais do(a) acusado(a).

§ 2° A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos em que n3o se justifique a
imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 3° A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com ad-
verténcia.

§ 4° A demissao sera aplicada pelo Chafe do Poder Executivo, em casos de reinci-
déncia de faltas punidas com suspensdo, bem como nos casos de assédio moral e/ou
sexual graves, assim considerados pela respectiva Comissdo Processante.

Art. 5° Os orgdos da Administragao Plblica municipal, através de seus represen-
tantes legais, ficam obrigados a tomar todas as medidas necessarias para prevencio do
assédio moral e do assédio sexual.

Art. 6° As despesas decorrentes da execug¢do da presente Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentadrias proprias, supiementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.
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