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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.455 DE 25 DE ABRIL DE 2019

"Dispde sobre reforma administrativa da Cimara Municipal de
Serra Azul e dd outras providéncias "'

AUGUSTO FRASSETTO NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA AZUL, Co-
marca de Cravinhos, Estado de Siao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Camara Municipal promove Reforma Administrativa adequando cargos de provi-
mento efetivo e comissionado, consoante Termo de Ajustamento de Conduta, referente ao PPIC
n. 4202460000087/2018-3 (desvio de fungio de servidora efetiva da Camara Municipal) e re-
ferente parcialmente ao IC n. 14.0246.0000237/2018-9 (empresa prestadora de servigos juridi-
cos/administrativos), firmado com o Ministério Publico do Estado de Séo Paulo, Comarca de
Cravinhos, tendo em vista as seguintes condigdes e prioridades:

I - existéncia de recursos orgamentirios compativeis com as despesas de reestruturagiio admi-
nistrativa:

II - melhoria da qualidade, aumento de produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos pabli-
cos prestados aos Vereadores e a populagdo;

III. adequagdo as necessidades legais e orientagdes dos 6rgdos de controle.

Pardgrafo dnico. A Reforma Administrativa da Camara Municipal devera possuir apenas a
quantidade indispensavel de cargos publicos necessarios ao atendimento das necessidades dos
Vereadores e da populagio, observadas as possibilidades orcamentarias.

Art. 2° O provimento dos cargos previstos nesta Lei Complementar, atendidos critérios de
especialidade e existéncia de recursos orgamentarios, serd providenciado nos termos e condi-
¢des previstos no Termo de Ajustamento de Conduta, firmado no dia 27 de fevereiro de 2019.

Art. 3°. O regular desenvolvimento de programagio constante e permanente deve visar:

I. & reciclagem das rotinas administrativas e/ou dos fluxos de servigos;

II. 4 eliminagdo de desperdicio de tempo, material, energia e espago;

II. 4 introdugdo de inovagdes e métodos atualizados de funcionamento dos servigos;

IV. ao aumento da produtividade, da qualidade e da racionalizaglio em geral dos servigos;

V. ao condicionamento da administragio da Camara Municipal & nova realidade funcional e
sua preparagdio para absorver novos sistemas, métodos e equipamentos tecnologicos e de infor-
matica, com a introdugio de treinamento sistemadtico e permanente dos servidores pablicos;

V1. ao cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais, segundo os termos desta Lei
Complementar ¢ da legislagiio em vigor:

a. nio se admitindo servidores em desvio de fungdo;

b. observando a nova estrutura administrativa com execugfio das cargas hordrias, hordrio de
expediente da Camara e atribuigdes relativas aos cargos puablicos.
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CAPITULO I
DA CRIACAO, EXTINCAO E ADEQUACAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 4°. Fica criado 01 (um) cargo publico de provimento efetive de Procurador Juridico Le-
gislativo.

Art. 5°. Fica criado 01 (um) cargo publico de provimento efetivo de Secretario Legislativo.
Art. 6°. Fica extinto o cargo publico de Escriturario.

Art. 7°. Fica extinto o cargo publico de Motorista.

Art. 8°. Fica extinto o cargo publico comissionado de Assessor Juridico.

Art. 9°. Fica extinto o cargo publico efetivo de Copeira, apds vacincia do cargo, em decorréncia
da reversio da servidora efetiva ao cargo de origem, Faxineira.

Art. 10. Fica redenominado o cargo de Diretor de Secretaria para Diretor Legislativo — Admi-
nistrativo, bem como alterada a forma de provimento, de provimento efetivo, para, provimento
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. A estrutura administrativa da Cimara Municipal é composta pelos seguintes drgios:
1 — Presidéncia da Cimara e Mesa Diretora;

Il - Diretoria Legislativa - Administrativa;

III - Procuradoria Juridica Legislativa;

IV — Assessoria Técnica Administrativa.

; CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. As competéncias do Presidente da Camara e da Mesa Diretora estdo previstas, respec-
tivamente, nos artigos 24 e 23 da Lei Orgéanica do Municipio de Serra Azul.

Art. 13. A Diretoria Legislativa-Administrativa compete planejar, organizar ¢ supervisionar a
execucdo dos servigos legislativos, administrativos, juridicos, financeiros e logisticos da Ca-
mara Municipal, bem como das atividades de apoio aos Vereadores no exercicio da vereanca.
de acordo com as deliberagdes do Presidente da Cimara e da Mesa Diretora.

Paragrafo anico. A Diretoria Legislativa-Administrativa € representada pelo Diretor Legisla-
tivo-Administrativo, cargo de provimento em comisséio, de livre nomeagdo e exoneragio.
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Art. 14 . Ao Diretor Legislativo-Administrativo compete:

I - coordenar os trabalhos das dreas legislativa, administrativa, financeira e juridica, mantendo
a eficiéncia na prestagfio do servigo publico, transmitindo as ordens da Presidéncia e da Mesa
Diretora aos servidores ocupantes da estrutura administrativa;

IL. planejar, organizar e supervisionar a execugdo dos servigos legislativos relacionados ao pro-
cesso legislativo e administrativos relacionados d execugfo das atividades e servigos prestados
a populagdo:

IIl. coordenar, orientar, planejar e controlar as atividades relacionadas a cada area de atuagio
da Camara Municipal:

IV. dar apoio e assessoramento parlamentar, provendo servigos administrativos necessdrios 4
Presidéncia, Mesa Diretora ¢ ao bom andamento e controle dos trabalhos legislativos, emitindo
pareceres, determinagdes e encaminhamentos necessérios;

V. promover a interligaciio entre a atividade parlamentar € os demais setores da Camara;

V1. exercer outras atividades correlatas e executar as ordens do Presidente da Camara.

Art. 15. A Procuradoria Juridica Legislativa compete a representagilo judicial da Camara Mu-
nicipal, bem como as atividades de assessoramento nos casos de impacto social relevante e de
interesse publico, consultoria & Presidéncia da Camara, 8 Mesa Diretora, aos Vereadores ¢ ao
Diretor Legislativo-Administrativo, em assuntos de natureza juridica, legislativa. administra-
tiva e financeira sob a responsabilidade da Camara Municipal.

Paragrafo dnico. A Procuradoria Juridica € representada pelo Procurador Juridico Legislativo,
cargo de provimento efetivo.

Art. 16. Ao Procurador Juridico Legislativo compete:

1. representar a Cidmara Municipal em juizo e na esfera administrativa nas agdes e procedimen-
tos em que esta for requerida ou para promover a defesa de suas prerrogativas e direitos;

II. assessorar, em conjunto com o Diretor Legislativo-Administrativo, a Presidéncia da Cimara,
a Mesa Diretora e os Vereadores em assuntos juridico, legislativos e administrativos;

I11. emitir parecer nas proposi¢es ¢ requerimentos em geral;

I'V. emitir parecer sobre questdes de natureza juridica e politico-administrativa;

V. emilir parecer juridico em proposta de emenda & Lei Orginica do Municipio, projetos de lei,
de decreto legislativo, de resolugio e nos vetos apostos pelo Executivo Municipal;

V1. assessorar juridicamente as Comissdes Permanentes, acompanhando a realizagio das reu-
nides, na sede da Camara ou 6rgdos piblicos:

VI1. vistar minutas de contratos, convénios, licitagdes ¢ instrumentos assemelhados celebrados
pela Cimara Municipal;

VIII. assessorar as comissdes de sindicincias, processos administrativos de servidores e pro-
cessos licitatorios, mediante emissio de parecer juridico;

IX. orientar a elaboragio de informagdes prestadas em mandados de seguranga impetrados con-
tra ato do Presidente da Camara e da Mesa Diretora, bem como em agdes correlatas e pedidos
de informagdes formulados pelo Ministério Pablico;

X — acompanhar os Vereadores na fiscalizagio “in loco™ na sede Prefeitura Muni-cipal, em
reunides ¢ audiéncias ptblicas de interesse da Cimara Municipal;

XI - exercer outras atividades correlatas e executar as ordens do Presidente.

Art. 17. Compete ao Secretdrio Legislativo-Administrativo:
I. executar tarefas de suporte legislativo e administrativo;
I1. classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros e outros expedientes fisicos e digitais;
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II. executar atividades de digitagio e impressdo em geral;

IV. realizar atendimento de chamadas e ligagdes telefonicas;

V. realizar o atendimento ao publico em geral;

VL. receber e expedir correspondéncias fisicas e digitais;

VI redigir matérias relacionadas ao processo legislativo, documentos e correspondéncias;
VIII. requisitar, receber e organizar a guarda de material de secretaria em geral;

IX. secretariar reunides em geral e elaborar atas das sessdes e audiéncias publicas;

X. utilizar aplicativos de edi¢do de textos e planilhas eletrdnicas:;

X1 registrar as visitas atendidas, anotando hordrios, documentos e realizar atividades relacio-
nadas ao exercicio da vereanga;

XIL realizar por meio eletronico ou pessoalmente em enderegos diversos, a entrega de docu-
mentos a Vereadores, servidores, fornecedores ou prestadores de servigos da Cimara;

XIII. exercer outras atividades correlatas e executar as ordens do Presidente da Cimara.

Art. 18. Compete a Faxineira, nos termos do Termo de Ajustamento de Conduta:

I - preparar e servir café, cha, dgua e outros de copa e cozinha, zelar pela ordem e limpeza das
dependéncias da Cémara e sua fachada externa;

H — controlar o estoque de produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando sua repo-
sicdo sempre que necessario;

Il - exercer outras atividades correlatas e executar as ordens do Presidente da Camara.

CAPITULO V
DA NATUREZA E REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 19. O Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Serra Azul é composto por cargo em
comissdo e cargos efetivos.

Parigrafo 1°. Cargo publico comissionado, identificado pelo simbolo “CPC™:

I - Diretor Legislativo-Administrativo.

Paragrafo 2°. Cargos piblicos efetivos, identificados pelo simbolo “CPE™:

I — Procurador Juridico Legislativo;

I1 — Secretario Legislativo - Administrativo;

IIT — Assessor Técnico Administrativo;

IV - Copeira, a ser extinto na vacéncia, ¢;

¥V — Faxineiro, revigorado em virtude dos efeitos da repristinagéo da Resolugéo n. 01/2002.

Art. 20. Ficam estabelecidos os vencimentos dos cargos criados e redenominados da Cémara:
I - Diretor Legislativo-Administrativo: ‘CPC™ — R$ 2.400,00

Il —Procurador Juridico: “CPE™ - R$ 2.400.00

I - Secretario Legislativo — “CPE™ — R§ 1.400,00

Pardgrafo Primeiro. Os cargos de Assessor Técnico Administrativo e Copeira ficam com seus
vencimentos inalterados.

Parigrafo Segundo. Fica assegurada a irredutibilidade da remuneragfio da servidora efetiva
no ato de reversido do cargo de Copeira para o de Faxineira.
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CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. O servidor, nomeado em carater permanente para o cargo, ficara sujeito ao estagio
probatorio de 3 (trés) anos ininterruptos, em que serdo apurados os seguintes requisitos:

I - eficiéncia;

11 - idoncidade moral;

I - aptiddo;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

V1 - dedicagio ao servigo.

Art. 22. Os requisitos acima mencionados serfio apurados por Comissiio de Avaliagdo de Esti-
gio Probatorio, que serd composta por 3 (trés) Vereadores, mediante Relatorio que justifique
detalhadamente a nota atribuida a cada um dos requisitos.

Paragrafo 1°, O Diretor Legislativo-Administrativo e o Presidente da Cidmara deverdo enca-
minhar & Comiss@o de Avaliagio de Estagio Probatdrio um Relatério de Avaliagdo do desem-
penho do servidor efetivo, um més antes do final de cada ano de trabalho, contendo o resultado
da avaliagdo a que o mesmo foi submetido.

Paragrafo 2°. A Comisséo, ao final do terceiro relatorio, formulara parecer escrito, opinando
sobre o merecimento do servidor, concluindo pela demissio ou pela concessdo da estabilidade
no servigo puablico.

Paragrafo 3°. Serd dada vista ao servidor pelo prazo de 10 (dez) dias, para ciéncia das avalia-
¢Oes anuais, com eventual questionamento endere¢ado ao Presidente da Camara.

Paragrafo 4°, O Presidente da Cimara, apos o julgamento do parecer e da defesa, expedira
portaria concedendo estabilidade ao servidor ou sua exoneragiio, neste ultimo caso, assegurado
os direitos constitucionais de ampla defesa e contraditério.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS E GRATIFICACOES

Art. 23. Os servidores publicos da Camara Municipal terdo direito ao Vale-Refeigiio, ou bene-
ficio similar, cujo valor podera ser fixado e/ou alterado por legislagfio especifica.

Art. 24, Os direitos e deveres previstos na legislagdo municipal vigente, serdo aplicadas aos
servidores da Céimara Municipal, desde que ndo regulamentados por legislagio propria e com-
pativeis com a natureza do cargo de provimento em comisso.

Art. 25. Os servidores publicos se vinculam ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
nos termos da legislacio federal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo em comissio
¢ para cargos efetivos, exceto o de Procurador Juridico Legislativo que terd jornada de 20 (vinte)
horas semanais.
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Art. 27. A remuneragiio dos servidores piblicos e o subsidio de que trata o § 4° do artigo 39 da
Constituigio da Republica de 1988 somente poderiio ser fixados ou alterados por lei especifica.

Art. 28. Esta Lei Complementar compde-se dos Anexos I, 11 e 111, respectivamente relacionados
aos requisitos e escolaridade para nomeagio nos cargos, o organograma e o relatorio de impacto
financeiro - or¢amentario.

Art. 29. A execugdo orgamentaria e financeira relacionada 4 Cimara Municipal continuari one-
rando as dotagbes origindrias ou os recursos em vigor, observadas as normas de boa técnica
orgamentaria e sem prejuizo das adaptagdes transitorias indispensaveis a continuidade dos ser-
vigos piblicos, durante o periodo de implantagio da Reforma Administrativa da Camara Mu-
nicipal.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 31. Revogam-se as disposi¢des em contrario da Resolugdo n. 02/2003, com expressos efei-
tos repristinatorios & Resolugdo n. 01/2002, que criou o cargo efetivo de Faxineiro.

Serra Azul, 25 de abril de 2€H9.

Augustli rassetto Neto
Prefeito Municipal



