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LEI MUNICIPAL N° 1.454 DE 25 DE MARCO DE 2019

“Dispde sobre a criacdo de cargo de cardter tempordrio de cuidador social e de
cardter efetivo os cargos de monitor e fiscal de posturas e amplia o nimero de vagas
dos cargos de assistente social e diretor de escola e dd outras providencias™.

AUGUSTO FRASSETTO NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA AZUL,
Comarca de Cravinhos, Estado de Siao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no quadro de provimento temporario para atender situagdes
tempordrias e emergenciais no Municipio os seguinte cargo e respectivas vagas:

DESCRICAO N° DE VAGAS

CUIDADOR SOCIAL 04

Paragrafo wunico: a descri¢do do cargo, vantagens, bem como os demais requisitos
encontram-se no anexo I, que integra a presente Lei.
Art. 2°. Ficam criados ainda no quadro permanente os seguintes cargos:

DESCRICAO N°DE VAGAS
MONITOR 05
FISCAL DE POSTURAS 01

Paragrafo unico: a descrigdio do cargo, vantagens, bem como os demais requisitos
encontram-se no anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 3° Ficam ampliadas as vagas existentes relativas aos cargos de provimento
permanente existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Serra Azul a que
se refere a Lei Complementar n°. 1.151, de 30 de novembro de 2011, em conformidade
com 0s quantitativos abaixo indicados:

Cargos Vagas Ampliadas Total
Assistente Social 1 3
Diretor de Escola .3 6

Paragrafo tnico: as referéncias salariais permanecem inalteradas.

Art. 4° As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das

dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Serra Azul, 25 de margo de 2019. N

Augusto I&ﬁssetto Neto
Prefeito Municipal

J
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ANEXO1

DENOMINACAO DO CARGO: CUIDADOR SOCIAL
CARATER: Sempre temporario, para atendimento de situagdes especificas.

Descri¢do sumaria de atribui¢des e/ou atividades: desenvolver atividades junto aos
abrigos residenciais municipais com criang¢as e adolescentes, adultos e idosos, com
deficiéncia permanente ou transitoria, ou que estejam em situa¢do de vulnerabilidade
social acolhidos ou ndo sob alguma medida de protegfio; participar da elaboragdo,
execucdo e avaliagdo de planos personalizados para cada ingresso nos programas;
planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagogica, atividades
ludicas, sociais, culturais e de rotinas pessoais didrias - como higiene pessoal e
alimentagdo; demais tarefas afins com os programas sociais do Municipio.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ensino fundamental incompleto e possuir certificado de
capacitacdo na area (Redac¢do alterada pela Lei Municipal 1.457, de 25 de junho de
2019);

CONDICOES DE TRABALHO: quarenta horas semanais;

VENCIMENTOS: Piso minimo municipal vigente;

CLASSIFICACAO: cargo isolado.

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR
CARATER: Efetivo

Descri¢io sumairia de atribuicdes e/ou atividades: Executa atividades relacionadas
aos processos e procedimentos de atendimento, acolhimento e estimulagdo das criangas
sob orientacdo de profissionais da educacdo infantil, € demais atribui¢ées estabelecidas
no Regimento Interno das Escolas Municipais do Municipio.

Acompanha alunos, desde o embarque, no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

Verifica se todos os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;
Orienta os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela;

Zela pela limpeza dos transporte durante e depois do trajeto;

Identifica a institui¢cdo de ensino dos respectivos alunos e os deixa dentro do local;
Ajuda os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos escolares;

Verifica a seguranga dos alunos no momento do embarque ¢ do desembarque;

Verifica os horéarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Confere se todos os alunos frequentes no dia estfo retornando para os lares;

Ajuda os pais de alunos com deficiéncia na locomogéo;

Executa tarefas afins;

Comunica casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

Executa outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ensino médio completo;

CONDICOES DE TRABALHO: quarenta horas semanais;

VENCIMENTOS: Piso minimo municipal vigente;

CLASSIFICACAO: cargo efetivo.
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DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE POSTURAS

Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades
sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do
municipio. Executa tarefas referentes ao controle de fiscalizagiio sobre o horario do
comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu
funcionamento. Fiscaliza os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e
outros, inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condigdes de
seguranga, visando ao bem-estar social. Atende as reclamac¢des do publico em geral
quanto aos problemas que prejudiquem o seu bem-estar, seguranga e tranquilidade, com
referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de
servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do Cédigo de Posturas.
Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as
altera¢Oes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando na difusdo
da legislagdo vigente. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ensino médio completo;
CONDICOES DE TRABALHO: quarenta horas semanais;
VENCIMENTOS: piso minimo municipal;
CLASSIFICACAO: cargo efetivo.



