PREFEITURA MUNICIPAL
Serra Azul - Estado de Sdo Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 02/2022, 12
DE MAIO DE 2022, PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO EM VISTA DA NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO - MUNICIPIO DE SERRA AZUL - ESTADO DE SAO PAULO

CONSIDERANDO:

Que a area de Assisténcia Social desenvolve atividades imprescindiveis aos
vulneraveis que dela necessitam e é dever do Municipio executar seus programas,
conforme dispde a Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (CF/88) em
seu artigo 203, inciso |, e a Lei Federal n® 8.742/93, em seu artigo 15.

A necessidade de contratacdo emergencial de Assistente Social para compor
temporariamente o quadro de agentes publicos ligados ao Departamento Municipal
da Promocao Social, instituido no municipio de Serra Azul, causada pelo pedido de
demissdo, no dia 23/04/2022, do unico profissional com emprego efetivo existente
na pasta, ocasionando a descontinuidade de servicos importantes, voltados aos
municipes em situacao de vulnerabilidade.

Que o art. 26, h, da Lei Complementar Municipal n® 1.035/2009 (regulamentadora do
art. 37, IX, da CF) autoriza a contratagao por tempo determinado para atender
excepcional interesse publico causado pelo pedido de demissao do agente publico
Cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente os servicos.

Que, apesar de a urgéncia em se repor o servico garantir ao municipio a
oportunidade de contratacdo prescindindo de processo seletivo simplificado (art. 27
da Lei Complementar Municipal 1.035), o executivo achou prudente, com o propdsito
de cumprir os principios da publicidade e impessoalidade dos atos administrativos
(art. 37, CF), bem como de certificar-se do cumprimento de requisitos da Lei Federal
n°® 8.662/93 pelo futuro Assistente Social, realizar a contratacdo com a publicacdo de
edital para dar transparéncia as regras que serdo utilizadas na analise de curriculos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA AZUL/SP, no uso de suas atribuices legais,
e nos termos dos arts. 24 a 27 da Lei Municipal n° 1.035, de 13 de janeiro de 2009,
torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO de ASSISTENTE SOCIAL, para
suprir necessidade de excepcional interesse publico do departamento Municipal de
Promocao Social, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A contratagdo de assistente social por prazo determinado, objetivo do presente
processo seletivo, esta pautada no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 24
e seguintes da Lei Municipal n° 1.035, de 13 de janeiro de 2009, sendo regido pelo
presente Edital e sob execugdo conjunta dos Departamentos Municipais de Recursos
Humanos e de Promocao Social.

2. DA FUNCAO

= as Ar Carga Horaria
Funcao Vagas Salario Requisitos Semanal
- Curso superior de Servico
Social, com inscricdo no
. . Cadastro . .
Assistente social R$ 1.250,00 Conselho Regional de 30 horas semanais.
Reserva . ..
Assistentes Sociais —
CRAS/CRESS

2.1 — Séo atribuicdes do emprego temporario previsto neste Edital:

2.1.1 — Descricdo Sintética: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servico geral.

2.1.2 — Descricao Detalhada:

2.1.2.1 — Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

2.1.2.2 - Programa a acao basica de uma comunidade nos campos, social, médico e
outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

2.1.2.3 — Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, de saude e formacao de mao-de-obra.

2.1.2.4 — Planeja, executa e acompanha projetos de natureza sociais, inclusive nas suas
prestacdes de contas.
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2125 - Efetua triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel.

2.1.2.6 - Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

2.1.2.7 - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO

3.1 — A selecao para contratacdo por prazo determinado, sera realizada pelo
Departamento Municipal da Promog¢do Social em conjunto com a “ComissGo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Emergencial n° 02/2022”,
designada pela Portaria n°® 052/2022, de 02 de Maio de 2022.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios adotados para
a analise de curriculo;

4.2 — As pessoas com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total de
vagas preenchidas pelos demais candidatos, na conformidade da legislacao vigente;

421 - Atendendo a proporcdo de 5% do total contratado e a regra de
arredondamento de fragdo igual ou superior a cinco décimos (0,5), sera contratado
um professor da lista de candidatos com deficiéncia a cada 10 (dez) contratados da
lista de classificagdo geral, ressalvada a hipétese de melhor classificacao nesta ultima.

4.3 - Aqueles com deficiéncia compativel com as atribuicbes préprias do Servico
Social que desejarem participar do processo seletivo nesta condi¢ao, deverao
manifestar-se na inscricdo, apresentando atestado médico, contendo o codigo da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, descrevendo o tipo de deficiéncia e
emitido em data inferior a 180 (cento e oitenta) dias da data da inscricao.

5. DAS INSCRICOES
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5.1 — O interessado devera ler atentamente o Edital de Abertura e, somente entdo
preencher o Formulario de Inscricdo fornecido pelo Departamento Municipal da
Promocao Social, onde, expressando concordancia para com as regras previstas neste
Edital, declarara, sob as penas da lei:

5.1.1 — Ser brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro, atender aos requisitos legais
previstos no art. 12 da Constituicao Federal;

5.1.2 — Ter ou completar 18 (dezoito) anos até a data da convocagdo ou ser
emancipado legalmente;

5.1.3 — Estar quite com as obrigacSes militares, quando for o caso;
5.1.4 — Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

5.1.5 — Gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia incompativel
com o exercicio das atribuicbes atinentes a funcao a que concorre;

5.1.6 — Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servi¢o publico;

5.1.7 — Nao ter antecedentes criminais;
5.1.8 — Nao estar em idade de aposentadoria compulsoria;

5.1.8 — Nao receber, no ato da contratagao, proventos de aposentadoria oriundos de
emprego, cargo ou funcdo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal, ou
Municipios e suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o artigo
37, § 10 da Constituicao da Republica, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional.

5.2 — O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento, pelo
candidato, do documento de inscricdo, devendo informar meio de contato para
dirimir eventuais duvidas.

5.3 — O periodo de inscricao sera de 12 a 26 de Maio de 2022, das 8h00 as 11h00 e
das 13h00 as 16h00, no Departamento Municipal de Recursos Humanos, situado no
Paco Municipal, a Rua Dona Maria das Dores, n°® 248 — Centro — no Municipio de
Serra Azul/SP.

5.3.1 — A ficha de inscricdo é a constante do Anexo | deste Edital e sera fornecida
gratuitamente no ato da inscricdo do candidato.

5.3.2 — Candidatos que residam em outros municipios poderdo receber informacdes e
realizar sua inscricdo por e-mail (rh@serraazul.sp.gov.br), encaminhando a Ficha de
Inscricdao devidamente preenchida e assinada, bem como demais documentos
autenticados em versdo digitalizada; e encaminhando pelo correio todos os

documentos autenticados ou acompanhados dos originais e a ficha de inscricdo com
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firma reconhecida para o endereco Rua Dona Maria das Dores, n°® 248 - Centro, Serra
Azul/SP — CEP 14230-000.

5.3.2.1 — A classificacdo do candidato de que trata o subitem 5.3.2 somente sera
confirmada se recebidos os documentos pelo Departamento Municipal de Recursos
Humanos até o dia 26 de Maio de 2022, ndo se responsabilizando esta por seu
extravio ou atraso na entrega.

5.3.2.2 — Caso ocorra envio de documentos originais, a sua devolugdo sera realizada
via correios, com porte pago pelo destinatario, que se responsabilizara por informar
endereco correto para o envio.

5.3.3 — Nao sera cobrada taxa de inscricao.

54 - Considera-se inscrito o candidato que protocolar a ficha de inscricao,
acompanhada de fotocopias autenticadas ou copias simples acompanhadas do
original dos documentos abaixo relacionados, no Departamento Municipal de
Recursos Humanos, até o prazo final para inscricao:

5.4.1 — Certificado de concluséao ou diploma relativo a graduagao de nivel superior em
curso de bacharelado em Servico Social, em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao — MEC;

5.4.2 — Carteira Conselho Regional de Servico Social — CRESS, ou outro documento
apto a comprovar a inscri¢cao profissional junto ao CRESS;

5.4.3 - Certidao de tempo de servico, para fins de pontuacao por experiéncia no
exercicio da Servico Social, devidamente emitida por estabelecimento de servico
social, ao qual esteve ou encontre-se vinculado(a), assinada e com firma reconhecida
do representante legal competente;

5.4.3.1 — Considerar-se-a equivalente a certiddo de tempo de servi¢o prevista no
subitem 5.4.3. a apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo o registro do contrato de trabalho, bem como portarias de nomeacao para
cargos publicos, desde que comprovada a data de exoneragdo ou a continuidade do
vinculo.

54.3.2 — O tempo de servico sera apurado em anos e meses, desprezados os
periodos fracionados cuja somatodria seja inferior a 30 (trinta) dias, e sera adotada
como data limite o dia 30 de dezembro de 2021 (30/12/2021).

54.3.3 - O documento apresentado para comprovar o tempo de servico devera
registrar o més e ano em que teve inicio e, se for o caso, o més e o ano do fim do
vinculo, ndo sendo contados duplamente periodos concomitantes.
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5.4.3.4 — Nao serdo considerados documentos que nao especifiquem claramente o
exercicio da Servigo Social, bem como o més e ano de inicio e término do vinculo de
trabalho/servico.

54.3.5 - O tempo de exercicio em funcdes alheias a Servico Social, ainda que
associadas a atividade, ndo sera computado.

5.4.4 — Comprovante de aprovacao/classificacdo em concurso publico de provas, ou
de provas e titulos, relativo especificamente ao cargo/emprego/fungdo de assistente
social, para fins de pontuacao;

5.4.5 — Certificado de participacao de cursos de extensdo universitaria, em nivel de
formacao continuada, atualizacdo ou aperfeicoamento, sobre tema relacionado ao
exercicio da Servico Social em qualquer segmento de atuagdo, desde que realizado
por instituicao credenciada pelo MEC ou CFESS/CRESS e discriminada a carga horaria,
para fins de pontuacao.

5.5 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitacao
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, e nas instrucdes especificas
contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado Emergencial que porventura venham a ser publicados, em
relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6. DA PARTICIPACAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 02/2022

6.1 — A “Comissdo de Acompanhamento do PSSE n° 02/2022", auxiliara os profissionais
do Departamento Municipal da Promocao Social no processo de verificagdo, controle
e conferéncia dos documentos entregues pelos inscritos, bem como na analise dos
curriculos, segundo critérios estabelecidos neste Edital, para final classificagao.

7. DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES E DA ANALISE DE CURRICULO

7.1 — As inscrigdes protocoladas no Departamento Municipal de Recursos Humanos
no periodo previsto no item 5.3 deste Edital sé serdo consideradas validas se delas
constarem todos os documentos necessarios a apuracao da pontuagdo do candidato,
nao sendo permitida a juntada posterior de documentos.

7.2 — Documentos que nao forem apresentados autenticados ou acompanhados do
original, ndo serdo considerados para fins de pontuacao.
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7.2.1 — CertidGes, certificados e demais documentos extraidos de sites da internet
serdo submetidos a andlise pela “ComisséGo de Acompanhamento do PSSE n° 02/2022"
que, apods conferéncia, o validara, sendo sua decisdo irrecorrivel.

7.2.2 - Quanto a comprovacao de titulos académicos, serdo aceitos Certificados de
Conclusdo acompanhados do Histérico Escolar somente quando a colagdo de grau
tiver ocorrido a menos de um ano, prazo a partir do qual somente sera valida a
apresentacao de Diploma, exceto para os cursos de Pés-graduacao lato sensu.

7.3 — Finalizado o periodo de inscri¢dao, o expediente do Departamento Municipal de
Recursos Humanos remetera todos os documentos para a “Comissdo de
Acompanhamento do PSSE n° 02/2022" que, em reunidao especialmente convocada
pelo Diretor Municipal de Promocao Social, verificara, controlara e conferira a
documentacao entregue pelos inscritos, procedendo a aplicacdo da pontuacao
prevista neste Edital, para cada um dos documentos apresentados.

7.4 — A ordem de classificagdo sera definida considerando a somatdria da pontuagao
aferida por meio dos seguintes critérios:

7.4.1 — Habilitacdo e formacédo, considerando-se para a pontuacdo os titulos
académicos comprovados por certificados de conclusdao ou diplomas, na ordem e
respectiva pontuacao:

| — habilitacdo em nivel Superior (Bacharelado em Servico Social), equivalente a 10
(dez) pontos;

Il - poés-graduacao lato sensu (especializacdo), na area de Servico Social, equivalente
a 5 (cinco) pontos, para cada certificado, limitado a 10 (dez) pontos;

Il - pds-graduacgao stricto sensu, em nivel de mestrado ou de doutorado, na area de
Servico Social, equivalente a 8 (oito) pontos.

7.4.2 — Experiéncia profissional avaliada por meio do tempo de servico no exercicio
do Servigo Social, equivalente a 1 (um) ponto por ano comprovado nos termos do
item 5.4.3 e seus subitens.

7.4.3 — Classificacao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, para
funcao de Servico Social, equivalente a 2 (dois) pontos por concurso, limitados a 6
(seis) pontos, comprovados através da publicacdo da classificagdo e homologagéo
do concurso.

7.4.4 — Participacdo em cursos de extensao universitaria, em nivel de formacéo
continuada, atualizacdo ou aperfeicoamento, sobre tema relacionado ao exercicio da
Servigo Social em qualquer segmento de atuacao, equivalente a 0,125 (cento e vinte
e cinco milésimos) de ponto por hora, limitados a 10 (dez) pontos, comprovados

pelo respectivo certificado, contendo a carga horaria e a identificagdo da instituicao
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promotora devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdao — MEC ou pelo
Conselho Federal ou Regional de Servico Social — CFESS/CRESS.

8. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

8.1 — Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da pontuacao total
alcangada pela somatdria de todos os itens apresentados.

8.2 — Serao classificados os candidatos que alcancem a pontuagdo minima de 10 (dez)
pontos e que comprovem minimamente o requisito de escolaridade e registro junto
ao conselho profissional (CRESS) exigidos no presente Edital.

8.3 — Havera a organizacao de duas listas classificatorias, sendo que a “Lista
Classificatéria Geral” contemplara todos os candidatos inscritos e a “Lista
Classificatéria PcD” contemplara todos os candidatos com deficiéncia inscritos nesta
condicao, ambas organizadas de acordo com os empregos objeto das inscri¢des.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Ocorrendo igualdade na pontuacao final, o desempate sera decidido em
beneficio do candidato que apresentar, nesta ordem:

| — maior idade, quando o empate envolver candidato sujeito aos beneficios do
Estatuto do Idoso;

Il — maior pontuacao no critério de experiéncia;

lll — maior pontuacao no critério de formagdo académica e experiéncia profissional;
IV — maior idade, aplicavel ao geral dos candidatos;

V — maior numero de filhos menores;

VI - sorteio.

9.2 — Aos casos de desempate, aplicar-se-ao, de modo sucessivo, apenas o nimero
de critérios suficiente ao desempate.

10. DA PUBLICACAO, DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

10.1 — As Listas Classificatérias Geral e PcD serdao publicadas na sede do
Departamento Municipal da Promocao Social, na Prefeitura (Paco Municipal) de Serra
Azul/SP, e no Jornal Expressao, no dia 30 de Maio de 2022.
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10.2 - O candidato podera apresentar recurso enderecado a “Comissdo de
Acompanhamento do PSSE n° 02/2022", no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da publicagdo do resultado, utilizando-se, para tanto, do e-mail
(rh@serraazul.sp.gov.br), ou protocolo pessoal na sede do Departamento Municipal
de Recursos Humanos a Rua Dona Maria das Dores, n® 248 - Centro, Serra Azul/SP.

10.3 — O recurso de que trata o subitem anterior somente sera admitido para efeito
de correcdo de notorio erro material.

10.4 — O Diretor Municipal de Promocao Social tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis
para apreciacao e solucao dos recursos interpostos, fazendo publicar nova lista
classificatoria final, se necessario.

10.5 — Passados os prazos recursais e de apreciagdo acima referidos, o Chefe do
Poder Executivo homologara a “Lista Classificatéria Geral — Final” e a “Lista
Classificatoria PcD — Final”.

11 - DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATACAO

11.1 — O candidato aprovado sera convocado pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP, em rigorosa observancia da ordem classificatoria, por
meio de mensagem eletrdnica (e-mail) e telefonema.

11.1.1 — Nao havera ordem de prioridade ou preferéncia em relacdo aos meios utilizados
para a convocacao do candidato, que é responsavel por informar e manter atualizado seus
dados de contato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Serra Azul/SP.

11.1.2 — Por tratar-se de contratacao por prazo determinado, para atender necessidade
urgente e de excepcional interesse, voltada a atencao a Assisténcia Social, o ndo atendimento
a convocacao realizada pelos meios previstos no item 11.1, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
implicarad na automatica desclassificacdo do candidato aprovado.

112 - E obrigatéria a apresentacdo, no ato de atendimento a convocacao, dos
comprovantes dos requisitos presentes no item 2 e 5.1 deste edital, e demais
documento requisitados no ato de convocagao.

11.3 — O candidato convocado estara obrigado a declarar sobre a existéncia de outro
vinculo com ente publico, especificando, inclusive, a funcdo que exerce e anexando
declaracdao de horario de trabalho, sem apresentacao da qual ndo podera ter aulas
atribuidas.

11.4 — Nao havendo compatibilidade de horario entre o exercicio da funcdo de que
trata este Edital e outro cargo, emprego ou funcao publica exercido pelo candidato,
nao tera ele direito a contratacdo, exceto se declarar fazer opcao pela funcdo ora
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prevista, apresentando documento apto a comprovar sua exoneracao do outro
vinculo no prazo maximo e improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas.

11.5 — Dada a excepcional necessidade, a Administracao se reserva o direito de
considerar desclassificado o candidato que, em sendo convocado:

11.5.1 — Deixar de comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo
maximo de 3 (trés) dias contados da data da convocacao;

11.5.2 — Deixar de apresentar os documentos necessarios para a comprovacao de
preenchimento dos requisitos de que trata o item 2 e o item 5.1 deste Edital, bem
como outros documentos requisitados pelo Departamento Municipal de Recursos
Humanos no ato de convocacao;

11.5.3 — For considerado inapto em exame médico admissional ou apresentar
limitagbes de qualquer natureza ao pleno exercicio das atribuicdbes do emprego
temporario.

11.6 — Nao sera desclassificado o candidato que, convocado, declinar de assumir a
vaga em razao de incompatibilidade de horario. Todavia, s6 podera ser convocado
novamente se e quando houver segunda chamada, atendida rigorosamente a ordem
classificatoria e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A contratacao dar-se-a sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho,
com prazo determinado, o qual podera ser rescindido antes de seu término, desde
que presentes razoes de interesse publico.

12.2 — A rescisao antecipada do contrato, por iniciativa da Prefeitura Municipal de
Serra Azul/SP ou do contratado, ndo gerara penalidade, no entanto, o contratado
desistente ndo podera ser novamente admitido em razédo de convocagao em eventual
segunda chamada.

12.3 — A remuneracdao dos contratados com base neste Processo Seletivo é a
constante no item 2 deste Edital.

12.3.1 — O assistente social contratado por prazo determinado ndo integrara o
quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP em nenhuma
hipotese, e fara jus exclusivamente aos direitos previstos na legislacao trabalhista.

12.4 — Se for o caso, os profissionais contratados por prazo determinado, terdo férias
concedidas em escalas, em momentos distintos dos demais profissionais da unidade
de lotacao, atendendo a excepcionalidade do interesse publico determinante de sua
contratacao.
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13 — DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

13.1 — O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado Emergencial regido por este Edital, junto aos Departamentos Municipais
de Promocéao Social e de Recursos Humanos pelos telefones (16) 3982-1222 (DMS) e
(16) 3982-9100 (DMRH), no horario das 8h as 17h.

13.2 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, Editais e comunicados feitos pelo responsavel por este Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, que sempre serao publicados pelo Jornal Expressdo e no
portal www.serraazul.sp.gov.br.

13.3 — Nao havera inscricdo nem juntada de documentos fora das datas previstas
neste Edital.

13.4 — O horario de trabalho do candidato admitido sera determinado pelo
Departamento Municipal de Promocao Social, na conformidade da necessidade do
servico.

13.5 — A aprovagao e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial
nao asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal
do Departamento Municipal da Promocgao Social, mas somente a expectativa de ser
contratado por prazo determinado, de acordo com as necessidades da Administracao
Publica Municipal.

13.6 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, valendo, para esse fim, a
publicacdo da Homologacao das Listas Classificatorias Geral e PcD - Finais.

13.7 — O candidato classificado obrigar-se-a a manter atualizado seu endereco,
telefone e demais dados de contato perante a Prefeitura Municipal de Serra Azul -
Departamento Municipal de Recursos Humanos.

13.10 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento Municipal de
Promocao Social, ouvida a “ComissGo de Acompanhamento do PSSE n° 02/2022".

13.11 — A inexatiddo de declara¢des ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente ao ato de inscricao, importarao na nulidade da aprovacao
ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais
aplicaveis.

13.12 — As Listas Classificatorias Geral e PcD - Finais homologadas, resultantes do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial regulado por este Edital tera vigéncia de
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1 (um) ano, podendo ser prorrogada em caso de necessidade devidamente
justificada, para vigorar por mais um ano.

13.13 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Serra Azul/SP, 12 de Maio de 2022.

AUGUSTO FRASSETTO NETO

Prefeito Municipal
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 02/2022

FUNGAO PRETENDIDA:  ASSISTENTE SOCIAL

| - DADOS PESSOAIS

01- NOME (sem abreviar):

02- ENDERECO:

03- TELEFONE: 04- FAX:

05- E-MAIL: 06- DATA DE NASCIMENTO:

07- ESTADO CIVIL: 08- SEXO: ( JMASCULINO (

)JFEMININO

09- NATURALIDADE: 10- UF: 11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI: 13- NOME DA MAE:

14- IDENTIDADE: 15- ORGAO EXPEDIDOR:

16- CPF: 17- Exerce cargo publico: ( )SIM ( )NAO
Il - DECLARACAO

Através da minha inscricdo abaixo firmada, DECLARO, sob as penas da lei e para fins de participacdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, que:

1 — Sou brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro, atendo aos requisitos legais previstos no art. 12 da Constituicdo Federal;
2 — Tenho ou completarei a idade de 18 (dezoito) anos até a data posse ou sou emancipado legalmente;

3 — Estou quite com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

4 — Estou em pleno gozo de meus direitos civis, politicos e eleitorais;

5 - Gozo de boa saude fisica e mental e ndo sou portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcoes
atinentes ao emprego a que concorro;

6 — Nao sofri, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico;

7 — Nao possuo antecedentes criminais, que impegam minha nomeacao;

8 — Nao estou com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;

9 — Né&o recebo proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou funcdo exercidos perante a Unido,
Estados, Distrito Federal, ou Municipios e suas autarquias, empresas ou fundac¢des, conforme preceitua o artigo 37, §
10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulaces permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional,
os empregos eletivos e os cargos ou empregos em comissao.

ANEXAR FOTOCOPIA SIMPLES DO CPF, RG, COMPROVANTE DE RESIDENCIA E FOTOCOPIAS AUTENTICADAS OU
ACOMPANHADAS DOS ORIGINAIS, REFERENTES AO CURRICULO, CONFORME EDITAL.

) Certificado de Concluséo e/ou Diploma de curso de superior de bacharelado em Servico Social

) __ Certificado(s) de pds-graduacdo lato sensu (especializacdo) na area de Servico Social

) ___ Certificado de pés-graduacéo stricto sensu (mestrado ou doutorado) na area de Servico Social
) ___ Certidado(bes) de tempo de servico (ou documento anélogo)

) ___ Comprovante(s) de aprovagao/classificacdo em Concurso Publico

(
(
(
(
(
(

em qualquer campo de atuacao, realizado por instituicdo credenciada pelo MEC ou CFESS/CRESS

DATA: /] 2022. Assinatura do Candidato:
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PROTOCOLO DE INSCRICAO:

O Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Serra Azul/SP declara que o(a)
Sr(a). , inscreveu-se no Processo Seletivo
Simplificado Emergencial n° 02/2022, tendo entregado, nesta data, todos os documentos
componentes do seu curriculo para a contagem de pontos prevista no Edital respectivo.

Serra Azul/SP, / /2022.

Assinatura do Servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo e documentos
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ANEXO Il - CRONOGRAMA - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N° 02/2022

DATA E -
" DESCRICAO LOCAL
HORARIO ¢
- Jornal Expressao
- Portal www.serraazul.sp.gov.br
Publicacado do Edital de Abertura de
- Paco Municipal — Rua Dona Maria das
Inscricbes do Dores, n° 248 — Centro — Serra Azul/SP
12/05/2022 p Seletivo Simplificad - Departamento Mun. De Promocao
rocesso Seletivo Simplificado Social
Emergencial n® 02/2022" - Pagco Municipal e todos os prédios
publicos do Municipio
- Pago Municipal — Rua Dona Maria das
Dores, n°® 248 — Centro — Serra Azul — de
segundas a sextas-feiras, das 8h as 11h e
12/05/2022 das 13h as 16h.
Periodo de Inscrigdes
a I ¢ - E-mail: rh@serraazul.sp.gov.br
26/05/2022 ATENGCAO: inscricdo vélida somente se

remetidos e recebidos os documentos até
26/05/2022 no endereco Rua Dona Maria
das Dores n° 248 — Centro — Serra Azul/SP
- 14230-000

- Jornal Expressao

- Portal www.serraazul.sp.gov.br

Publicacao das - Paco Municipal — Rua Dona Maria das

30/05/2022 Dores, n°® 248 — Centro — Serra Azul/SP

Listas Classificatérias Geral e PcD
- Departamento Mun. de Promocao

Social

- Pago Municipal

31/05/2022 -DPago h;l;:;cipgl —tRua Izona 'l;/larlia ccllas
Interposicdo de Recursos das Listas ores, n - Lentro = >erra Azul — das
a 8h as 11h e das 13h as 16h.

Classificatorias Geral e PcD
01/06/2022

- E-mail: rh@serraazul.sp.gov.br
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Publicacdo da Decisao dos Recursos

- Departamento Mun. de Promocgao
Social

06/06/2022 interpostos (se houver) OBS.: O candidato recorrente podera
requerer por e-mail a resposta a decisdo
sobre seu recurso.

- Jornal Expressao
Publicacéo da Homologacéo das - Portal www.serraazul.sp.gov.br
15/06/2022 | | istas Classificatorias Geral e PcD — | - Pago Municipal — Rua Dona Maria das

Finais”

Dores, n° 248 — Centro — Serra Azul/SP

- Departamento Mun. De Promocao
Social
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