CONCURSO PUBLICO 01/2022 %
>N\

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL - SP \

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO [ P @

assessoria
consultoria

Retificado em 28/07/2022

O Prefeito Municipal de Serra Azul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais e em
consonéncia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, realizar& Concurso Publico de Provas Objetivas, para
preenchimento de vaga existente e formacédo de Cadastro de Reserva (CR) para os Cargos do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Serra Azul.

O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos previstos neste Edital e para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas
gue forem criadas e necessarias a Administracdo Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposicdes constantes na legislacdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Serra Azul;

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no seguinte endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Serra Azul, localizada na
Rua Dona Maria das Dores, 248 - Serra Azul/SP, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deveréo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, (teis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢fes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico.

2- DOS CARGOS

2.1-  Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sdo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cad. Cargo Vagas Carsge?ng(r)];?"a Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
01 Coveiro 01 40h R$ 1.250,00 Ensino Fundamental Completo
. Ensino Fundamental Completo
02 Motorista 01 40h R$ 1.250,00 + CNH categoria “D”
Ensino Fundamental Completo
03 Motorista Escolar 01 40h R$ 1.250,00 + CNH categoria “D” com
Curso Especifico.
Operador de Ensino Fundamental
04 Maquinas 01 40h R$ 1.250,00 Completo+ CNH categoria “D”
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cad. Cargo Vagas Carsi?nl-;?];ellrla Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
05 Almoxarife 01 40h R$ 1.250,00 Ensino Médio Completo
06 Fiscal de Posturas 01 40h R$ 1.250,00 Ensino Médio Completo
07 Fiscal Tributério 01 30h R$ 1.250,00 Ensino Médio Completo
08 Oficial de Escola 01 40h R$ 1.250,00 Ensino Médio Completo
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| 09 | Secretario@ !l | 01 | 40h | R$ 1.250,00 | Ensino Médio Completo
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ENSINO TECNICO COMPLETO

Cargo

Vagas

Carga Horaria

Saléario Base

Escolaridade e Exigéncias

Semanal
Ensino Médio Completo e
Técnico de curso especifico dq Téc_nico de
10 01 40h R$ 1.250,00 Enfermagem, com inscri¢do no
Enfermagem PSF .
Conselho Regional de
Enfermagem - Coren
Ensino Médio Completo e
Técnico em Curso Técnico em Seguranca
11 Seguranca do 01 40h R$ 1.250,00 do trabalho, devidamente
Trabalho credenciado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Caod. Cargo Vagas Carsgeerlnlgzgalma Saléario Base Escolaridade e Exigéncias
Curso superior de Servico
Social, com inscrigdo no
12 Assistente Social 01 30h R$ 1.250,00 Conselho Regional de
Assistentes Sociais -
CRAS/CRESS.
Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo
especifica em Administracao
13 Diretor(a) de Escola 01 40h R$ 3.801,96 I,Escolar ou Pos—grgduagao na
area de Educacdo, ter no
minimo 3 (trés) anos de
exercicio em fungcdo docente
e/ou suporte pedagdgico.
Curso superior de Engenharia
Civil, com registro no
14 Engenheiro Civil 01 40h R$ 3.156,94 Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — Crea.
Curso superior de
15 Fonoaudi6logo 01 20h R$ 1.500,38 Fonoaudiologia, com registra
no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.
20 horas Curso superior de Medicina,
semanais ou com especializacéo em
16 | Médico Cardiologista 01 Regime de R$ 2.082,62 Cardiologia e com inscrigdo no
Plantdo de 6 Conselho Regional de
ou 12 horas Medicina — CRM.
20 horas
semanais ou Curso superior de Medicina,
17 Médico Clinico Geral 01 Regime de R$ 2.082,62 com inscricdo no Conselho
Plantdo de 6 Regional de Medicina — CRM.
ou 12 horas
20 horas Curso superior de Medicina,
Médico sema_nais ou com e_specializagéo_ em
18 . . 01 Regime de R$ 2.082,62 Ginecologia e Obstetricia e
Ginecologista = . S
Plantdo de 6 inscricdo no Conselho
ou 12 horas Regional de Medicina — CRM.
20 horas Curso superior de Medicina,
semanais ou com especializacéo em
19 Médico Ortopedista 01 Regime de R$ 2.082,62 Ortopedia e inscricdo no
Plantdo de 6 Conselho Regional de
ou 12 horas Medicina — CRM.
20 horas Curso superior de Medicina,
semanais ou com especializacéo em
20 Médico Pediatra 01 Regime de R$ 2.082,62 Pediatrias e inscricdo no
Plantdo de 6 Conselho Regional de
ou 12 horas Medicina — CRM.
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21 Psicologo

01

20h

R$ 1.500,38

Curso superior de Psicologia,
com inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia CRP.

2.2- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.
3- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS
3.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico;

3.2- Possuir, no ato da Nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderédo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;

3.3- Para Funcgdes de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacéo o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colacéo de grau;

3.4- Quando houver Funcdes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacéo,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de quitacdo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar se do sexo masculino;

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasido da Nomeacgdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

3.8- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢cdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administracédo
Publica;

3.9- Nao ter sofrido nenhuma condenacgéo em virtude de crime contra a Administragao;

3.10- N&o registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e nédo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.12- N&o podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeagédo declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Serra Azul. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeagdo em novo Cargo Publico;

3.15 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

4- DAS INSCRICOES

4.1-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 25 de julho a 07 de agosto de 2022,
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4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formuléario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0
mesmo devera requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 7
deste edital.

4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo, salvo o candidato que obtiver a
isencéo.

4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

4.3- Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

4.3.1- - N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigao.

4.3.2- N&o serdo aceitas inscri¢bes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do
mesmo.

4.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 08 de agosto de 2022.

Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento nédo serdo considerados e néo terdo a
devolucéo do valor pago.

4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
01 de agosto de 2022.

4.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderéo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢do cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.3.7- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscric6es por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado ho momento
da inscricéo.

4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apods a
quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo néo sera efetivada. Em caso de nao
confirmagcdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancério da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagado do pagamento.

4.3.9- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigcdo
realizada, a mesma nédo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para 0o pagamento da
complementacéo do valor.

4.4- A Prefeitura Municipal de Serra Azul e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitagfes de inscricbes nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacédo e envio dos dados
para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cAdigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

4.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacéo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
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Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista
de Presenca.

4.6- As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Serra Azul excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacfes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeacao do candidato este sera exonerado.
4.6.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informac¢des prestadas no Formulario de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposi¢8es contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

4.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

4.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensédo ou néo realizagdo do Concurso Publico.

4.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

4.10- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELIL. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

S- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.
5.1.1 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018.

5.3 - Em obediéncia ao Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
5.3.1 - O resultado da aplicagdo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior
ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, somente se o
resultado da fragao for superior a 0,5 e assim sucessivamente.

5.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,

observada a ordem de classificagcdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricdo
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscrigdo
e obrigatoriamente enviar a Declaragcdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
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relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Serra Azul ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragao (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

5.7 - Os candidatos que nao entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
nao terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como n&o concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condigGes que os demais
candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Plblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.9 - Os heneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declaracao (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis apos o encerramento das inscrigbes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

5.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designagéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizac&o das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A ndo solicitacdo das condi¢Bes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Serra Azul, de qualquer
providéncia.

5.11 - A divulgacéo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.12 - O candidato esté ciente que a entrega do Laudo e da Declaracao (anexo IV) juntamente com a realizagédo da
prova objetiva ndo significa que ele ser4 automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Serra Azul.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Serra Azul, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definird o enquadramento
de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuices do Cargo
pretendido.
5.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o
candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

5.13 - ApGs a Nomeacdao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

5.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 6 e subitens implicar4 a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5.15- A Prefeitura Municipal de Serra Azul e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticagfes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado Médico.
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6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova Pratica. Conforme
guadro a seguir.

Cargos Fases

Coveiro, Fiscal de Posturas, Fiscal Tributario, Oficial de
Escola, Secretario (a) Il, Almoxarife, Técnico de Enfermagem
PSF, Técnico em Seguranca do Trabalho, Assistente Social,
Diretor de Escola, Engenheiro Civil, Fonoaudi6logo, Médico
Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista
Médico Ortopedista, Médico Pediatra e Psic6logo

Prova Objetiva

Motorista, Motorista Escolar e Operador de Maquinas Prova Objetiva e Prova Prética

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
5.1.2- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes.

6.2 — Os candidatos NAO receber&o informagées ou convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer
fase do Concurso Publico, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicactes
referentes a este Concurso Publico.

7- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacé@o da Prova Objetiva esté prevista para o dia 04 de setembro de 2022 (DOMINGO), Desde que néo
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Serra Azul, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manh&/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

7.3 — O Edital de Convocagédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das
Provas esta previsto para ser publicado conforme anexo lll.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizac&o da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4 — A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serra Azul ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — N&o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horéario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacéo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de ldentificacdo com foto original, séo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferogréafica azul ou preta,
lapis e borracha.

7.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
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permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacao.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno
de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacéo de livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
gualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

7.13 — Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e niumero de inscri¢do no Concurso Publico.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgéo e sequencia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formula¢@o do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior anélise e decisao por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséao recursal.
7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.
7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o Unico responséavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automética eliminacao do candidato deste Concurso Publico.
7.14.5 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também néo podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
7.14.6 — Nao serado consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulacgao parcial ou integral do gabarito do candidato.
7.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
7.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questfes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de

Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
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7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poder&do permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacao a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianca e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacéo de
prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata.

7.21 — As questbes da Prova Obijetiva versarao sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serra
Azul ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas
de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissédo de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo
recomendara a utilizac@o de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contelidos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

7.26 — O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — A Prova Objetiva serd composta de questbes de mdltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.28 — As questbes de mudltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestao valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.29 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.30 — Caso alguma questéo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.31 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINACAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

COVEIRO

MOTORISTA

MOTORISTA ESCOLAR
OPERADOR DE MAQUINAS

15 questbes — Portugués
15 questdes — Matematica
10 questBes — Conhecimentos Gerais (Atualidades)

ENSINO MEDIO COMPLETO

ALMOXARIFE

FISCAL DE POSTURAS 10 questdes — Portugués

FISCAL TRIBUTARIO 10 questbes — Matematica

OFICIAL DE ESCOLA 5 questdes — Informatica

SECRETARIO(A) Il 5 questdes — Conhecimentos Gerais (Atualidades)

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 10 questdes — Conhecimentos Especificos
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF
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ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL 10 questBes — Portugués

ENGENHEIRO CIVIL 5 questbes — Matematica

DIRETOR DE ESCOLA 5 questbes — Informatica

FONOAUDIOLOGO 5 questdes — Conhecimentos Gerais (Atualidades)
PSICOLOGO(A) 15 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR/MEDICOS

10 questdes — SUS/Saude Publica

5 questbes — Etica Médica

5 questdes — Informatica

20 questdes — Conhecimentos Especificos

MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES)

7.31.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.31.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as nogdes relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.32 - O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1 — Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades
dos candidatos em relagdo ao desempenho das func¢des, de acordo com as atribuicbes do Cargo, conforme previsto
no anexo deste edital.
8.1.1 — Concorrerdo a prova pratica todos os candidatos que atingirem o percentual estabelecido no item
7.29.

8.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

8.2-  As Provas Préticas deverdo ser realizadas no dia 25 DE SETEMBRO DE 2022 (DOMINGO) e por meio de
editais de convocacdo, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios
de comparecimento para a realizagédo das provas praticas.
8.2.1- Os candidatos NAO receber&o convocacgdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagfes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.
8.3.1- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Préatica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
8.3.2- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

8.5- A Prova Préatica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética estard automaticamente desclassificado
8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: N&o se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

8.6- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacéo

Motorista, Motorista Escolar e Operador

P Avaliacdo do manuseio do veiculo.
de Maquinas
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8.7.1. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sao:

Motorista e Motorista Escolar: A prova pratica constard de conducdo de veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribui¢cbes sintéticas do cargo os critérios de
avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolucéo n® 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a
avaliacdo do candidato serdo descontadas na proporcdo de sua natureza, em conformidade com o
art. 19 e incisos da Resolucdo n° 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8
pontos) e leve (4 pontos).

No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera atribuida ao candidato nota O (zero).

Operador de Maquinas

TAREFAS PONTUACAO

1- Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens

0 a 10 pontos

2 — Uso correto dos EPI’s 0 a 10 pontos
3 - Procedimento de partida 0 a 30 pontos
4 - Teste de Operacéo 0 a 60 pontos

8.7 Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) o candidato devera apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Cargo em conformidade com o Edital
Letra "D" ou “E”, com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a
exigéncia na CNH.

O-

9.1-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
9.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao
da prova no horério determinado para o seu inicio;
9.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6 e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;
9.1.3 - For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros;
9.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem pléstica, contendo os
objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apés a conclusédo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anota¢des, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo da prova;
9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;
9.1.7 - Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;
9.1.9 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
9.1.10 - Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacéo da prova;
9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,
9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 7.26;
9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacgao;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10- DA CLASSIFICAGAO

10.1- Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.
10.1.1 A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrbnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o niumero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P = (100/QPO) x TA, onde:

P = Pontuacao do Candidato na Prova Objetiva
QPO = Quantidade de questbes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

10.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte formula:

P = (100 /QPO) x TA, + Prova Pratica, onde:

2
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

10.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que serd admitido para Unico efeito de corre¢do de notorio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico.

10.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data da
classificagéo final.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacdo do item 10.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
10.3.4- Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior numero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10.4- O resultado com a classificagao final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Il — Cronograma.

11- DOS RECURSOS

11.1- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Indeferimento do pedido de isencéo;

b) Inscricdo ndo homologada

c) Indeferimento da solicitacéo de atendimento especial;

d) Conteldo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) Convocacao para a Prova Pratica;

f) Somatério das notas dos candidatos e classificagdo preliminar no concurso publico.
11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz8es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de
candidatos.
11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisédo do texto que compde a
sintese das razfes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo ser4 mais possivel realizar alteracbes no
conteddo do mesmo.
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11.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagBes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Serra Azul ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulério de recurso.

11.3- O Recurso recebido serda encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da Prova
Obijetiva.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontua¢cdo minima exigida para
classificagéo.

11.6- Apb6s o julgamento de todos o0s recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS E CONTRATACAO
12.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

12.2- A aprovacgao no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Serra Azul observada a ordem de classificagdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste

Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

12.3- A convocacdo serd feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Serra Azul que determinara o
horario, dia e local para a apresenta¢do do candidato através de publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
www.Serra_Azul.sp.qov.br, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco,
telefone e e-mail junto a Prefeitura Municipal de Serra Azul, ap6s a homologagéo.
12.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Serra Azul.

12.4- Por ocasido da nomeagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condigBes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 12 e seus
subitens (12.5 ao 12.14).

12.5- Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeag¢do somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducédo publica e juramentada;
12.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢édo com a data da colagdo
de grau sendo documento original ou cOpia autenticada.
12.5.2- Quando houver Func¢bes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.
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12.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de quitagao
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

12.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

12.8- Submeter-se, por ocasidao da Nomeacédo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental.

12.9- Ter plena aptidao fisica e mental através de Avaliagdo Psicolégica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicGes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada
pela Medicina do Trabalho da Administragdo Publica.

12.10- N&o ter sofrido nenhuma condenagédo em virtude de crime contra a Administragéo.

12.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacé&o e néo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

12.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo puablica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacgéo declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo.

12.14- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

12.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Serra Azul. O candidato, no ato da Nomeac&do, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeagédo em novo Cargo Publico;

12.16 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

12.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Puablico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

12.18- Demais documentos poderao ser solicitados.
13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Ainscricao do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagcdo das condi¢des
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinagcdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Serra Azul o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em nUimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Serra Azul por ocasido
do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratacéo,
todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.
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13.7- A Prefeitura Municipal de Serra Azul reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

13.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Serra Azul a homologacao dos Resultados.

13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e néo se
responsabiliza pelo teor delas.

13.12 A Prefeitura Municipal de Serra Azul e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidéo Fisica.
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13.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - AtribuicBes

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,
Anexo IV - Declaracao — candidato com deficiéncia.

Serra Azul, 22 de julho de 2.022.

AUGUSTO FRASSETO NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES @Pt@

ssessoria
consultoria

COVEIRO

Realizam sepultamento, exumam quando necessario e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos.
Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério. Atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e éleo de
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento. Dirige o veiculo,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Verifica os itinerarios, o nimero de viagens e
outras instrucdes de transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento de normas estabelecidas, adotando medidas
cabiveis na prevencéo ou solucéo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos. Dirige corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas,
cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-0os em seguranca conforme
itinerarios estabelecidos. Opera mecanismos especificos dos caminhes, tais como basculante, muck, coleta de
lixo, etc., obedecendo as normas de seguranga do trabalho. Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas
e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para
garantir o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Bes adequadas de uso. Aplica
produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencgas contagiosas.
Transporta materiais de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos. Efetua anotacbes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o
veiculo apds o servico, deixando-o0 estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao e
abastecimento. Efetua o transporte de terra para servi¢cos de terraplenagem, construcéo de aterros ou compactacao
de estradas para pavimentacéo, acionando dispositivos para bascular o material. Carrega e descarrega materiais
transportados quando solicitado. Auxilia pacientes na entrada e saida da ambulancia. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA ESCOLAR

Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua e 6leo do carter, testa freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento. Verifica os itinerarios, nUmero de viagens e
outras instru¢des de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas. Dirige o veiculo,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para conduzir alunos do(s) local
(is) de origem para o(s) local (is) de destino. Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevencgdo ou solucéo de qualquer anomalia, para garantir a seguran¢a dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos. Providencia os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura,
para permitir sua manutencéo e abastecimento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢fes adequadas
de uso. Efetua anotacdes de viagens realizadas. Carrega e descarrega materiais transportados quando solicitado.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas.
Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba, para escavar ou
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos. Opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petréleo, gas e outros. Opera equipamentos de dragagem para aprofundar e alagar leito de
rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
gueda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso. Opera
magquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgéo de edificios, pistas, estradas e outras obras. Opera
maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcao de
estradas. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades de trabalho. Movimentas a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevacao e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar,
carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, pedra e materiais similares. Executa servicos de
terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e
outros. Providencia abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.
Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho. Executa as tarefas relativas a verter, em caminhfes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para 0 transporte dos mesmos. Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a,
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lubrificando-o0 e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executa outras tarefas
determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE

Verifica a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicdo. Controla o0 recebimento do material comprado e produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados.

Organiza e realiza 0 armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacédo de
forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada. Zela pela conservacdo do material estocado,
providenciando as condi¢cdes necessarias, para evitar deterioramento e perda. Registra os materiais guardados nos
depositos e as atividades realizadas, langcando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para
facilitar consultas e elaboracédo de inventarios. Verifica, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes,
obtendo informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado, para a realizagdo de inventarios e balancos.
Elabora, periodicamente, inventarios, balancos e outros documentos para a prestagdo de contas e os encaminha
para seu superior e para a area financeira. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE POSTURAS

Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca,
garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio. Executa tarefas referentes ao controle de
fiscalizagdo sobre o horario do comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu
funcionamento. Fiscaliza os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e
adentrando no local para verificar a higiene e as condi¢fes de seguranga, visando ao bem-estar social. Atende as
reclamacdes do publico em geral quanto aos problemas que prejudiguem o seu bem-estar, seguranca e
tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de
servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢cdes do Cdadigo de Posturas. Mantém-se atualizado sobre a
politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as alteragbes e divulgacBes feitas em publicacdes
especializadas, colaborando na difusdo da legislacédo vigente.

FISCAL TRIBUTARIO

Constituem o crédito tributario mediante langamento. Controlam a arrecadag¢éo e promovem a cobranga de tributos,
aplicando penalidades. Analisam e tomam decisdes sobre processos administrativos fiscais. Controlam a circulagéo
de bens, mercadorias e servigos. Atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgéo
da administrac@o tributaria. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE ESCOLA

Executar atividades na Unidade Escolar, que requerem supervisdo periédica. Organizar e manter atualizados
prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituracao relativos a vida escolar, especialmente
no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar. Expedir certificados de concluséo de series e de cursos
de outros documentos relativos a vida escolar dos alunos. Preparar e afixar, em locais préprios, quadros de horarios
de aulas e controlar o cumprimento de carga horaria anual. Manter registros de resultados anuais dos processos de
avaliacdo e promocédo, de reunibes administrativas, de termos de visitas de Supervisores de Ensino e outras
autoridades do ensino. Incinerar os documentos considerados inserviveis. Manter registros de levantamento de
dados estatisticos e informacdes educacionais. Preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula,
exames e demais atividades escolares. Receber, registrar distribuir e expedir correspondéncias, processos e papeis
em geral que tramitem na escola, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar. Registrar e controlar a
frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da escola. Preparar escala de férias anuais dos servidores
em exercicio na escola. Requisitar, receber e controlar o material de consumo. Organizar e encaminhar &
Delegacia de Ensino os documentos de prestacdo de contas de despesas miudas e de pronto pagamento.
Organizar e manter atualizado textos de leis, decretos, regulamentos, resolu¢cdes e comunicados de interesse da
escola. Atender pessoas e servidores que tenham assuntos a tratar. Colaborar para que a entrada e a saida dos
alunos se deem disciplinadamente. Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educacéo,
no &mbito de sua atuacéo.

SECRETARIO (A) II

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
medica, embarcacfes e domicilios. Descricdo Detalhada: Assistir ao enfermeiro, no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem. Assistir ao enfermeiro, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Assistir ao enfermeiro, na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica. Assistir ao enfermeiro, na prevencao e
controle sistematico da infecgdo hospitalar. Assistir ao enfermeiro, na prevencéo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saulde. Assistir ao enfermeiro, na
participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos.
Assistir ao enfermeiro, na participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais do trabalho.
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Executar métodos de promogéo, prevencao e controle de doenca. Aplicar métodos de limpeza, desinfec¢éo e ou
esterilizagdo de instrumentos e superficies. Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizacdo dos Estabelecimentos de salide e o processo de
municipalizacdo com estratégia de implantacdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Prestar cuidados de
enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das infec¢cdes. Manusear arquivos e documentos relativos
ao paciente, observando-se o sigilo ético.

Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencdo das doencas. Cuidar da organizacdo e administracdo da
unidade hospitalar ou ambulatorial em que trabalha. Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de
enfermagem ao individuo na saude e doenca. Ser conhecedor das politicas de salde publica vigente e da sua
insercao neste sistema.

Dominar técnicas de educacdo em saude e aplica-las, através de orientagfes junto ao paciente.,

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico geral. Descricdo Detalhada:
Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
Programa a acao basica de uma comunidade nos campos, social, médico e outros, através da andlise dos recursos
e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, de saude e formac¢do de mao-de-
obra. Planeja, executa e acompanha projetos de natureza sociais, inclusive nas suas prestacdes de contas. Efetua
triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de salde, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Ser o coordenador, mediador e articulador de todas as a¢des pedagogicas e administrativas da Unidade Educativa;
Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execucdo do Projeto Politico Pedagégico, da
Unidade Educativa; Participar, junto com a equipe pedagédgica, do planejamento e execucdo das reunides
pedagégicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade Educativa; Dinamizar o
processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Educativa; Zelar pelo cumprimento da
funcdo social da escola, dinamizando o processo de matricula, 0 acesso e a permanéncia de todos os alunos na
Unidade Educativa; Administrar o cotidiano escolar, Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos
funcionarios da Unidade Educativa em relacdo a limpeza, conservagdo, alimentagdo e higiene; Zelar pelo
cumprimento da legislagdo em vigor; Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de
aprovacdo, evasdo e repeténcia; Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacdo, dificuldades no
gerenciamento da Unidade Educativa, bem como solicitar providencias no sentido de supri-las; Contribuir junto com
a comunidade educativa, na valorizacdo do espaco escolar, bem como na sua conservagédo; Acompanhar o trabalho
de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de atender as necessidades dos alunos; Buscar em
conjunto com a equipe pedagdgica, professores e pais, a solucdo dos problemas referente a aprendizagem dos
alunos; Preocupar-se com a documentacdo escolar, desde sua elaboracdo, no sentido de manter os dados
atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades; Colaborar nas questdes individuais e coletivas,
gue exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas dos alunos, professores e funcionarios; Estimular,
participar de cursos, seminarios, reunides e outros, buscando a fundamentacao, atualizacdo e redimensionamento
de sua funcdo; Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligencia e abandono de crianca em sua
Unidade Educativa; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcao, a manutencao e o reparo das obras e
assegurar os padrBes técnicos. Descricdo Detalhada: Elabora projetos de construgédo, preparando plantas e
especificagcbes de obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a precisédo. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de
terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacdes
técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca. Procede a uma avaliacdo geral das
condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgdo. Calcula os esforcos e deformacfes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e
especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgdo. Elabora relatorios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas com relacdo aos projetos aprovados. Elabora e
supervisiona projetos de engenharia civil a populagao carente. Aprova projetos de construgdo civil encaminhados a
prefeitura. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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FONOAUDIOLOGO

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala.
Descricdo Detalhada: Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta 0 paciente com
problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessfes terapéuticas, visando a
reabilitacdo. Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhes subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplica testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos, determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo. Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz.
Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criancas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a
reabilitag8o. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes
cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos, ou cirirgicos para prevenir, promover ou recuperar
a salde dos pacientes. Descricdo Detalhada: Efetua diagnosticos de afeccbes cardiacas, realizando anmnese,
auscultacdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer conduta terapéutica. Supervisiona a realizacdo de
eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar o diagnéstico e/ou
controlar a evolucdo do tratamento. Realiza exames especiais, tais como angiocardiografia, puncdes e outros
exames diodindmicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a
gravidade e a extensdo da lesdo cardiaca. Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a
evolucdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirdrgico.
Controla o paciente durante a realiza¢do das cirurgias cardiacas ou quando necessario, mantendo o controle para
auscultacao, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para o andamento satisfatorio das mesmas. Realiza
cirurgias de coracdo e outros orgados toracicos, utilizando aparelho coragdo-pulméo artificial pelo sistema extra-
corpéreo, a fim de implantar marca-passo, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias
mama@rias, para corre¢do de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias. Realiza controle periédico de
doengas hipertensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e
outras afec¢des. Cumprir com a escala médica mensal fixada pelo superior imediato. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

MEDICO CLINICO GERAL

Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente. Descricdo Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.
Registra a consulta médica, anotando em prontudario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares para
efetuar a orientacdo adequada. Analisa e interpreta resultados do exame de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar e informar o diagndstico. Prescreve medicamentos
indicando dosagens e respectiva via de administra¢éo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a salude do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupaces definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiéncias mais graves
ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacg@es legais. Participa dos programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo de um conjunto com equipe da unidade de saude, a¢gfes educativas de
prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participa de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagfes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a salde e o bem-estar da comunidade. Zela pela preservacédo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Cumprir com a escala médica mensal fixada pelo superior imediato. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢tes do
aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica, empregando tratamento clinico cirdrgico, para a preservacao da vida da mae e do filho.
Descriminacdo Detalhada: Examina o paciente fazendo inspecéo, palpacédo e toque, para avaliar as condi¢cfes
gerais dos orgaos. Realiza exames especificos de colcoscopia e colpocitologia, utilizando o colposcépio e laminas,
para fazer diagnostico preventivo de afec¢Bes genitais e orientacdo terapéutica. Faz cauterizagdo do colo uterino,
empregando termocautério ou outro processo para tratar as lesdes existentes. Executa cirurgias ginecoldgicas,
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seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgdos ou formacoes
patoldgicas. Participa de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando conduta, para promover programas de
prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital. Colhe secregdes
vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagnéstico. Faz a anamnese,
exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratdrio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o
guadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez. Requisita exames de sangue, fezes e urina, e interpreta os
resultados dos mesmos, comparando-os com os padrées normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis,
parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a
gestacdo. Controla a evolucéo da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuragéo uterina, o foco
fetal, a pressdo arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas. Acompanha a
evolugdo do trabalho de parto, verificando a dinamica uterina, a dilatacdo do colo do Gtero e as condi¢des do canal
do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia. Indica o tipo de parto atentado
para as condicGes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios. Assiste a parturiente
no parto normal, n cirdrgico ou no cesariano, fazendo as intervengdes necessarias, para preservar a vida da mae e
do filho. Controla o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira e
eliminacdo de léquios, a evolucdo uterina e as condicdes de amamentacao, para prevenir ou tratar infeccdes ou
qgualquer intercorréncia. Realiza o exame pos-natal, fazendo a avaliacdo clinica e ginecol6gica, para verificar a
recuperacao do organismo materno. Cumprir com a escala médica mensal fixada pelo superior imediato. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

Faz exames, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afeccbes agudas,
cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirargicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a satde do paciente. Descricdo Detalhada: Avalia as condi¢8es fisico funcionais do paciente,
fazendo inspecéo, palpagéo, observagédo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento. Orienta ou executa a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamento, utilizando ataduras de algoddo, gesso ou crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos
membros ou regides do corpo afetados. Orienta ou executa a colocacéo de tracdes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metéalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 6ssea ou corre¢ao osteoarticular.
Realiza cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair
areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao
restabelecimento da continuidade Ossea. Indica ou encaminha pacientes para a fisioterapia ou reabilitacéo,
entrevistando-os, para possibilitar sua maxima recuperacdo. Participa de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento. Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para
promover a recuperacao do paciente. Cumprir com a escala médica mensal fixada pelo superior imediato.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, prestando assisténcia medica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar sua salde. Descricdo Detalhada: Examina a crian¢a, auscultando-a, executando
palpacgbes e percussodes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e mal-formagfes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes de salde e estabelecer o
diagnostico. Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrfes
normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacina¢éo e outros cuidados. Estabelece o plano médico-
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas. Trata lesbes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a recuperagdo da saude. Participa do planejamento,
execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos de Salde Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperacgdo da salde fisica e mental das criancas.

PSICOLOGO

Presta assisténcia a sadde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagnostico clinico.
Descrigdo Detalhada: Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagédo a sua integracdo a familia e a sociedade. Presta
atendimento aos casos de salde mental como toxicdbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo de seus problemas. Presta atendimento psicolégico na
area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a
sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e
entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Efetua analises de ocupag¢fBes e acompanhamento de
avaliagbesde desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientacdo e
treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fungBes. Promove ajustamento do individuo no

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP - Pagina 22



trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS aApLa
consultoria

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» COVEIRO

» MOTORISTA

» MOTORISTA ESCOLAR

> OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Diviséo silabica; Acentuacgédo grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagéo; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacdo; Cargos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo; Concordéncia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise sintatica: termos da
oracdao, classificacdo de oracdes. Obs: Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0S conjuntos numéricos:
adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao e radiciacdo; Equacao e inequacédo do 1° grau; Equacédo do 2°
grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacbes e Funcdes; Area, perimetro,
volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razées e
proporgoes.

ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacfes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. (Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, revistas e
noticiarios.

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP - Pagina 24



ENSINO MEDIO COMPLETO

ALMOXARIFE
FISCAL DE POSTURAS

FISCAL TRIBUTARIO

OFICIAL DE ESCOLA

SECRETARIO(A) II

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

VVVYVVY

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdao Silabica; Acentuagdo Gréfica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagéo; Processos
de Formacao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: cargo e colocacao; Cargos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise
Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs.
Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressfes algébricas;
Potenciagcdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta,;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢Bes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equacdo do 2° grau; FungBes do 1° e do 2° graus: conceito, gréafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relagbes e fun¢des; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢gdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragédo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos, catalogo de enderecos, criacao de grupos e etc.

ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. (Noticias veiculadas nos Ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, revistas e
noticiarios.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Recebimento, guarda e entrega de materiais;
Lancamento das requisi¢cdes de materiais;
Identificac&o dos itens e conhecimento de materiais;
Sistema métrico e sistema inglés de medidas;
Inventario;

Contagem fisica;

Organizagdo de almoxarifado;

Conceitos de estoque médio;

Sistema de controle contébil de Notas Fiscais;
Administracdo de materiais e estoque;
Separacgéo e avaliagdo de bens inserviveis.
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FISCAL DE POSTURAS

NogGes de area de construcao civil;
Instrumentos de politica e gestdo urbana;
Infraestrutura e servicos urbanos;
Lei Organica do Municipio;
Estatuto da cidade e Plano Diretor;
Liberacdo de alvaras, licencas e Habite-se.
FISCAL TRIBUTARIO

Sistema Constitucional Tributério.

Competéncia Tributaria.

Tributos e suas espécies.

Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integracéo da legislacgao tributaria.
Cadigo Tributario Nacional.

Cadigo Tributario Municipal.

OFICIAL DE ESCOLA

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

SECRETARIO(A) II

Qualidade no atendimento ao cidad@o. Noc¢des gerais de relagdes humanas. Uso de equipamentos de escritdrio.
Organismos e autarquias publicas. O ambiente das Organiza¢bes. Administracdo estratégica. O papel da
administracdo no desempenho institucional. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Lei
Organica Municipal. Etica profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo Especifica.

— Lein®6.514/77.

— Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214/78.
— Legislagbes complementares.

— Normas de seguranca da ABNT.

Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacéo, andlise e estatistica.
Prevencéo e controle de riscos.

Protec&o contra incéndios e explosdes.

Gerenciamento de riscos.

Ergonomia.

Doengas do trabalho.

Protecdo ao meio-ambiente.

Gestéo integrada de SMS.
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TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Temas de carater geral relacionados ao Sistema
Unico de Saude e Estratégia de Saude da Familia
SuUs
Rede de Atencao a Saude
Politica Nacional da Atencéo Basica
Politica Nacional de Humanizacao
Acolhimento na Atencao Basica
Coordenacao do Cuidado
Estratégia de Salde da Familia
Legisla¢des e Portarias relacionadas
O processo Saude-Doenca do individuo, familia e
Comunidade
Fundamentos da Assisténcia em Saude a Familia
A enfermagem e o cuidado na Salde da Familia
Educacdo em Saude
Planejamento Familiar
Visita domiciliar no Contexto da Saude da Familia
A salde da familia em situacao de excluséo social
Técnicas de enfermagem
Limpeza, desinfec¢@o e esterilizagdo de artigos em
servicos de salde.
Procedimentos Clinicos na Atencdo Basica
Cddigo de ética em enfermagem

SAUDE DA MULHER

Assisténcia de enfermagem no Pré Natal

Puerpério e assisténcia de enfermagem ao Bindmio
Mée- filho

DST/ AIDS, Sexualidade e Autocuidado

Saude da Mulher no curso da vida

SAUDE DA CRIANCA

Assisténcia de enfermagem na puericultura
Aleitamento Materno e Alimentacdo da Crianca
Assisténcia de Enfermagem & crian¢ca com Agravos
Respiratérios

Assisténcia de Enfermagem a crianga com diarréia
aguda e desidratacéo

Assisténcia de Enfermagem a
Problemas Nutricionais

Promocgéo da Saude Infantil

crianga com

SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

Tratamento de Feridas

Conceitos de  Autonomia, dependéncia e
Incapacidades na Saude do Adulto e do Idoso
Cancer e assisténcia de enfermagem

Hipertensédo Arterial sistémica

Diabetes Mellitus

Processo de envelhecimento e Assisténcia ao Idoso

SAUDE MENTAL
Saude Mental no Programa de saude da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE

Prevencdao, controle e tratamento das doencgas
transmissiveis

Doencgas crbnicas ndo transmissiveis

Acdes do programa de salde da familia no controle
de Vetores

Doencas de Notificagdo Compulsoéria

Zoonoses

Doencas de importancia epidemiolégica na Saude
Pdblica

Sistema de Informac¢é&o de dados

Imunizacao

BIBLIOGRAFIA:

Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atencao
Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia-
Ministério da Salde — Brasilia: 2001.

Ministério da Saulde: Secretaria de Politicas de Saude;
Revista Brasileira de Salde da Familia. Ministério da
Saude — Brasilia: 2002.

Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude:
Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da
Saude: 2001.

Politica Nacional de Atencdo Bésica, disponivel em
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

Politica Nacional de Nutricdo e Alimentacao,
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

Colecdo de Cadernos da Atencao Basica do Ministério da
Salde, disponivel em
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Marco de
referéncia da vigilancia alimentar e nutricional na ateng&o
basica / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a
Salde, Departamento de Atencdo Béasica. — Brasilia:
2015.

BRASIL. Ministério da Salude. Dez passos para uma
alimentacdo saudavel: guia alimentar para criancas
menores de dois anos: um guia para o profissional da
salde na atencdo basica. 2. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Salde. Documento de diretrizes para o cuidado das
pessoas com doencas crbnicas nas redes de atencdo a
saude e nas linhas de cuidado prioritarias. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

Legislagdo basica do SUS, disponivel
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/legislacao

COREN-SP. Principais legislacdes para o exercicio da
enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/principais_legislacoes_web.pdf
Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo 358/2009,
dispbe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementagdo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que
ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e d& outras
providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009 4384.html
Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo. Guia de
vigilancia epidemiolégica do CVE. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-
epidemiologica-prof.-alexandre-
vranjac/homepage/acesso-rapido/guia-de-vigilancia-
epidemiologica-do-cve

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em
Saude: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto
[25/GVS-online.pdf

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. — Guia Completo de
procedimentos e Competéncias de Enfermagem,

72 edicédo, 2012.

Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirargico,
Recuperacdo Anestésica e Centro de Material e
Esterilizacdo. Praticas Recomendadas. 4a. ed. Sao
Paulo: SOBEC; 2007.

Cédigo de Etica de Enfermagem/Coren

em:

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP - Pagina 27


http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/legislacao
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/legislacao
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/principais_legislacoes_web.pdf
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/principais_legislacoes_web.pdf
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO CIVIL
DIRETOR DE ESCOLA
FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO(A)

VVVYVVYV

PORTUGUES:

Fonética (acentuacéo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas, termos da oracao: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Semantica: Significagcdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, antdnimas, sinbnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacgao gréfica. Vicios de linguagem. Serdo utilizadas as
regras ortogréaficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Operacfes com o0s conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relacdes e Funcgdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Razdes e proporcdes. Equacgdo do 1° grau. Fatoragdo. Regra de trés simples. Nogdes
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e gréficos. Equagdo do 2° grau. Problemas Légicos. Seréo
apresentados problemas com o uso da matemética aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio I8gico.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracgado de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcées e macros, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrdnico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos, catalogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.

ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagBes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. (Noticias veiculadas nos Ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, revistas e
noticiarios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporénea em Debate. Sao Paulo: Cortez Editora, 1997;

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;

FREIRE, Lucia M. B. O Servico Social na Reestruturacdo Produtiva: espagos, programas e trabalho profissional.
Séo Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servico Social, Politica Social e
Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacédo profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF,
2004

HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar JaraHolliday; traducdo de: Maria. Viviana V.
Resende. 2. ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lein® 12.101 de 27 de novembro de 2009.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificag&o nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social - CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares,
matricialidade sdcio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencdo as familias, ameaca e violagéo
de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioeconémico.

Politicas de Atencao ao ldoso e suas dimensfes contemporaneas.

Politicas de Atencao as Pessoas com deficiéncia.

ENGENHEIRO CIVIL

1- EDIFICACOES

1.1 - Materiais de construcéo civil
Componentes de alvenaria

Concreto armado

Argamassas para revestimento

Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo
1.2 - Tecnologias das edificacdes
Levantamento topografico do terreno
Anteprojetos e projetos

Canteiro de obras

Alvenarias de vedacéo e alvenarias estruturais
Cobertura e telhados das edificacfes

Bibliografia Sugerida

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Bllcher, 2002.

BORGES, A.C. Prética das pequenas construgdes. Vol. 1. Sao Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.
BORGES, A.C -Topografia - Vol. |, 1| Editora Edgard Blucher Ltda.

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construg&o. Vol. 2. S&o Paulo. Editora LTC. 1999

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construgdo. Sao Paulo. Editora PINI, 1999

YAZIGI, W. A técnica de edificar. S&o Paulo. Editora PINI, 1997
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2- HIDRAULICA E SANEAMENTO

2.1 - Abastecimento de agua

1- Adutoras.

2- Estacdes elevatérias.

2.2 - Esgotamento sanitario

e Sistemas estaticos para a disposicao de esgotos.
¢ Rede coletora.

2.3 - Drenagem pluvial

Galerias e canais.

2.4 - Limpeza publica

» Coleta de residuos so6lidos domiciliares.

» Compostagem.

» Aterro sanitério e controlado.

2.5 - Instalacdes hidraulico-sanitarias

Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria; esgoto sanitario e aguas pluviais de combate a
incéndio. Conforme ABNT - NBR vigente.

Bibliografia Sugerida

AZEVEDO NETTO Manual de Hidraulica - Vol. I, Il - 7 a. Edi¢éo - G.A. ALVARES Editora Edgard Blucher Ltda
BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2003, v.1. 440p.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. Manual de saneamento e protecéo
ambiental para os municipios. Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995, 221p.

VIANNA, M.R. Instalacdes hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

3- ESTRUTURAS E GEOTECNIA

3.1 - Resisténcia dos materiais

TensBes, deformacgdes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia.

3.2 - Concreto Armado

Materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia,
lajes macicas e nervuradas, pungdo, torcdo, deformacdes na flexdo, pilares.

3.3 - Teoria das Estruturas

Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacé@o. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forcas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross.

3.5 — Sistemas Estruturais

Estruturas de Concreto Armado e Protendido

Estruturas Metalicas e de Madeira

3.4 - Geotécnica

Mecénica dos solos, fundacdes

Bibliografia Sugerida

Hibbeler, R. C (2000) — Resisténcia dos materiais, Ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Araujo, J. M. (2003) — Curso de Concreto Armado Vol. 1 a 4, Ed. Dunas, Rio Grande, RS

Tepedino, J. M. — Apostilas: Flex@o simples, Flexdo normal composta, Lajes e Controle da fissuragéo

Concreto Armado | e Il — Apostila de graduacdo — EE.UFMG

ABNT NBR 6118:2003 - Projeto de Estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003.

ABNT NBR 6120:1980 — Cargas para o calculo de estruturas de edificagdes — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ,
1980.

ABNT NBR 7480:1996 — Barras e fios de acos destinados a armaduras para concreto armado - Especificacdo, Rio
de Janeiro, RJ, 1996.

Amaral, O. C (1974).; Estruturas Isostéticas, Belo Horizonte, EE.UFMG

Gere, J. E (1984).; Mecénica dos Sélidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Sissekind, J. C (1976).; Curso de Andlise Estrutural — vol. 1, Ed. USP, Sao Paulo, SP

Pinto, C S (2000) — Curso Basico de Mecanica dos Solos, Oficina de Textos, Sdo Paulo, SP.

Ortigéo, J A P (1993) — Introducao a Mecanica dos Solos

Estruturas Metalicas na Pratica CARLOS CELSO CARNASCIOLI Editora Mc Graw-Hill do Brasil

Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira ANTONIO MOLITERMO Editora Edgard Blucher

4- ELETRICIDADE E LUMINOTECA

Circuitos; Medidas Elétricas e Magnéticas
Componentes Elétricos e Eletrénicos
Luminotécnica

InstalacGes Elétricas Residenciais: componentes
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Bibliografia Sugerida
- Instalacdes Elétricas HELIO CREDER Editora Livros Técnicos e Cientificos

5. TRANSPORTES
Estradas; Portos; Aeroportos e Ferrovias
Técnica e Economia dos Transportes

6. CONSTRUCOES CIVIS

Tecnologia da Construcéo

Planejamento e Controle das Construcfes
Arquitetura e Urbanismo

7. INFORMATICA
Linguagens Basicas e Sistemas Operacionais (WORD , EXCELL)
Desenho Assistido por Computador (CAD)

Bibliografia Complementar

Tabela de Composicéo de Precos para Orcamento - Vol. 9 (TCPO9) Editora Pini

Caderno de Encargos - 2 a. Edicdo MILBER FERNANDES GUEDES Editora Pini

Seguranca e Medicina do Trabalho - 38 a. Edicdo Manuais de Legislacdo Atlas

Autocad Guia do Usuario JOHN D. HOOD Editora Mc Graw - Hill do Brasil

Mecénica dos Solos e suas Aplicacdes HOMERO PINTO CAPUTO Editora Livros Técnicos e Cientificos
Hidrologia Ambiental RUBEN DE LORINA PORTO Editora EDUSP

Elementos de engenharia Hidraulica e Sanitaria LUCAS NOGUEIRA GARCEZ Editora Edgard Blucher
Limpeza Urbana: Métodos e Sistemas GASTAO HENRIQUE SENGES Editora Inst. Nac. de Assessoria a
Municipios

Contrato de Construcdo e Responsabilidade Civil: Teoria e Pratica MARCO AURELIO DA SILVA VIANA Editora
Saraiva

Engenharia Econémica e Analise de Custos HENRIQUE EHIRSCHFELD Editora Atlas

Resolucado 205 - Cédigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e Profissdes afins

Resolugdo 218 - trata-se atribuicfes do Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e profissdes afins

Lei 5194-66 - trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e profissées afins
Normas Técnicas e especificacdes da ABTN Especificas para cada assunto.

Legislacdo Obrigatéria:
Lei Federal n.° 6766/79 - (Parcelamento do Solo Urbano)

DIRETOR DE ESCOLA

BRASIL. Decreto n°® 3.956. Brasilia, 2001. Disponivel em: http://portal.mec.qgov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf

. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares. Secretaria de Educacdo Fundamental,
Secretaria de Educacgéo Especial, 1998.

. Resolucédo n° 04 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educacéo

Bésica, modalidade Educacao Especial. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf
CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NEE. UNESCO. Declaracdo de Salamanca. Principios, Politicas e Praticas na
Area das Necessidades Educativas  Especiais. Espanha/Salamanca, 1994, Disponivel  em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

. Mddulo 2 — Conselhos Escolares: Uma estratégia de gestdo democratica da educagéo publica. Secretaria
da Educacao Bésica: Brasilia, 2004. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce gen.pdf

Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadores- PROFA- Méoédulo |, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/colet m1.pdf.

Programa de Formagdo de Professores Alfabetizadores- PROFA- Modulo I, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col 2.pdf.

Programa de Formagcdo de Professores Alfabetizadores- PROFA- Modulo lll, disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col 3.pdf.

PARO, Vitor H. Administracdo escolar — Introdu¢&o critica. S&o Paulo: Cortez. 1987.

SAUL, Ana Maria. Avaliacdo emancipatdria: desafios a teoria. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. Campinas: Autores Associados, 1997.

TOGNETTA, Luciene Regina Paulino/VINHA, Telma Pileggi. Quando a escola é democratica. Mercado de Letras:
S&o Paulo, 2007.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa. Como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

DELORS, J. (Org.) Educagéo: Um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre
Educacéo para o século XXI.

FERREIRO, Emilia/TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Trad. Diana Myriam Lichtenstein, Liana Di
Marco e Mario Corso. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
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http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col_3.pdf

HERNANDEZ, Fernando. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Fernando Herndndez e Montserrat
Ventura; trad. Jussara Haubert Rodrigues. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
HOFFMANN, J. Avaliar: respeitar primeiro, educar depois. Editora Mediacdo, 2005.
. O jogo do contrario em avaliagdo. Editora Mediagéo, 2005.
LIBANEO, J. C. Organizacao e gestdo da escola: teoria e pratica. Alternativa, 2004.
LUCK, H. A aplicacdo do planejamento estratégico na escola. Gestdo em Rede, Brasilia: CONSED, n.19, p. 8-13,
abr. 2000.
. FREITAS, K. S. A escola patrticipativa: o trabalho do gestor escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO.
OLIVEIRA, I.B. et al. A democracia no cotidiano da escola. Rio de Janeiro: DO&A, 1999.
PANIZZA, M. Ensinar Matematica na Educacgédo Infantil e nas séries iniciais: Analise e Propostas. Organizado por
Mabel Panizza; tradugdo Antdnio Feltrin — Porto Alegre: Artmed, 2006.
PARRA, C. e SAIZ, I. (orgs.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artmed, 1996.
PARO, V. Qualidade do ensino: a contribuicdo dos pais. Sdo Paulo: Xama, 2000.
. Administragdo escolar: introdugéo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
. Gestdo democratica da escola publica. S&o Paulo: Atica, 1997.

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens entre duas l6gicas. Porto Alegre: Artmed,
1999.
RIOS, T. A. A importancia dos contelddos socioculturais no processo avaliativo. Série ldeias no. 08, SP, FDE.
Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/int_a.php?t=016, acessado em 14/02/2018.
SILVA, J.F. da; HOFFMANN, J.; ESTEBAN, M. T..Préticas avaliativas e aprendizagem significativa em diferentes
areas do curriculo. Editora Mediag&o, 2008.
SMITH, F. Leitura significativa. Trad. Beatriz Affonso Neves. — Porto Alegre: Editora Artes Médicas Sul Ltda, 1999.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.
THURLER, M. G. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.
VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sdo Paulo: Libertat,
1995.

FONOAUDIOLOGO

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuagéo

- Prevencéo e reabilitacdo

3. Audiologia Clinica.

- Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea
- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisiologicos de avaliagdo da audigdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisicdo e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fungfes estomalognaticas

- Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional
6. Disfonia.

- Classificacédo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal

7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificagéo de fissuras

- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Disturbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.

- Defini¢des, causas e atuacao fonoaudiolégica

9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacao interdisciplinar

10.Fonoaudiologia e Saude Publica.

- Areas de atuacéo

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Conceicdo. Manual pratico da motricidade oral: avaliagcao e tratamento. Sdo Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulacéo e linguagem. Sdo Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de
Janeiro, Ed.Revinter, 2002.
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MARCHESAN, 1.Q. (org.) Topicos em Fonoaudiologia. Sao Paulo, Revinter, 2003
SANTOS, T.M.M. & RUSSO, I.P. A Pratica da Audilogia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 2005.
TABITH JR., A. Foniatria, S&o Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisi¢céo da Linguagem Infantil. Sdo Paulo, Pancast, 1993.

PSICOLOGO(A)

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distlrbio emocional: avaliacéo e intervencao;

O trabalho com a familia - orientacéo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentacéo tedrica e pratica;

Cadigo de Etica Profissional do Psicologo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. Nog8es bésicas de Psicanalise: Introducdo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago,
1973.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico-R. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criancas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanalise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), S&o Paulo, Casa do Psic6logo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 @ edigdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacéo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP - P4gina 33



ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

> MEDICO CARDIOLOGISTA
> MEDICO CLINICO GERAL
> MEDICO GINECOLOGISTA
> MEDICO ORTOPEDISTA

> MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Saude no Brasil; 2- Sistema Unico de Saude (SUS);
3- Municipalizagdo da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Salde: NOAS:; 4- Indicadores de Salde
Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuério SUS - Cartilha do Ministério da Salde. Rede HumanizaSUS. Politica
Nacional de Humanizacao Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolucdo CFM n° 2.217/2018. Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracado de péginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragdo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacgao de arquivos, catalogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Propedéutica cardioldgica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertenséo arterial
sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa.
Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Afeccdes da aorta. Corpulmonale e
tromboelismo pulmonar. Doencas reumatolégicas e cardiopatias. Doengas endocrinolégicas e cardiopatias.
Gravidez e doencas cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse
epidemiolégico no Brasil. Avaliacdo de cirurgia extra cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacao
cardiorrespiratoria cerebral. Eletrocardiolografia Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por
hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O E.G na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de
pré-excitagdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianga: aspectos normais e patoldgicos. Cateterismo Cardiaco:
indicacdes para sua utilizagdo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica:
espasmo coronario, arterosclerose corondria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sindromes
cardiovasculares valvulares. Corpulmonal. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertrofica. Febre
reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevencao e tratamento. Endocardite infecciosa. Distarbios do ritmo
e da conducdo. Cardiopatias congénitas aciandéticas. Cardiopatias congénitas cianéticas. Cardiopatia em gravidez.
Marca-passo: indicacdo para utilizacéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencao primaria em saude; Conceitos fundamentais
das diversas Especialidades Clinicas; Nog¢des Basicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica Médica; Educagdo em
Saude; Promocédo e protegdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia
ginecolégica; Concepcgdo e contracepcdo; Assisténcia a gestacao normal, identificando os diferentes tipos de risco;
Diagnéstico e tratamento das afec¢cBes mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ao recém-nascido
e conducdo da puericultura; Desnutricdo Proteico-calorica; Diarreia Aguda e Crbnica na Crianca; Doencas
respiratérias na Crianga; Doencas Infectocontagiosas mais frequentes na crianca; Parasitoses Intestinais;
Dermatoses mais frequentes; Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes;
Saude do trabalhador; Tratamento das afec¢c8es mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na
terceira idade; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria; Salde
mental; Distdrbios psiquicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagnostico das patologias cirlrgicas mais
frequentes e encaminhamentos necessarios; Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes;
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Imunizagbes; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia sanitaria; Vigilancia em salde; Participagdo Comunitaria nos
Programas de Saude; Programa de salide da familia: principios e diretrizes;

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia.

Modificacdes do organismo materno determinadas pela gravidez.

Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética.

Nutricdo e vacinacdo na gestante.

Uso de drogas na gravidez e lactacéo.

Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual.

Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria.

Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal.

Pratica Tocomética: Bacia, Feto e relagéo uterofetais.

Pratica Tocomatica, Mecanismo do Parto.

Contrabilidade uterina - avaliacéo clinica instrumental de seus parametros.

Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal.

Puerpério Normal e Lactacao.

Anticoncepcéo.

Hemorragia da gestacdo: Nidacdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais:
Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina.

Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentdria em gestdo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais:
Liquido Amniético: Monitorizagé@o Pré e Intra Parto: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.

Gestacdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e
Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amnidtica.

Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertens&o cronica, isoimunizagdo; diabetes, tireodiopatias e
infecgbes.

Distdcias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional.

Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracao; versoes e extracdes pélvica; Embriotomias.

Operacdes Cesarianas.

Puerpério Patoldgico.

InfecgBes e infestagbes com ginecologia e obstetricia.

Fisiopatologia da Estética Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforgos.

Endocrinologia Ginecologia: Altera¢cdes Menstruais.

Climatério.

Esterilidade e Infertilidade Conjugal.

Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais.

Propedéutica em Ontologia Ginecolégica.

Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia.

Patologias tumorais benignas e malignas do corpo uterino.

Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina.

Patologias benignas e malignas do colo uterino.

Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.

MEDICO ORTOPEDISTA

Histologia e consolidacdo de fraturas; Embriologia do sistema musculo-esquelético; Fisiologia,;
OsteomieliteHematogénica aguda; Pioartrites; Osteomielites subaguda e crdnica; InfecgBes especificas e nao
usuais; Bioética; Principios de biomecénica geral; Marcha normal e patoldgica; Desenvolvimento postural; Principios
das fraturas fechadas; Fraturas expostas; Complicacbes de fraturas; Descolamento epifisario; Pseudoartroses;
Fixadores externos; Principios de coberturas cutaneas; Atendimento ao politraumatizado; Etica médica; Técnica de
amputacdes dos membros; Préteses; Principios de osteossintese; Fraturas de clavicula e escapula; Luxacao
acrdmioclavicular e glenoumeral; Instabilidade glenoumeral; Fraturas proximais do Umero; Fraturas diafisarias do
Umero; Fraturas distais do umero e luxacBes do cotovelo em adultos; Fraturas da cabeca do radio e olécrano;
Fraturas supracondilianas do Umero em criancas; Demais fraturas do cotovelo na crian¢a; Fraturas dos ossos do
antebraco; Fraturas distais do radio no adulto; Fraturas do punho na crianc¢a; Fraturas do escaféide e ossos carpo;
Instabilidade céarpica; Fraturas da mao; Luxacbes da mao; Lesdes dos tenddes flexores e extensores do punho e
mao; Metodologia cientifica; LesGes dos nervos periféricos; Lesbes do plexo braquial;, Traumatismo raquimedular;
Fraturas-luxag@es da coluna cervical; Fraturas da coluna téraco-lombar e sacro; Fraturas do anel pélvico; Fraturas
do acetabulo; Luxac¢des do quadril e fraturas da cabe¢a do fémur; Fraturas do colo do fémur; Demais fraturas
proximais do fémur; Fraturas proximais do fémur na crian¢a; Fratura diafise do fémur; Lesbes ligamentares do
joelho; LesBes meniscais; Lesdes do aparelho extensor do joelho; Luxac¢des do joelho; Fratura distal do fémur e da
patela; Fraturas do planalto tibial; Fraturas dos ossos da perna; Fratura e luxacdo do tornozelo no adulto; Fraturas
do tornozelo em crianga; Entorses do tornozelo fraturas do calcaneo; Fraturas do talus e outros ossos do tarso;
Lesdes daarticulacdo de Lisfranc; Fraturas do antepé; Lesdes osteocondriais; Les@es da unidade musculo-tendinea;
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Distarbios metabdlicos e endocrinolégicos (raquitismo, escorbuto,paget, etc); Osteocondrites e osteocondroses;
Doencas reumaticas (ar, gota, soronegativas, etc); Hemofilia e hemopatias; Tumores Musculo-esqueléticos
(patologia e radiologia); Tumores benignos; Tumores malignos; Reviséo de infec¢des; Displasia do desenvolvimento
do quadril; Doenca de Legg-Calve-Perthes; Epifisiolistese femoral proximal;, Necrose asséptica da cabeca femoral;
Osteoartrose e osteotomias do quadril; Fraturas da coluna; Trauma raquimedular; Lombalgias (adultos e criancas);
Psoite; Discite; Espondilolistese; Diastematomielia e siringomielia; Escoliose idiopatica e congénita; Cifose
(Scheuermann e congénitas); Hérnias discais (cervical, toracica e lombar); Cervicobraquialgias e sindrome do
desfiladeiro toracico; Estenose do canal medular (cervical e lombar) e mielopatias; Sindrome do impacto e lesdes do
manguito rotador; Capsulite adesiva do Ombro; Tendinite calcarea do Ombro; Tendinites do Manguito Rotador e do
biceps; Instabilidades do ombro; Doenca de Kienbéck; Impacto ulnocarpal; Dupuytren; Tendinite de Quervain;
Cistos sinoviais; Exame fisico ortopédico.

MEDICO PEDIATRA

Diarreias agudas prolongadas e crénicas; Distlrbios hidroeletroliticos e acido-basicos na infancia; Diagnéstico
diferencial das anemias; Anemias nutricionais; Infec¢cdes agudas e crbnicas das vias aéreas superiores - faringites,
amigdalite e otites; Epigléticas e laringotraquea-bronquites agudas; Pneumonias e broncopneumonias bacterianas
agudas; Tuberculose pulmonar; bronquiolites; Alergia respiratéria; Sindrome nefritica e nefrética; Insuficiéncia renal
aguda; Infec¢do do trato urinario; Hipertensdo arterial; Cardiopatias congénitas; Febre reumética; Insuficiéncia
cardiaca congestiva; Meningite, encefalites e outras infec¢ges do SNC; Sindrome convulsiva na infancia; Doencas
previsiveis por vacinas; Hepatites infecciosas; Doengas exantematicas; Acidentes e intoxicagdes - condutas gerais;
Conduta geral nas picaduras e mordeduras por animais; Doencas parasitarias; Anorexia enurese noturna e distarbio
do sono; Tépico de especialidades pediatricas: - Ginecologia - Oftalmologia - Ortopedia - Otorrinolaringologia -
Dermatologia.
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CONCURSO PUBLICO 01/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL - SP

a ESGSS@
ANEXO Ill - CRONOGRAMA consultoria
EVENTO DATA
Publicacédo do Edital de Abertura 92/07/2022

Periodo das Inscricdes.

25/07 a 07/08/2022

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢&o.

08/08/2022

Divulgagéo da Relacdo de Candidatos Inscritos

17/08/2022

Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

18 e 19/08/2022

Divulgacéo da Relacdo de Candidatos Inscritos PCD e Pedidos Especiais

24/08/2022

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos PCD e
Pedidos Especiais

25 e 26/08/2022

Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 30/08/2022
Realizag&o das Provas Objetivas 04/09/2022
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 05/09/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

06 e 07/09/2022

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) para os cargos com Prova Prética e
Edital de Convocacéo da realizagdo da Prova Prética.

20/09/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Convocac¢éo da realizagédo da
Prova Pratica

21 e 22/09/2022

Retificacédo do Edital de Convocacao da realizacdo da Prova Prética (se houver) 23/09/2022
Realizagcéo da Prova Pratica 25/09/2022
Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais cargos e Divulgacéo do 27/09/2022

Resultado Final

Prazo de Recursos com relagcdo ao Resultado

28 e 29/09/2022

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicacdo da
Homologacéo.

04/10/2022
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PROCESSO SELETIVO N° 04/2022 ’ \\
apta

onsultoria

ANEXO IV — DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE []

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[]

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracido e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda.
Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia util ap6s
0 encerramento das inscricoes.
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