PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL- SP

PROCESSO SELETIVO 01/2023

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A Pta

O Prefeito Municipal de Serra Azul, Estado de S&o Paulo no uso de suas atribuicdes legais faz saber que em vista
do disposto no art. 37, inciso IX da Constituigéo da Republica Federativa do Brasil e Leis Municipais vigentes, realizara
Processo Seletivo de Provas Objetivas para o preenchimento de vagas criadas pela legislagdo vigente no quadro de
Funcbes da Prefeitura Municipal de Serra Azul. O presente Processo Seletivo destina-se aos Cargos € vagas previstas
neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo ou ainda para outras vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste.

1< INFORMAGOES PRELIMINARES

11-  Os empregos publicos seréo regidos pelo Regime CLT (Consolidacéc das Leis do Trabalho) e suas alteracées
vigentes e demais legislagédo pertinente em ambito Federal, Estadual e Municipal.

1.2-  Aempresa responsavel pela organizagao e realizacao do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e Consultoria
Lida.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade de (1) um ano, podendo ser prorrogado por no maximo, 0 mesmo
perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Serra Azul, e o Contrato de Prestacéo de Servicos com os aprovados sera
por prazo determinado, também por até 1(um) ano, podendo sua vigéncia ser prorrogada por, no maximo, igual periodo.

14- 1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagao do
mesmo serdo realizadas oficiaimente no Diario Oficial do Estado de Sao0 Paulo e no seguinte enderego eletronico
www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Serra Azul, localizada na Rua Dona
Maria das Dores, 248 - Serra Azul/SP, portanto, & de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas
as publicagtes.

1.5- Todos os guestionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as
17 horas (horério de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selegé@o ora instaurado, sob a
coordenacgdo da Comisséc Organizadora Fiscalizadora.

24 DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

2.1- Os Empregos Publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horérias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos s8o os especificados conforme quadro a seguir:

EMPREGOS it o
Céd. PUBLICOS Vagas | Salario R$ Escolaridade e Exigéncias
TEMPORARIOS
Segundo grau € curso especifico
Técnico em de Técnico de Radiologia, com
o1 Radiologia o1 R$1.500,00 24H inscrigéo no Conselho Regional de
Técnicos de Radiologia,

2.2- As atribuicdes dos Emprego Publico Temporario encontram-se disponibilizadas no Anexo |.

3- DAS INSCRIGOES

3.1- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos minimos exigidos para a admissé&o & Funcgéo Publica.
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3.2- As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela  internet, no enderego  eletronico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 09 até 22/10/2023.
3.2.1- Localizar o ‘link" correspondente ao Processo Seletivo;
3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais & imprimir o boleto bancario correspondente a
inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e
envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impresséao do Boleto Bancario
para pagamento.
3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricéo se & Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condigdes diferenciadas para realizagao da Prova. O atendimento das referidas condigbes
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulério de Inscri¢éo.
3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente & taxa de inscrigao.
3.25. Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

3.3- O valor correspondente a taxa de inscrigéo sera de: R$ 50,00

3.3.1- N2zo havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricéo.
3.3.2- gjo seréo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
ital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscrigéo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.
3.3- O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou
Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 23 de outubro de 2023. Por ocasido da Circular n° 3656/2013
do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do
vencimento nio serdo considerados e nao terdo a devolucdo do valor pago.

3.3.1- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente ate o Gltimo dia de inscricéo.

3.3.2- Apds esta data os boletos ndo poder&o ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo
boleto n&o foi pago seré automaticamente cancelada.

3.3.3- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou deposito
bancario em conta corrente, ou por gualquer outra via que nao seja a quitagéo do Boleto Bancario
gerado no momento da inscrigao.

3.3.3- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitagéo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de gue se o pagamento nao
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢@o néo sera efetivada.
Em caso de nio confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no
qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que
o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de
Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada n&o seréo aceitos para fins de
comprovagao do pagamento.

3.3.5- Cada boleto bancario se refere a uma (nica inscricao e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.6- Caso 0 valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigéo
realizada, a mesma n&do seréd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o
pagamento da complementagéo do valor.

3.5- Aempresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Serra Azul ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigbes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e
acesso & internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmag&o e envio dos dados para a solicitagao da inscrigéo.
Também n&o se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores
elou impressoras no momento da correta impresséo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto
impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitagéo referentas ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, dever&o ser comunicados
imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois s&o dados necessarios para a consulta da inscrigao atraves da
internet. No caso da Data de Nascimento, ainda & utilizada como critério de desempate na Classificagao Final. Erros de
digitag&o referentes ao nome e documento de identidade poder&o ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momenio da
realizacéo da Prova Escrita, para que 0 mesmo realize a devida correcéo na Lista de Presenca.

3.7- As informacodes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Serra Azul excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagodes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apods a
contratagao do candidato este sera exonerado.
3.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informacées prestadas no Formulario de Inscricao, as quais
implicar&o o conhecimento e a expressa aceitac&o das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, e nas
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instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo,
que porventura venham a ser publicados, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualguer
natureza.

3.7.2- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos no Item 3 deste Edital, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no
ato da contratagéo:

3.8- Efetivada a inscric&o, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgéo da Fungéo Publica ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢ao, o candidato deve verificar as exigéncias para a
Fungdo Publica desejada, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9- Depois de efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderéo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituigdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensao ou néo realizagédo do Processo Seletivo.

3.10- Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicBo especial para participacdo no Processc Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.9, periodo de inscrig&o, sendo que nao se responsabilizaréo a Comisséo Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados
no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PEDIDOS ESPECIAIS

4.1 - A participagéo de candidatos com deficiéncia neste Processo Seletivo sera assegurada nos termos do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3298/1999 e Decreto Federal n® 9.508/2018

4.2 - Seréo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99,
com redacéo alterada pelo Decreto Federal n® 5.296/04.
4.2.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

4.3 - O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do emprego publico especificadas no Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.4 - O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que tange ao contetdo e & avaliagéo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagao.
4.4.1 - O tempo para a realizagéo das provas a que os candidatos com deficiéncia ser&o submetidos podera, desde
que requerido justificadamente, ser diferente daguele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o
grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018).

4.5 - O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os documentos
comprobatérios para cada inscrigdo realizada.

4.6 - A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Serra Azul nao se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita
pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que n&o seja o estabelecido acima.

4.7 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/19899, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que néc ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas nos termos dos §§1° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art, 5° da Lei n® 8.112/90.

4.8 Se, na aplicaco do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para a admissao
termporaria

4.9 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condig&o no Formulario de Inscricéo e
obrigatoriamente enviar a Declaragéo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Medico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspendente da
Classificac8o Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apos o
encerramento das inscricdes, via SEDEX com A R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria
Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeiréo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo seréo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

4.10 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declarag&o (anexo IV) ficardo anexados ao formulario
de inscric&o e ndo seréo devolvidos apds a homologagéo do Processo Seletivo e tera validade somente para este Processo
Seletivo.
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4.11 - Os candidatos que n&o entregarem a documentagéo solicitada (Laudo Médico e Declaragao) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim n&o teréo o
atendimento da condicdo especial para a realizac&o da prova escrita, bem como n&o concorrerdo a reserva de vagas
estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condigbes gue os demais candidatos.

4.12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observéncia da ordem classificatoria.

413 - Apos a Admiss&o do candidato no Emprego, a deficiéncia n&o podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanga ou readaptagéo de Emprego.

4.14 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura Municipal
de Serra Azul, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de sua
situac&o como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do Emprego pretendido.

4.15 - A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298,
de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.16 - N&o havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigéo, o candidato so6 voltara
a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes estabelecidas do presente Edital.

417 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

4.18 - Caso necessite de condigdes especiais para realizagéo da prova, o candidato com deficiéncia devera solicita-las no
preenchimento de seu formulario de inscrigdo e comprovar a necessidade através de laudo/atestado medico juntamente
com a Declaragdo (modelo do Anexo 1V), detalhando e justificando as condigBes especiais de que necessita, conforme
item 04. e seguintes do Edital. A Apta Assessoria e Consultoria, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir
ou indeferir o pedido solicitado.
4.18.1 - A solicitac8o de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

419 - A ndo solicitag8o das condigdes especiais para realizagéo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste Edital
eximira a Apta Assessoria e Consultoria, bem como a Prefeitura Municipal de Serra Azul, de qualquer providéncia.

4.20 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declarago) ficaréo anexados ao formulario de inscricdo
e n3o serdo devolvidos apds a homologagao do Processo Seletivo.

4.21 - O candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condigdes do item 4.18, n&o significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal de Serra
Azul,

4.22 - Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagéo das provas, o candidato devera formalizar o
pedido durante o preenchimento do formulario de inscrigéo, selecionar a(s) opcao(oes) desejada(s) e encaminhar Laudo
Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragéo de Deficiencia/Condigao Especial
(modelo disponivel no Anexo).

4.23- O documento comprobatorio devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doenga - CID, e encaminhado juntamente com a
Declaracéo, detalhando e justificando as condigées especiais de que necessita, até no maximo 2 (dois) dia util apos o
encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria
Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP.

4.24- O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os documentos
comprobatérios para cada inscrigédo realizada.

4.24.1- No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio do Laudo
Médico e solicitagdo de Condigfio Espacial.

4.25-, A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Serra Azul n&o se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita
pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagéo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados 0s
documentos que forem encaminhados por outro meio que néo seja o estabelecido acima.

4.26-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Comissdo de Processo Seletivo, de acordo com a possibilidade de atendimento,
ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

4.27- Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que solicitados e
comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatérios o seguinte:
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I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomogéo & oferecida estrutura adaptada para acessc no
local de realizacéo da prova. N N .
b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra carteira
para apoiar a perna. o .
c) Auxilio para o preenchimento do cartéo de respostas: ao candidato com motricidade comp.rometldale oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenagéo local. ‘

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira de
tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizagao da prova.

e) Sala proxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenga,
sera fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.). ao candidato com
implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagéo da prova devido a
condicéo de salde, deveréa levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartéo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, & oferecido
auxilio para preenchimento do cartéo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa vis&o & disponibilizado a impresséo da prova em folha com fonte
ampliada prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicag&o de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte 24.

O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se se nas Gltimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visao & oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, € oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacéo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugdes/orientacées sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Protese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante
a realizac&o da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovag&o de que se faz necessaria a
utilizacdo da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma vis&o, com deficiéncia auditiva e/ou diagnéstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagéc da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenga, através de laudo médico.

b) Sala para Amamentacg&o: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacéo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentagao durante a
realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacéo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horério estabelecido para fechamento
dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso n&o haja acompanhante,
a crianga nao podera permanecer no local de prova. No momento da amamentagdo a candidata sera
acompanhada por fiscal da coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga nfo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagao de prova durante
a amamentagao. Em conformidade com a Lei Federal n® 13.872 de 17/09/2019, a mae tera o direito de proceder
& amamentagfioc a cada intervale de 2 (duas) horas, por até 230 (trinta) minutos e o tempo despendido na
amamentacéo sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual perfodo.

c) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizac@o das provas
devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicagbes referentes acs candidatos
transgéneros ser&o realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

d) Outras condigdes: o candidato que necessitar de outras condigdes nao listadas anteriormente, devera
especificar na declarag&o (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser analisado.

4.28- Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 néo teréo atendimento especial no que se refere a
salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e medidas de prevencgao a
COVID-18.
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4.29- A nzo solicitagdo elou comprovagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Serra Azul, de qualquer
providéncia.

4.30- Os candidatos que n3o entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declarag&o) ou entregarem
documentos que n&o atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDIGOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado,
participando do Certame nas mesmas condicoes que os demais candidatos.

4.31- O candidato que NAO realizar a inscrigéo conforme as instruces constantes neste Edital, nao podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.32- Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragéo) ficaréo anexados ao formulario de
inscrico e n&o serdo devolvidos apos a homologacéo do Processo Seletivo.

4.33- Na data prevista para a divulgagéo do Edital de Relagéo de Candidatos PCD e Solicitagbes de Pedidos e Condicdes
Especiais sera publicado no site www aptaconcursos.com.br um informativo com a relagéo dos candidatos que tiveram o
pedido de condigéo especial deferidos.

4.34- As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatorios serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.35- A n3o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 4 € subitens implicara a perda do direito a
contratagdo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva.
5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida.

6- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizagio da Prova Objetiva esté prevista para o dia 26 de NOVEMBRO de 2023 (DOMINGO), desde que néo
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il - Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.
6.1.1 — Os candidatos NAO receberao convocacdes individuais via Correio em qualguer fase do Processo Seletivo,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes referentes a este
Processo Seletivo.

6.2 — O Edital de Convocac&o para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas,
esta previsto para ser publicado conforme anexo Il.
6.2.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagéo da Prova Escrita. Nesse caso,
a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizagdo da prova no site www.Serra Azul sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgagdes referentes a este Processo Seletivo.

6.3 — A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Serra Azul nao se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.4 — Nao havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizagéo de Prova Objetiva em data, horario

ou local diferente do estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Objetiva referente a fungdo que se inscreveu neste
Processo Seletivo.

6.5 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagao da Prova Objetiva com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagéo com foto original, séo considerados
documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministéric das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de |dentidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/96). Juntamente
com o Comprovante de Inscrigéo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagéo mecanica
de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.6 — Apos o horario determinado para o inicio das provas, n&o sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada
de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
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6.6 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invoélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do
involucro lacrado, sobre a mesalcarteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

6.8 — Durante a realizacéo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.
6.8.1 — Podera no transcorrer da aplicacéo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes
do(s) local(is) de aplicagéo.

6.9 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

6.10 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no
decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.11 — Durante a realizacéo da Prova Objetiva n8o sera permitido qualquer tipo de comunicagéo entre os candidatos, nem
a utilizac&o de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria,
texto legal ou ainda a utilizag&o de qualguer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizacéo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato
deste Processo Seletivo.

6.12 — Para a realizac&o da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva da func8o para a qual se inscreveu, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, fungéo e nimero de inscrigdo no Processo Seletivo.

6.13 — Ao receber o Caderno de Questtes o candidato devera conferir a numeragéo e sequéncia das paginas, bem como
a presenca de irregularidades graficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas,
devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos,
havendo gualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.13.1 — O Caderno de Questdes & o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
6.13.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitac&o ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questéo devera solicitar ac Fiscal de Sala que
proceda a anotag&o na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e deciséo por parte da Banca
Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de precluséao recursal.
6.13.3 — O Gabarito de Respostas € o unico documento valido para a corregao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacéo e identificagéo.
6.13.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato & o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A n&o entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacéo do candidato deste Processo Seletivo.
6.13.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meic 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questédo o candidato devera assinalar apenas uma unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO devendo
assinalar com “X" ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.13.6 — N&o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregéo, acarretando anulagéo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apods transcorrido o tempo de 1h do inicio da prova e deixar
em definitivo a sala de provas e o préedio.

6.15 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corregcdo e pontuagao, nem
mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuag&o, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas
do candidato.

6.16 — Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
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6.16 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

6.18 — Durante a realizacdo a prova n&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto
no caso da candidata que estiver amamentando.

6.19 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagéo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagéo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a candidata sera
acompanhada por fiscal da coordenag8o de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem aguardando.
Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagéo de prova durante a amamentaga@o. Em
conformidade com a Lei Federal n° 13.862 de 16/09/2019, a mae tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido na amamentagdo seréd compensado durante a
realizagéoc da prova, em igual periodo.

6.20 — As questdes da Prova Objetiva versar@o sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada Fungao,
constantes em anexo a este Edital.

6.21 — Na elaboracgéo da Prova Objetiva ser&o obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

6.22 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Serra Azulnao
se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou
Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comisséo de Processo Seletivo nao fornecera e nao recomendara a
utilizagdo de apostilas especificas.

6.23 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova referente a fungéo para a qual
se inscreveu, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos
apresentados no Programa de Prova, constante deste Edital.

6.24 — O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas.

6.25 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacéo da Prova Objetiva apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

6.26 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que
apenas uma e a correta.

6.26 — As questdes de multipla escolha ser&o avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo
valera 5 (cinco) pontos.

6.28 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 5,00 (¢cinco) na
prova Obijetiva.

6.29 — Caso alguma questéo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
que a sua pentuagado sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

6.30 — As provas teréo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito abaixo:

'DENOMINAGAO DOS EMPREGOS ' PROVA OBJETIVA
: ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

5 questdes — Portugués
TECNICO EM RADIOLOGIA 5 questdes — Matematica

10 questées — Conhecimentos Especificos

6.32.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com
a escolaridade exigida;

6.30.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes.

6.31 - O programa das provas ¢ o constante do Anexo |l - Programa de Provas que integra este Edital.
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7- DA ELIMINAGAO

7.1-  Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

7.1.1 - Apresentar-se apos ¢ fechamento dos portbes, ou néo estiver presente na sala ou local de realizagéo da

prova no horario determinado para o seu inicio;

7.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido e também conforme a exigéncia nas demais

fases do certame, conforme previsto neste Edital;

7.1.3 - For surpreendido, durante a realizag&o da prova, em comunicagéo com outro candidato, utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

7.1.4 - For surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientacbes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maguina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualguer aparelho
similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem plastica.
A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo
da carteira durante todo o periodo de aplicagéo e podendo ser aberto apés a conclus&o da prova e somente
fora do local.
b) Livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cadigos efou legislacéo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

7.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova,

7.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

7.1.7 - Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em gualquer outro meio, que néo os permitidos;

7.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

7.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

7.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizagao da prova,

7.1.13 - For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregar a arma & Coordenacéo,

7.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

7.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no

subitem 6.7,

7.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

7.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8- DA CLASSIFICACAO

8.1- Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por
Funcao.
8.1.1- A Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuagdes obtidas nas Provas Objetivas, conforme a
seguinte formula:

NF= NPO + NPT

Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;

8.2- Da publicac&o da listagem de classificagéo final, o candidato podera apresentar recurso 2 Comisséo Organizadara
fiscalizadora do Processo Seletivo, o que sera admitido para Unico efeito de correcéo de notdrio erro de fato, o qual sera
analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Prefeitura Municipal de Serra Azul e referendado
pela Comiss&o Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

8.3-  Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente:
8.3.1. Para cargos de nivel superior:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) Que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;
d) Que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Matematica;
e) Mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.
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9- DOS RECURSOS

9.1-  Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacéo do ato quanto a:
a) Inscricdo nao homologada;

b) Indeferimento da solicitagio de atendimento especial ou Pedido de PCD;
c) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
d) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota.

9.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricéo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo,
preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.2- No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacé@o do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo
a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
9.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revis&o do texto que compde a sintese

das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contelido do
mesmo.

9.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma quest&o por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Emprego publicos diferentes do selecionado no formulario. Tambem seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagbes ou recursos relativos a divulgacbes com periodo de
recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que n&o seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o ser&o aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax,
telefone etc.).
9.21- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Serra Azul nao se
responsabilizam por solicitagdes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso & internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualguer
outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

9.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestac&o a proposito do
arguido, n&o havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

9.4- As respostas aos recursos interpostos sero disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscrigéo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o numero de inscrigao.

9.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragéo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragéo nos resultados obtidos pelos
candidatos, bem como na ordem de classificagéo para posic&o superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacéo
dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificacao.

9.6- Apods o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagao Final com as
alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

9.7- A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em suas
decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10- DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA NOMEAGAO E CONTRATACAO

10.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Medicos Admissionais.

10.2- Possuir, no ato da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para a nomeagao no Emprego publico, bem como os
requisitos constantes no item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagao somente se revahdadog ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos
no exterior, deverao estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.
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10.2.1- Para Emprego publicos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeagédo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagado com a data da colagdo de grau;
10.2.2- Quando houver Emprego publicos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
nomeacao, documento de registro no respectivoe Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo.

10.3- Apresentar toglos 0s doqumentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante de
votac&o para os eleitores que ja votaram e CNH valida quande exigido nos requisitos minimos). Para os candidatos de

sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for
0 caso.

10.4- Ser brasileiro nato, naturalizade ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n°®70.381/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

10.5- Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino.
10.6- Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais,

10.7- Ter plena aptidéo fisica e mental e no possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o

glgglg exercicio do Emprego publico, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administracéo
ublica.

10.8- Sublnjeter-se, por qcasiéo da nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatoério, a ser realizado
pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental.

10.9- Nao ter sofride nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragao.

10.10- N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos.

10.11- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido demitido a
bem do servigo publico.

10.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeagéo e néo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos Servidores Publicos.

10.13- Apresentar no ato da nomeag&o declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de emprego publico, emprego ou funcao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

10.14- A convocagado para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final, nao gerando ao candidato
aprovado, além do numero de vagas, o direito & nomeagé&o. Os classificados no presente Processo Seletivo somente serao
convocados por ato discricionario vinculado & conveniéncia e oportunidade por parte da Administragao Publica Direta.

10.15- A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de Serra Azul
em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

10.16- O processo de convocagéo para nomeagdo dos candidatos aprovados aos Emprego publicos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serra Azul.

10.17- As convocacgdes serdo realizadas por meio de contato telefénico, e-mail e/ou Correios, devendo o candidato
apresentar-se na Prefeitura Municipal de Serra Azul, no prazo salicitado.

10.18- O candidato tera o estabelecido na Convocagéo para comparecer na Prefeitura Municipal de Serra Azul para
aceitacéo da vaga, sob pena de perda da mesma.
10.18.1- E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo quanto a atualizaga@o de seus dados junto a
Administracdo Publica apds a homologagéo do certame.

10.19- © candidate deficiente poderd ser submatido a junta médica, quands do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia é compativel com as atribuigées e requisitos do Emprego. Apds a homologacao do referido Processo Seletivo
todas as informagdes referentes ao acompanhamento das Admissbes devem ser solicitadas juntamente & Prefeitura
Municipal de Serra Azul através de seus canais de comunicagao.

10.20- O candidato que recusar a Admiss&o ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar
suas functes e atividades perderéa os direitos decorrentes de sua classificacéo.

10.21- O candidato que n&o atender qualquer item da convocagéo do presente edital estara automaticamente excluido do
Processo Seletivo,
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10.‘2_2- E facultado & Prefeitura Municipal de Serra Azul exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
solicitados, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos

comprobatérios de suas respectivas habilitagbes legais para o respectivo Emprego, conforme item 2.1 (Escolaridade e
Exigéncias) deste Edital.

10.2;- O candidato, no ato da nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagé&o em novo Emprego
Publico. N&o podera estar exercendo emprego plblico, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituic&o
Federal.

10.24- A ndo comprovagéo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusédo do candidato do presente Processo
Seletivo.

1- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

11.2- A determinacdo do local, data e horario das provas ¢ atribuicdo exclusiva da Comissao Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

11.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Serra Azul o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

11.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5- Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto n&éo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso
a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

11.6- A Prefeitura Municipal de Serra Azul reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessérias para garantir a corregéo dos procedimentos a ele relativos ou deles decorrentes.

11.7- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo e ndo caracterizado qualguer dbice, & facultada a incineragéo
dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porem, pelo prazo de validade do Processo Seletivo,
os registros eletronicos.

11.8- Cabera ao Prefeito Municipal de Serra Azul a homologagéo dos Resultados Finais.

11.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

11.10- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. n&o autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.11- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicbes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia;

Serra Azul, 06 de outubre de 2023.

AUGUSTO FRASSETO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL- SP
PROCESSO SELETIVO 01/2023

ANEXO | - ATRIBUICOES

ApLa

Técnico de Radiologia: Realizar procedimentos para geracdo de imagem. através de cperacdc dos equipamentos
especificos. Acionar e operar os equipamentos geradores de imagem. Manipular filmes radiograficos. Revelar filmes
radiografados. Produzir laudos pela interpretacdo das imagens geradas. Fazer a delimitacdo e sinalizacéo de areas
restritas. Solicitar fornecimento, exigir e fiscalizar o uso de registradores de doses individuais e EPI's. Providenciar a
substituicéo dos registradores de dose nas datas previstas. Utilizar os medidores de radiag&o portatil em qualquer trabalho
com radiacéo. Verificar antes de iniciar o processo de operagao as condigdes de funcionamento dos equipamentos e
fontes, inclusive através do gabarito de testes dos engates. Certificar-se da execugéo dos procedimentos de operacgéo
com fontes seladas com relagéo a exposicdo da fonte e ao retorno ao involucro de protegéo. Cuidar da seguranca fisica
dos equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado. Solicitar a disponibilizacéo para utilizag&o imediata, em
quantidade suficiente. todo o material para radioprotecdo, como: cordas, blindagens. pingas, garras, recipientes de
emergéncia, sinais luminosos, placas de sinalizag@o e gabaritos de testes dos engates. Solicitar a disponibilizagcéo dos
meios necessarios ao controle fisico e operacional, bem como do plano especifico do trabalho a ser executado, o qual

deve incluir procedimentos de emergéncia, relacdo dos trabalhadores, das fontes, das doses acumuladas pelos
profissionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL- SP
PROCESSO SELETIVO 01/2023
ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS A Pta

» TECNICO EM RADIOLOGIA

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Diviséo Silabica; Acentuacdo Grafica;, Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagéo; Processos de
Formacao das Palavras; Estrutura das Palavras, Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagdo; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concerdancia nominal e verbal: Crase; Interpretacéo de texto; Analise Sintatica;
Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicics de Linguagem._Obs. Serfo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas; Potenciacao;
Radiciagdo; Equagéo e inequacgéo do 1° grau; Fatoracéo; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples
e compostos; Descontos; Nogbes de estatistica: médias, distribuigéo de frequéncias e graficos; Equacéo do 2° grau;
Funcoes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial, Relagbes e fungdes;
Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Fisicas das radiagdes.

- Diretrizes Basicas de Protecéo Radioldgica.

- Composicéo do receptor de imagem ‘radiologia digital”.

- Radiacao espalhada.

- Radiologia digital.

- Fatores que influenciam a qualidade da imagem radiografica.

- Fatores Fisicos para a formacéo da imagem.

- Efeitos biologicos das radiagdes ionizantes.

- Efeito Anddico.

- Dicom.

- Integracdo PACS e RIS.

- Ferramenta Worklist.

- Fisica da Ressonancia Magneética.

- Fisica do Ultrassom.

- Anatomia e fisiologia aplicada & radiologia.

Incidéncias Radiolégicas de:

- Cranio.

- Face.

- Seios Paranasais.

- Coluna Vertebral.

- Abdome.

- Torax.

- Cintura Escapular.

- Membros Superiores,

- Membros Inferiores.

- Cintura Pelvica.

Exames contrastados: _ .
- Aparelho Digestivo: Seriografia de Eséfago - Estdmago e Duodeno - Transito Intestinal - Enema Opaco - Colangiografia
por dreno de Kehr — Colostograma. . o
- Aparelho Genito-Urinrio: Urografia Excretora - Uretrocisto Injetora e Miccional (Masculino e Feminina) -
Histerossalpingografia - Pielografia Ascendente e Descendente.

- Radiografias de Urgéncias em Politraumatizados

- Exames especializados: Arteriografias - Fistulografia - Dacriocistografia - Sialografia.

- Radiologia Intervencionista.

- Tomografia Computadorizada Geral. ‘ ‘

- Angiotomografia: Cerebral - Pescogo - Aorta Total - Aorta Membros Inferiores e Superiares.
- Exames tomograficos trifasicos - Tomografia de Colonoscopia Virtual.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL- SP

PROCESSO SELETIVO 01/2023

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Z pﬁtg

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital de Abertura 06/10/2023

Periodo das Inscrigdes. 09 a 22/10/2023
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricéo. 23/10/2023
Divulgacéde da Relacéo de Candidatos Inscritos 25/10/2023

Prazo de Recursos com relacéo & Relagéo de Candidatos Inscritos. 26 e 27/10/2023
Retificacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos. (se houver) 30/10/2023
Divulgacao de deferimento/indeferimento da solicitagéo para pessoas com 30/10/2023

deficiéncia ou pedidos especiais

Prazo de Recursos contra o indeferimento da solicitagéo para pessoas com
deficiéncia ou pedidos especiais

31/10 e 01/11/2023

Divulgagdo da decis&o dos recursos contra o indeferimento da solicitac&o para

pessoas com deficiéncia ou pedidos especiais 08/11/2023
Indicacéo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 22/11/2023
Realizagao das Provas Objetivas 26/11/2023
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 27/11/2023

Prazo de Recursos com relagéo ao Gabarito das Provas Objetivas. 28 e 29/11/2023
Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgagéo do Resultado Final 13/12/2023

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado

14 e 15/12/2023

Publicacdo da Retificag&o do Resultado (se houver) e Publicagao da
Homologacgéo.

19/12/2023
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R a'_,a‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL- SP

"

PROCESSO SELETIVO 01/2023

ANEXO IV - DECLARAGAO

e

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

FUNCAO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO

N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA. [

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaragao e o respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo

Preto — SP.
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