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DECRETO N° 005, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

“Instifui o Banco de Horas no Gmbito da Adminisiragdo
Direta do Poder Execufivo Municipal e disciplina a
compensacdo de jornada”.

AUGUSTO FRASSETTO NETO, Prefeito Municipal de Serra Azul, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo artigo 72, inciso X, da Lei Crgdnica
do Municipio;

Considerando o apontamento realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo (item C.1.10.3 - fls. 37}, no sentido de gue as Horas Extras pagas pelo Municipio
de Serra Azul excederam, no exercicio de 2022, o limite previstc no Arf. 52, do Decreto Lei
n°® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho);

Considerando ser inadidvel a adocdio de medidas objetivando a contencdo dos
gastos publices, visando assegurar o equilibric das contas municipais,

Considerando o dever do gestor em zelar pelos recursos publicos e clbservar,
restritamente, o legislacdo pertinente de modo a evitar a viclagdo dos principios da
Administragcdo Publica;

Considerando que a Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), exige dos administradores publicos a correta aplicacdo
dos recursos publicos, devendo esta ser tratada com austeridade, confrole e,
principalmente, em atendimento ao principio da moralidade administrativa, cuja
desobediéncia pode ensejar posteriores sancgdes civis e criminais confra o ordenador de
despesas;

Considerando os limites com despesas de pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, com a necessidade de redugdo de custos e adequacdo das
horas de trabalho dos servidores municipais, sem prejuizo ao servico publico;

Considerando que a realizacdo de horas suplementares (horas extras), somente
devem ocorrer nas situacdes tratadas no Decreto 002, de 11 de janeiro de 2024;

Considerando que o banco de hords € umd medida legal pdra gue seja
respeitado o limite prudencial;

Considerando a previsdio do instituto da compensacdo no art. 59, pardagrafos 2°
e 5°, da Consolidacdio das Leis do Trabalho (Decrefe-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943);

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o sistema de Banco de Horas no Municipio de Serra Azul,
gue terd como premissa o interesse comum da Administrac@o Publica Municipal e do
servidor pUblico que assim optar, devendo-se observar as previsées confidas no Decreto
002, de 11 de joneiro de 2024.

Pardgrafo Unico. O Banco de Horas previsto no presenfe decreto serd valido
somente para aqueles servicdores que optarem pela modalidade, cuja adesao deverd ser
formalizada mediante Acorde Individual Escrito, nos termos do que dispde o art. 59,
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pardgrafos 2° e 5° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943).

Art. 2° O instituto da compensacdo de jornada consiste na ampliagcéo, na
reducdo ou na supress@o da jernada de frabalho didria do servidor publico municipal em
decorréncia da conveniéncia ou da necessidade do servico publico ou do servidor,
devidamente justificadas e validadas pelo superior hierarguice, mediante a formagdo de
Banco de Horas, no qual ser@o registradas as horas-crédito, que constituirdo saldo
positivo,

§ 1° As horas trabalhadas em decoerréncia da ampliccdo de jormada poderdo
ser compensadas de acordc com os pardmetros e critérios deste Decreto.

§ 2° A amplicc@o mencionada no § 1° deste artfigo ndo poderd resultar em
jornada didria total superior a 10 {dez) heoras didrias, excetuadas as situagdes especiais ou
de prestagcdo de jornadas especiais iguais cu supericres a 12 (doze) horas didrias, nas
quais poderd ser ulirapassado aguele limite.

§ 3° A ampliacdo de jernada ndoe prejudicard o direifc des servidores publicos
guanto ao intervalo minimo de horas consecutivas para alimentacdo e para descanso
enfre jornadas, salvo em casc de excepcional necessidade do servico publico, e desde
gue assim gjustado de comum acordo enfre o superior hierdrquice e o servidor.

§ 4° Ndo poderdo ser compensadas as horas que o servidor publico prestar em
desacordo com as situacdes previstas no Decreto 002, de 11 de janeiro de 2024,

§ 5° Para fins deste Decreto, considera-se superior hierarquico, os Diretores de
Departamento formalmente responsdveis pelas unidades administrativas, seus substitutos
ou inferinos, ou, ainda, 0s servidores que receberem essa delegagdo.

§ 6°. Para efeito da compensagdo previsia neste artige, a jornada de frabalho
do servidor publico serd apurada em minutos.

§ 7°. A contabilizacdo para fins de composicdo de banco de horas se dard em
periodos de, no minimo, 5 {cinco) minutos inteiros, de forma a se desprezar do cdmpuio
final os eventuais minutos excedentes de soma igual ou inferior a 4 (guatro) minutos a
cada dia.

§ 8° As folgas e auséncias serdo preferencialmente deferidas quando iguais ou
superiores a 8 h (oito horas) e devem ser requeridas com anfecedéncia minima de 3 (irés)
dias, ao superior hierdrquico, gue por sud vez enviard a comunicagdo escrita & Diretoria
do Departamento de Recursos Humanos, para abatimento do saldo de horas que serd
vencido.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, o servidor poderd acumular saldo positivo
mdximo de 100 (cem) horas-credito, desde que no interesse do servigo, ressalvados 0s
casos urgentes e inadidveis, assim demonstrados por aio contendo  exposicdo
circunstanciada dos seus motivos pelo superior hierdrquico.

Pardgrafo Unico. O saldo de banco de horas levado em considerado serd
aguele que consta na frequéncia bicmetrica mensal do servidor.

Art. 4°. Cada hora-crédito incluida ne Banco de Horas, mediante langamento
realizado no sistema de registro biométrico pelo servidor, serd compensada no prazo
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mdximo de 3 (rés) meses, contados do registro de cada hora no sistema, considerando-
se 0 somatodrio das horas vencidas ao término do Ultime dia do més de vencimento.

§ 1°. O prazo de compensacdo de 3 (frés) meses previsto no caput deste artigo
poderd ser prorrogado por, no méxime, 3 (frés) meses, mediante solicitagdo justificada
pelo servidor, que a submeterd & avaliagcdo do Diretor fitular do Departamento a que é
subordinade, que emitird parecer a ser enviado para andlise e deliberacdo do Prefeito
Municipal.

§ 2°. Ao término do prazo de 3 (frés) meses previsto no caput deste artigo, e
denfro do limite de 100 {cem) horas-crédito, fica vedado ac servidor a incluséo de novas
horas de crédito no Banco de Horas, ate que as horas vencidas sejam compensadas.

§ 3° Caso o servidor, ainda possua saldo de horas a compensar, e a 30 (frinta)
dias de findar-se o prazo final do § 1° do caput; o Diretor responsdvel pelo Departamento
fixard dias de folgas suficientes para saldar o excesso, a serem gozadas no més
subseguente,

§ 4° Observado o disposto no § 4° do art. 2° deste Decreto, o saldo do Bance de
Horas serd compensadao no prazo previsto no caput deste artigo & razéio de uma hora de
frabalho para cada hora laborada e acumulada em dia de jornada habitual,

§ 5°% A compensacdo do saldo positivo do Banco de Horas ocorrerd
preferenciaimente &s vésperas de feriados, pontos facultativos, "ponte" ou nos inicios e
finais de semana, desde gue haja compatibilidade com a rofinag da unidade
administrativa em que estiver lotado o servidor e/ou nd&o afete a prestacdo do servico
publico,

§ 6°. Havendo interesse do servidor, conforme gjustado de comum acordo com
seu superior hierdrquico, e havendo a conveniéncia do servigco publico, os saldos positivos
de horas, desde que corespondentes a dias de trabalho completos, poderdo ser
utiizados para compensacdo em periodos adicionais de férias ou de licencas
programadas.

§ 7°. Nas situagdes de aposentadoeria por tempo de servico cu por idade e das
licencas e afastamentos o saldo positivo serd compensado previamente & concessdo da
aposentadoria, da licengca ou do afastamento, ficando vedado seu pagamento em
pecunia.

§ 8° Nas situagoes de aposenfadoria por invalidez, disponibilidade, exoneragdo
ou demissGo do servider durante ¢ perfodo previsto parc a compensagdce de jornada, o
saldo positivo serd remunerado conforme os critérios ufilizados para o pagamento de
horas extras.

§ 92°. O saldo do banco de horas remanescente apds o prazo previsto no caput
deste artigo, se ndo prorrogade nos termos do §1°, serd revertido em abono pecunidrio,
excluindo-se as horas do Banco de Horas.

§ 10. As folgas decorrentes do banco de horas ndo poderdo ultrapassar o limite
de 10 dias mensais, salvo previsdo do §3° deste artigo.

§ 11. Ausente a solicitacdo antecipada, ndo serd permitida a compensacdo de
atrasos/saidas antecipadas cu faltas com banco de horas.
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Art. 5°. O superior hierdrquico do servidor publico é o responsével pela apuracdo
do cumprimento da compensagéo de jornada e deverd planejar a sua implementacdo
de maneira que fodas as horas-crédito sejom efetivamente compensadas nos prazos
maximos previstos no caput do art. 4° e §1° deste Decreto.

Art. 6° Ficam excluidos da compensag@o de jornada e da conseguente
formacdo do Banco de Horas:

| - 08 ccupantes de cargos publicos em comissdio e agentes politicos;
Il - servidores efetivos que exercam funcdio de confianca.

Art, 7°. Caso fique constatado que a compensacgdo, em virtude da auséncia do
servidor, prejudicard o regular andamento do servigo publico, o saldo de horas serd
reverfido em abono pecunidrio, excluindo-se as horas do Banco de Horas.

Paragrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos fica proibido de
computar, para efeifo de pagamenfo em pecunia qo servidor, as horas extraordindrias
previstas ne caput, gquando estas nde tiverem sido devidamente autorizadas pelo Chefe
do Poder Executivo, e fundamentadas pelo Diretor de Departamento competente.

Art. 8° NGo serd permitida a convers@o do saldo do banco de horas em
pecunia, salvo hipdteses excepcionais dos artigos 4°, §9° e 7°,

Art. 9°. Os par@imetros e os critérios definidos neste Decreto para o instituto da
compensacdo de jornada deverdo ser observados pelos Departamentos da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, mediante aplicacdo por meio de
seus respectivos Diretores, em consondncia com as atribuicdes do Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 10. A Direforia de Recursos Humanos, mediante relatdrio circunstanciado, a
qualguer tempo, poderd corrigir eventuais inconsisténcias decorrentes dos registros
efetuados no Banco de Horas, dando ciéncia da moftivagdo das correcdes ao Diretor de
Departamento no qual se encontra lotado o servidor.

Pardgrafo dnico. Os casos omissos serGo  avaliados pela Diretoria do
Departamentc de Recursos Humanos, em conjuntc com a Procuradoria do Municipio,
mediante a emiss@o de parecer em conjunto.

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes que com ele sejam incompaftiveis,

Gabinete do Prefeito, 30 de janeiro de 2024,

ETTO NETO
nicipal

AUGUSTO FR
Preﬁ«ito
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