PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL

Rua Dona Maria das Dares, 248 - Fone: (16) 3982 2100 - Fax: (14) 39821179
CEP 14230-000 - Serra Azul - Estado de Sdo Paulo

EpitaL N°001/2024

ABERTURA DE CADASTRO PARA O PROGRAMA FRENTE POPULAR DE TRABALHO
(Lei Municipal n® 1142, de 10 de setembro de 2011 e alterag¢do)

A Prefeitura Municipal de Serra Azul, airavés do Fundo Social de
Solidariedade, do Departfamento de Promocdo Social e do Departamento de Infra
Estrutura e Transportes, em conformidade com a Lei Municipal n° 1142, de 10 de setembro
de 2011 e alteracdo da Lei n° 1406, de 08 de fevereiro de 2018, faz saber que, visando
combater o desemprego no Municipio de Serra Azul, realizard cadastro para bolsistas do
Programa Frente Popular de Trabalho (FPT) de Serra Azul, de acordo com as Instrugoes
Especiais gue passam a fazer parte integrante deste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo selefivo para o Programa Frente de Trabalho destina-se &
concessdio de bolsas, pelo praozo de 12 (doze) meses - periodo de 01/04/2024 a
31/03/2025, podendo ser prorrogado, por igual pericdo, a critério da Coordenagdo do
Programa e medianle prévic anuéncia do orgdo em que esliverem sendo realizadas as
alividades praticas, desde gue mantidas as condigdes que ensejaram a inclusdo do
beneficidrio no Programa e cumpridas as cldusulas estabelecidas neste edital e
legislacdo vigente.

2. Os beneficidrios do Programa desenvolverdio suas atividades prdticas junto
aos orgdos da Administragcdo Direta e Indireta, destacando-se dentre as atividades
aqguelas relacionadas & limpeza publica, & conservacd@o de dreas verdes e pragas, d
manutencdo e limpeza dos predios publicos municipals e das vias publicas, compondo as
diversas equipes de manutengdo e limpeza.

3. A concessdo destas bolsas serd regida pela Lei Municipal n® 1142, de 10 de
setembro de 2011 e suas alferacdes e pelo Decreto n® 6,029, de 06 de fevereiro de 20046 e
suas alteracdes, e ndo gerard vincules empregaticios com a Prefeitura do Municipio de
Serra Azul.

Il - DAS VAGAS

4. Ficam abertas até 30 (trinta) vagas, estabelecidas em critério de paridade
para o sexo feminino & masculino, podendo o administragdo admitir candidatos em
nomero superior ou inferior, de acordo com a necessidade da Administracéo e das
dotagdes orgamentdrias disponiveis.

Il - DAS INSCRIGCOES

5. As inscricoes serco recalizadas o parlir do dia 18 de margo de 2024 aié o dia
22 de marco de 2024, das 8h (oito horas) as 15h {quinze horas), no Fundo Social de
Solidariedade, localizado na Rua Dona Maria das Dores, n® 191, Centro, Serra Azul/SP.

6. Para a inscrigdo € necessdria a apresentacdo de documento oficial com
foto, tais como cédula de identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
Carteira de Reservista ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

7. Serd exigida a apresentagdo do documento original, devendc estar em
perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir a clara identificacdo do candidato.
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8. N&o serdo aceitos profocolos nem cépias dos documentos referidos no item
6, aginda que autentficadas, tampouco guaisguer outros documentos diferentes dos
mencionados, tais como boletim de ocorréncia ou carteira funcional de ordem publica
ou privada.

9. A inscricGo deverd ser feita presencialmente pelo proprio candidato
interessado, ndo se aceitando a inscrigéio condicional por procuracdo, via postal ou
qualguer outro meio.

10. A inscrigdio do candidato implicard no conhecimento e na aceilagdo
tacita das instrucdes e condicdes da presente selecdo publica estabelecidas neste
edital, das normas instituidas pela Lei Municipal n° 1142/2011 e demais disposicdes legais
que se apliguem & materia, ndo podendo alegar qualquer espécie de ignorancia.

11. Verificada a qualquer tempo suspeita de que ¢ candidato ndo preenche
os requisitos do presente edital, o Departamento de Promocgdo Social realizard visita
domiciliar para confirmar se as informacdes prestadas s@o verdadeiras. Identificada
qualquer imegularidade que ndo possa ser sanada, a inscricdo do candidato serd
imediatamente cancelada.

12. Para participar da Selecdo Publica para bolsistas do Programa Frente de
Trabalho, o candidatc deverd preencher os seguintes requisitos:

12.1. Ser brasileiro nate ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi
deferida a igualdade de condicdes previstas no Decreto Federal n® 70.434/72, e estar
quites com as obrigactes eleitorais;

12.2. Gozar de boa saude fisica e mental e apresentar condicées fisicas para
0 plenc exercicio das atividades;

12.3. Ter idade igual cu superior a 18 {dezoito) anos;

12.4. Bstar desempregado e ndo estar recebendo segure-desemprego,
aposentadorias ou pensdes, por parte de enfidade publica ou privada;

12.5. N@o ter rendimentos proprios;

12.6. Comprovar que € residente no Municipio de Serra Azul mediante
exibigGo de contas de agua, luz, telefone fixo ou celular ou correspondéncia em geral,
em nome do interessado; ou mediante declaracdo, firmada sob as penas da lei, na
hipotese de residir com fterceiros;

12.7. Perfencer & familia de baixa ou nenhuma renda;

12.8. Estar com Cadaostro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

13. A afericGo dos requisitcs para a concessdo do beneficio serd realizada
quando do cadastramento inicial e em quaiquer fase do Programa.

14. No ato da inscricdo, e para fins de comprovacdo dos requisitos previstos
acima, considerar-se-&o os seguintes documentos:

14.1. Da idade — Documento oficial com foto, como: cédula de identidade,
carteira de reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilifacdo {CNH) vigente;
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14.2. Da situagdo de desemprego - Carfeira de Trabalho e Previdéncia Social,
recibos ou declaragdes, certiddc emitida por sindicato cu entfidade de classe ou
declaragdo do proprio inferessado, sob as penas da lei, de estar desempregado, quer
guando da solicitagdo da concessdo da bolsa, quer quando da eventual contratagdo;

14.3. Nao ter rendimentos préprios — comprovante de recebimento da Ultima
parcela de seguro-desemprego ou declaracdo do préprio interessadao, sob as penas da
lei, de nGo estar recebendo tal verba bem como peculios, aposentadorias ou pensdes;

14.4. De residéncia: fodo e qualquer documento emitido por instituicéo
publica ou privada que contenha, no minimo, o nome do interessado e seu endereco no
municipic de Serra Azul, a data da emisséio ou postagem, tais como: carné de Imposto
Predial e Territorial Urbano, contas de luz, dgua, telefone, contratos e recibos de locacdo
de imovel em nome do beneficidrio, correspondéncia em nome do interessado;

14.5. Da qualidade de Unico beneficidrio — declarccdo do proprio interessado,
sob as penas da lei, de ser o Unico beneficiario do Programa Frente de Trabalhe, instituido
pela Preleliura do Municlpio de Serra Azul.

IV - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

15. Os candidatos serdo selecionados de acordo com ¢ cadastro realizado
pele Fundo Social de Sclidariedade do Municipio de Serra Azul.

16.  Preferéncia para participacdo noe programa serd definida mediante
aplicacdo, concomitante, dos seguinfes critérios;

16.1. Menor faixa de renda bruta familiar per capita;
16.2. Pessoa do sexo feminino que seja arrimo de familia;
16.3. Familics em que hd dependentes com idade até é (seis) anos);

16.4. Pessoa em siluagdoe de maior vulnerabilidade social, sendo relevanies as
sifuacdes em que ha dependentes portadores de deficiéncia fisica.

17. As situccdes acima serdo avaliadas pela Comissédo da Frente de Trabalho
designada por meio de portaria do chefe do Executivo Municipdl.

18. Desde que atendidas as condi¢oes estabelecidas neste Edital, o Programa
contemplard individuos egressos de sistema prisional, de modo a privilegiar a reinsercdo e
na sociedade e nc mercado de frakalho,

19. Os candidatos que forem classificados permanecerdo em uma lista de
espera (Cadastro de Reserva), dependendo o sua convocacdo da disponibilidade de
vagas a serem preenchidas.

V - DA CONCESSAO DA BOLSA
20. Para a concessdo da bolsa serd necessdric a exibicdo e entfrega dos
seguintes documentos (original e xerox simples, respectivamente):

20.1. Documento de ldentidade - RG (com validade de 10 anos);

20.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);
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20.3. Certid@o de Casamento, se casado (com averbacdo de separacdo ou
divorcio, se existente) ou Declaracdo de Unido Estével, se convivente:

20.4. Cerfidd@o de Nascimento, se solteiro;

20.5. Comprovante de residéncia recente (conta de luz, dgua, telefone fixo,
telefone celular, gas cu internet);

20.6. Indicagdo de conia bancdria pessoal para o recebimento de Bolsa
Auxilio.

21. A ndc apresentac@o de qualguer um desses documentos no ato da
convocagdo implicard na imediata perda da vaga, sendo convocado o proximo
candidato, obedecendo-se rigorosamente o erdem de classificacde.

22. A Administragc@o concederd aos bolsistas do Programa Frente de Trabalho:
22.1. Auxilio mensal pecunidrio no valor de R$ 600,00 (seiscentcs reais) e;
22.2. Cesta bdsica.

23. Os beneficiarios deste Programa estardo sujeitos & avaliacdo sistemdatica e
controle periddico, a critério do Departamento de Infraestrutura e do Fundo Social de
Solidariedade, sendo condicdo para ¢ recebimento dos beneficios a assiduidade nas
atividades.

24, No caso de auséncia injustificada do local de desenvolvimento dos
servicos, o beneficidrio serd excluido do presente Programa.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

25. A inscricdio do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacdo das condicdes da Selegdo Publica para o Programa FRENTE DE
TRABALHQO, tais como se acham estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal n® 1142/2011
e suas alleragoes e suas alleragaes.

26. A inexisténcia, omissdo e/fou iregularidade das informagdes e
documentos, mesmo que verificados posteriormente, acametardo em nulidade da
inscrigdio e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias.

27. A Prefeitura do Municipio de Serra Azul reserva-se o direito de conceder as
Bolsas do Programa FRENTE DE TRABALHO em numero que atendd do seu interesse,
obedecido sempre o limite imposto pela Lel Municipal vigenle

28. A presente Selecdo Publica terd validade de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologacdo, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério da
Administracdo.

2%. O candidate fica impedido de ser contratado nas condicdes abaixo:

29.1. Ter sido dispensado ou exonerado do servico publico por justa causa;

29.2. Ser aposentado nos termos do arfigo 40, incisos de | a lll da Constituicdo
Federal, cu estar em idade para aposenfadoria compulsoria;
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29.3. Quando ndo gozar de boa salde fisica e mental ou a deficiéncia for
incompativel com o tipo de afividade a ser desempenhada;

29.4. Estar em gozo de qualguer beneficio do Regime Geral de Previdéncia
Social, Regime Proprio de Previdéncia Social (auxilios ou pensdes);

29.5. Estar recebendo Seguro-Desemprego.

31. O benelicidrio poderd ser excluido do Programa Frente de Trabalho nos
termos do arfigo 13, da Lei Municipal 1142/2011

32. Os casos omissos, ndo fratados neste Edital, ser@c solucionados
isoladamente pela Comissdo da Frente de Trabalho.

33. A ComissGo de que tratam os itens 17 e 32 serd constituida pelo(a)

Diretor(a) do Departamento de Infraestrutura, pelo(a) Diretor(a) do Departamento de
Fromogao Social, um{a) representante do Podel Execulivo Municipal nomeado(a)

presidente pelo Fundo Social de Solidariedade/ um{o) assistente social e um{a) servidor(a)
responsével pelo Cadastro Unico-SUAS.

Serra Azul, 14 de morg:o de 2024,

\M*

AUGUSTO FRASSETTO NETO
F’refeﬁo unicipo\
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