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PORTARIA N° 174 DE 09 DE DEZEMBRO 2024

“Determina a demissdo por justa causa a
servidora que especifica”

AUGUSTO FRASSETTO NETO, Prefeito Municipal de Serra Azul — SP, Comarca de
Cravinhos — SP, no uso de suas atribuicbes legais;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo Disciplinar PAD n°® 001/2024,
bem assim, acolhendo na integra os fundamentos do Relatorio Final da Comissédo
Processante instituida pela Portaria n® 104, de 27 de junho de 2024;

CONSIDERANDO o principio da moralidade e o dever de zelar pela eficiéncia e boa
imagem do servigo publico municipal; e

CONSIDERANDO as razdes de fato e de direito pelas quais se fundamenta a penalidade
ora aplicada;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, com esteio no artigo 16, Ill da Lei Complementar municipal n°
939/2004', e no artigo 482, alinea ‘b’, da Consolidacao das Leis do Trabalho — Decreto-
Lei federal n°® 5.452, de 1° de maio de 19432 a demissdo por justa causa da servidora
matriculada sob o n° 210-1, ocupante do emprego publico de zeladora, lotada na EMEF
Antonietta de Mattos Guaryannas Taveiros, devidamente identificada e qualificada nos
autos do PAD n° 001/2024, a partir desta data.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se por afixagéao e Cumpra-se.

Serra Azul/SP, 09 de Dezembro de 2024.
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Prefeito Municipal

' Art. 16, LCm n2 939/2004. Sdo penalidades disciplinares

() \

11l - demissdo por justa causa; '.\

2 Art. 452, CLT. Constituem justa causa para rescisdo do u§3 trato de trabalho pelo empregador:
() \

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;



