EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO 001/2025

Considerando as prioridades da Administragdo Municipal em relagdo a
capacitacdo de méao de obra desempregada, prevista no Programa Assistencial denominado
"Frente Popular de Trabalho" instituido pela LEI ORDINARIA n° 1.142, de 10 de setembro de
2011,

Considerando que o Programa tem carater assistencial e emergencial, visando
proporcionar ocupacao, qualificacéo e requalificagao profissional e renda para trabalhadores que
facam parte da populacéo desempregada residente no Municipio de Serra Azul Estado de Séao
Paulo.

Considerando a existéncia de um grande numero de pessoas, arrimos de familia,
desempregadas em nossa cidade, decorrente da atual situagdo econdémica do Pais e a
necessidade de dar oportunidade a todos os eventuais interessados, de modo a atender os
principios constitucionais esculpidos pela Lei Maior, em especial os preconizados no "caput" do
artigo 37,

Tal medida visa dar contribuir ao auxilio as familias carentes, atraves de amparo
financeiro mediante prestacdo de servicos ao Municipio, na qual as oportunidades e ofertas de
trabalho diminuiram drasticamente, face a crise econémica instalada em nosso Pais.

Vale destacar também que a iniciativa proporciona qualificacdo profissional e renda
para cidaddos desempregados e em situacdo de alta vulnerabilidade social do municipio de Serra
Azul. Isso ocorre com atividades como limpeza, conservagao e manutencgao de 6rgaos publicos
municipais.

Torna publico que seguindo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, constantes do "caput" do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
observancia obrigatéria pela administragcao publica, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes ao
PROCESSO SELETIVO para selecdo de bolsistas para integrarem o programa assistencial e
emergencial denominado "Frente Popular de Trabalho" elaborado de conformidade com os
ditames contidos na Lei Ordinaria n° 1142, de 10 de setembro de 2011, bem como pelos seguintes
dispositivos:

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal c/c Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, em especial a Lei Ordinaria n°
1142, de 10 de setembro de 2011 — Dispde sobre a criagdo de Programa Assistencial denominado
“Frente Popular de Trabalho” no municipio de Serra Azul, SP, e da outras providéncias (anexo Il do
presente edital).

1.1-A organizagéo, aplicacdo e corregdo da 12 fase andlise social e 2% fase prova pratica do
Processo Seletivo, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serra Azul/SP, por
meio do Departamento de Desenvolvimento Social.




1.2-Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a
homologagdo do mesmo, serio realizadas oficialmente no Jornal de Circulagao Local e o
site da Prefeitura do Municipio de Serra Azul/SP. As publicagbes na integra serao publicadas
no enderego eletrénico www.serraazul.sp.gov.br e também afixadas no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Serra Azul localizada na Rua Dona Maria das Dores, 248,
Centro, Serra Azul, SP, e também no Departamento de Desenvolvimento Social, localizado
na Rua Dona Maria das Dores, 191, Centro, Serra Azul, SP.

2.1- As atividades, seguirdo as diretrizes a seguir,

. Disponibilidade Capacitacao o

Cod. ATIVIDADES Vagas (Semanal) Samanal Bolsa Auxilio
Frente de Trabalho - " R$ 880,00 +

01 Atividades/Masculino A%ER 30h 6 horas Cesta Basica
Frente de Trabalho — i R$ 880,00 +

02 | ‘atvidades/Feminino | ++CR 30k Bhoras | ot Basica

*Cadastro de Reserva, quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Serra Azul - SP.

2.1.1 — Considerando que a Frente Popular de Trabalho é um projeto de cunho social, e
visando assegurar o Principio Constitucional da igualdade, e, ainda a natureza de alguns
servigos a serem executados, serdo oferecidas vagas para homens e mulheres.

2.2. As atividades encontram-se descritas no Art. 11 da Lei Ordinaria n° 1142, de 10 de
setembro de 2011 no Anexo IV.

3.1 As inscrigbes estardo abertas no periodo de 27 a 04 de Fevereiro de

2025, no horario das 8h00 as 16h00, DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
situado na Rua Dona Maria das Dores, n° 191, centro, em Serra Azul, SP.

3.2 As inscricées para o referido processo seletivo serao GRATUITAS.

3.3 A inscricdo constara de preenchimento de ficha de inscricdo presencial ao candidato no local
da inscricdo mediante:

a. Apresentacio de “originais e copias reprograficas” da Cédula de |dentidade (RG) ou
Carteira de Trabalho e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

Comprovante de Endereco;

Certidao de Nascimente dos Filhes

Titulo de Eleitor

As pessoas com deficiéncia deverdo observar o disposto no capitulo 4 do presente
Edital.

Q0o

3.4 A PREFEITURA nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
Sy




3.5

SAO CONDICOES PARA AINSCRICAO:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituicéo Federal.

3.4.2. Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude
Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino
estar quite com o Servico Militar.

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a atividade, constante do presente Edital, sob
pena de perda do direito a vaga.

3.4.4. Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasiao da contratacdo, devera
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes:
Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicdes ou procedido a
justificacao na forma da lei, Quitacao com o Servico Militar, CPF, uma fotos 3X4,
declaracao de nao ocupar cargo publico e remunerado, exceto 0s acumulos
permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que
Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga;

3.4.5. Nao ser beneficiario de seguro desemprego,

3.4.6. N3o ser beneficiario de aposentadoria ou beneficio previdenciario de qualquer
espécie;

3.4.7. Ser residente no municipio de Serra Azul ha pelo menos 03 (trés) anos;

3.4.8. Somente sera beneficiada pelo Programa uma Unica pessoa por ntcleo familiar;

4.1 - O Processo Seletivo se realizara em 2 (duas) fases, a saber:

12 FASE — ANALISE SOCIAL COM CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO
22 FASE — PROVA OBJETIVA PRATICA

4.2-  As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no
quadro abaixo:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
FRENTE DE TRABALHO — MASCULINO E
FEMININO 12 FASE Critérios objetivos devidamente estipulados e
ANALISE SOCIAL COM CRITERIOS OBJETIVOS constantes deste edital — item 7
DE SELECAQO
FRENTE DE TRABALHO
MASCULINO E FEMININO Prova Pratica
22 FASE
4.3- O presente Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:
Das Atividades i Fases
Frente de Trabalho — Masculino e Feminino Prova Pratica e Analise Social




5.1- A primeira fase que consistird na realizacido de analise social mediante afericdo de critérios
objetivos de selecdo consoante jurisprudéncia do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital.

5.2- Os candidatos serdo submetidos a uma analise social que consistira em trabalhos técnicos
realizados pelos assistentes sociais (laudo assistencial) da municipalidade, sendo que os laudos
sociais serdo elaborados mediante a analise dos critérios objetivos de selegdo previamente
estabelecidos neste edital no item seguinte:

5.3- A 22 fase também tera carater classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos e obedecera aos seguintes critérios:

a) Dos casados, chefe de familia (solteiros com filhos sob sua guarda) em relacao
aos solteiros 8 (oito) pontos;

b) Daqueles que estejam desempregados ou nunca tenham trabalhado - 08 (oito)
pontos;

c) Daqueles que tenham o maior nimero de filhos entre 06 (seis) a 14 (quatorze)
anos - 03 (trés) pontos por filho - maximo 12 (doze) pontos;

d) Daqueles que tenham o maior numero de filhos menores de 06 (seis) anos - 03
(trés) pontos por filho maximo 12 (doze) pontos;

5.4- Sera considerado aprovado na 12 fase o candidato que obtiver nota diferente de 0 (zero).

5.5- Para emissdo dos laudos sociais a que alude a 12 fases do processo seletivo ser@o exigidas
documentos, bem como quando, a seu critério, desde que julgado necessario, ser realizadas
diligéncias para a constatagdo e verificacdo das informagbes prestadas e realidade social dos
inscritos,

5.6 — Nesta fase podera haver alteragbes no cronograma devido a quantidade de candidatos
aprovados na 12 (segunda) fase.

6.1- As provas praticas terdo nota de 0 (zero) a 100 (cem)

7.1-  Os candidatos habilitados serio classificados, em ordem decrescente da Nota Final.
9.1.1- A Nota Final seréa realizada pela soma simples das pontuacdes obtidas nas Provas Praticas e
de Analise Social, conforme a seguinte formula:

NF= NAS+NPP
Onde:
NF = Nota Final,

NPP = Nota obtida na Prova Pratica,
NAS = Nota obtida na Analise Social

7.2 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serao fatores

de preferéncia os seguintes:
S




a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

7.2.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate sera através dos conhecimentos gerais aplicados na prova.

8.1 - Para recorrer o candidato devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Serra Azul,
requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo item.
8.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uUteis a contar da divulgagao,
excluindo-se o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacgao das inscrigdes;

b) dos gabaritos oficiais; (divulgagédo no site)

¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

8.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via
eletronica. A interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermedio de
procurador habilitado com poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da
Prefeitura, contendo nome do candidato, RG, numero de inscricdo, atividade para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

8.2 - Cabera recurso a Prefeitura Municipal de Serra Azul, em face do gabarito oficial e ou contra o
contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

8.2.1- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois)
dias Uteis. Cabera a Prefeitura do Municipio de Serra Azul, decidir sobre a anulagdo de questdes
julgadas irregulares.

8.2.2- Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de
recurso.

8.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questées da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentagao plausivel.

8.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.1 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

9.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,

anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

9.3 - A Prefeitura, bem como o érgdo realizador do presente certame nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Processo Seletivo.

9.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢éo, seréo
aceitas como corretas as duas normas ortograficas.




9.5 - O gabarito oficial e a prova pratica serdo disponibilizados no site www.serra
azul.sp.gov.br.com.br, entre as 13h e as 18h subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

9.6 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.serraazul.sp.gov.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova.

9.7 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga,
pelo prazo de cinco anos.

9.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apos o resultado final.

9.9 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1" (um) ano, contado da homologagéo final
dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério exclusivo da Administragao.

9.10- A convocacdo para a admiss&@o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagado, direito a contratacdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administracao.

9.11- Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos.

9.12- Nao obstante as penalidades cabiveis, a Prefeitura do Municipio de Serra Azul podera, a
qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

9.13- Todos os casos, problemas ou questdes gue surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por
meio de Comisséo Fiscalizadora especialmente constituida por Portaria.

9.14- A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

9.15- A tabela a seguir contém cronograma de atividades com datas estipuladas para os atos
referentes ao processo de selecdo, de modo a orientar os candidatos, ficando, contudo,
expressamente consignado que as mesmas estio sujeitas a alteragdes, a saber.

9.16- Integra o Presente Edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo |l —
Programa de Prova; Anexo lll — Lei Municipal, Anexo |V — Declaragao Candidato com
Deficiéncia; Anexo V — Formularios de Recursos;

Serra Azul/SP, 14 de janeiro de 2025.

Atenciosa

J . T ——
Ab6ra Cristina Ribeiro da Silva
Prefeita Municipal




PROCESSO SELETIVO 001/2025

ANEXO Il

CRONOGRAMA

(Datas Provaveis)

Evento

Datas

Periodo de Inscrigoes

De 27/01 a 04/02/2025

Divulgacao da lista geral de deferidos e indeferidos

07/02/2025

Analise Social

De 08 a 11/02/2025

Convocacao para a Prova Pratica

12 e 13/02/2025

PROVA PRATICA

15/02/2025

Divulgagao do Resultado

17102/2025

Recurso contraProva Pratica (02 dias uteis)

18 e 19/02/2025

\

Divulgacao do Resultado Final

20/02/2025

Homologagao do Resultado

21/02/2025

|
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