PREFEITURA MUNICIPAL
Serra Azul - Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 1653, DE 18 DE MARCO DE 2025

Dispbe sobre uma nova estrutura administrativa
organizacional da Prefeitura Municipal de Serra Azul em
consonancia com os principios  constitucionais
estabelecidos no “caput’ do artigo 37 da Constituigao
Federal, promove a criagdo e consolidagdo dos cargos,
empregos e fungdes publicas na forma que especifica e da
outras providéncias correlatas para plena satisfagéo do
interesse publico e da outras providéncias correlatas.

DEBORA CRISTINA RIBEIRO DA SILVA, Prefeita do Municipio
de Serra Azul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte, Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO ALCANCE DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |
Dos conceitos e requisitos para provimento de cargos de provimento em
comissao

Art. 1° Esta lei complementar autodenominada nova estrutura administrativa
organizacional da Prefeitura Municipal de Serra Azul em consonéncia com os principios
constitucionais estabelecidos no “caput’ do artigo 37 da Constituicéo Federal, dispde sobre
a estrutura dos cargos em provimento em comissao da Prefeitura Municipal de Serra Azul
e da outras providéncias correlatas, cuja nomeagao e exoneragdo sdo de livre provimento
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° Os cargos de provimento em comiss&o se destinam ao preenchimento de
vagas na administracéo do ente municipal com nivel decisorio, de direcdo, chefia ou de
assessoramento, onde o comprometimento com as diretrizes politicas do Chefe do

Executivo é efetivamente indispensavel, presumindo-se nesses casos, uma relagéo de
confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

Art. 3° Para a nomeac&o a cargos em comiss&o ou fungdes de confianga na
Prefeitura Municipal, serdo exigidos:
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Todos os nomeados devem ter competéncias e conhecimentos alinhados
as responsabilidades do cargo ou funcao, tendo como formag&o minima
nivel médio completo.

1. Para ocupar o cargo de Secretario Municipal, é obrigatéria a formacao em
curso técnico ou superior, admitindo-se, experiéncia e conhecimento
especifico das rotinas de trabalho, desde que atendida a exigéncia de
formagao minima no Ensino Médio.

§ 1° Visando atender ao Principio da Eficiéncia 50% de todos os providos em cargos
de secretario sejam detentores de curso superior ou técnico como formag&o minima exigida
como requisito de admissibilidade.

§ 2° Com vista ao aprimoramento da estrutura organizacional, especialmente no
que concerne as chefias, a administragao promoverd, na medida de suas possibilidades,
treinamento, visando o aperfeicoamento funcional na 4rea da respectiva lotagdo ou de
outra area, desde que aquela esteja relacionada.

Secéo |l
Dos Objetivos

Art. 4° A Administracdo Publica de Serra Azul visando promover tudo quanto diz
respeito ao interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagdo, obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e também
adotara medidas buscando:

l. Aprimoramento do planejamento municipal buscando sua elevacéo ao nivel
de planejamento estratégico;

1. Implantagdo da governanga participativa € de estudos com vista a
estruturagdo de uma transformacéo digital auto denominada por esta lei
como “cidade inteligente”.

1. A valorizagdo do meio ambiente, inclusive, com busca de projetos
sustentaveis, com solugdes em equilibrio com © meio ambiente e que
busquem diminuir o uso de recursos naturais.

\A O alcance da funcdo social da cidade, como sendo a formulagéo de uma
nova ética urbana voltada a valorizagéo da cidadania e dos direitos

humanos, especialmente os mais vulneraveis, buscando amenizar as
causas da pobreza e a protegao dos direitos humanos, reduzindo-se a

desigualdade social com estimulo a melhoria da qualidade de vida.

V. Capacitagdo de servidores visando a qualificagdo para o uso das
ferramentas digitais e fomento a ampliagéo de uso de recursos tecnolégicos,
com destaque para computagdo na nuvem ou “cloud computing”, assim
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como a digitalizacdo de documentos € implantagéo progressiva de
processos eletronicos pela administracao municipal.

§ 1°. Os institutos regrados nesta lei ocorrerdo de maneira gradativa de acordo com as
condicbes operacionais e financeiras da municipalidade.

§ 2° Além das hipdteses expressamente previstas nesta lei, destaca-se, entre os objetivos
da administragao, a eficiéncia e a colaboragao mutua, podendo para atingir essa finalidade
ser designados servidores, de forma integral ou concomitante ao desempenho de suas
atividades, para exercer fungbes compativeis com sua formacao, aptidao, experiéncia ou
conhecimento, independentemente da lotagdo do cargo de origem, mediante justificativa
da necessidade e designagéo por portaria.

CAPIiTULO II
DA GOVERNANCA E PLANEJAMENTO

Secao |

Da Governanca

Art. 5. A Administracdo Publica Municipal, no @mbito de cada um de seus 6rgaos
ou entidades, observara as diretrizes estabelecidas pelas normas vigentes, e
implementara, na medida de suas disponibilidades, os processos € estruturas
complementares necessarias para viabilizar a governanga municipal estabelecendo
mecanismos de avaliagéo, direcionamento e monitoramento da gestao.

Secao |

Do Planejamento

Art. 6. O planejamento, condi¢éo indispensavel & aplicagéo racional dos recursos
destinados ao atendimento das reais necessidades da comunidade, compreendera a
elaboracdo e manutengéo dos seguintes instrumentos:

l. O Programa Municipal de Governo resultara do conhecimento objetivo da
realidade do Municipio, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades
e potencialidades e compor-se-a de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo
Municipal.

1. O Plano Diretor de Desenvolvimento, entre outras matérias, devera definir a
politica de desenvolvimento urbano a ser executada pelo poder publico
municipal, por um longo prazo conforme diretrizes gerais fixadas em Lei
aprovada pela Camara Municipal, tendo por objetivo principal o
desenvolvimento da cidade e o bem-estar da comunidade, obedecendo a
sua elaboragao o disposto na Legislagéo de regéncia.
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Art. 7. O planejamento municipal devera adotar como princi
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O Plano Plurianual (PPA) estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo, por um periodo de quatro anos, de forma setorizada, para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duracao continuada, obedecendo a sua elaboragao o disposto
na Legislagéo de regéncia.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) trata-se de um plano anual, de
curto prazo, que definira as prioridades para o exercicio seguinte e orientara
na elaboragdo da peca orgamentaria, obedecendo a sua elaboracdo o
disposto na Legislagéo de regéncia.

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) contera dispositivos referente a previsao
de receitas e a fixacdo de despesas do exercicio, obedecendo a sua
elaboracao o disposto na Legislagao de regéncia.

Plano Anual de Contratacdes (PAC) é o documento que consolida todas as
compras e contratagdes que © 6rgdo ou entidade pretende realizar ou
prorrogar, no ano seguinte, e contempla bens, servicos, obras e solugdes
de tecnologia da informagéo (art. 17, inciso VIl, da Lei 14.133/21), cuja
adocdo e formalizagdo podera ser adotada e regulamentada por decreto
municipal.

r

pios basicos, a

democracia, a participagdo popular, a assisténcia e inclusdo social, a modernizagao
administrativa, a transparéncia e o livre acesso as informagdes disponiveis.

Art. 8. Para os efeitos desta Lei, entende-se por.

“Cidade inteligente” o espago urbano orientado para o investimento em
capital humano e social, o desenvolvimento econdmico sustentavel e o uso
de tecnologias disponiveis para aprimorar e interconectar 0s servigos € a
infraestrutura locais, de modo inclusivo, participativo, transparente e
inovador, com foco na elevagao da qualidade de vida e do bem-estar dos
cidadaos.

“Governanga publica” o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com
vistas a condugdo de politicas publicas e a prestagéo de servigos de
interesse da sociedade.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A ORGANIZAGAO FUNCIONAL

Secao |

DO REGIME JURIDICO APLICAVEL AOS SERVIDORES

Art. 9. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comiss&o e aos
contratados por tempo determinado para atendimento de situacdes de excepcional
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interesse publico na forma do artigo 37, inciso I1X da Constituicao Federal que se sujeitarao
ao regime juridico administrativo, aplicar-se-a o seguinte regramento:

| — O provimento dos cargos de provimento em comissao e das funcdes temporarias
(artigo 37, IX da CF) seguirdo as condicdes estabelecidas na Constituicdo Federal e na
legislagéo vigente, especialmente os requisitos estabelecidos na legislagdo municipal e
nesta lei complementar.

Il — Aplicar-se-4 com relag&o as faltas 0 disposto na legislagéo trabalhista.
Il — Dentre os direitos sociais, aplicar-se-a o seguinte:

a) Os servidores que vierem a ser contratados por tempo determinado na forma
do artigo 37, inciso IX da CF fardo jus aos direitos trabalhistas previstos
na CLT para esses trabalhadores com excegdo do aviso prévio, vez que, ja
existe uma data pré-determinada do fim do contrato, sendo que, ocorrendo a
rescisdo do contrato pelo empregado, antes da data estipulada sera devido ao
empregado, a titulo de indenizagao, 5% (cinco por cento) da remuneracao a
que teria direito até o termino do contrato, ficando expressamente consignado
que os mesmos nao fardo direito a multa do saldo do FGTS, vez que, as partes
ja estéo cientes da data do termino do contrato desde seu principio.

b) Os servidores dos cargos de provimento em comiss&o terao direito a garantia
de salario minimo nunca inferior ao piso nacional; décimo terceiro salario com
base na remuneracao integral; salério familia para seus dependentes; repouso
semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; gozo de férias anuais
remuneradas com pelo menos um terco a mais do que o vencimento normal,
ficando expressamente consignado que em vitude de se encontrarem a
disposigao da administragdo n&o farao jus ao adicional de horas extraordinarias,
tampouco ao deposito do FGTS em razao da natureza “ad nutum” dos cargos
comissionados puros.

c) Os agentes politicos do Poder Executivo teréo direito aos beneficios a que alude
o artigo 7°, incisos VIII e XVII da Constituicao Federal.

IV — Sao deveres do funcionario além dos que lhe cabem em virtude do
desempenho de seu cargo e dos que decorrem. em geral, de sua condigcdo de servidor
pUblico: comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho
extraordinario, quando convocado; cumprir as determinacdes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais; executar os servicos
que Ihe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido,
bem como cooperar com os colegas e demais participes do servigo publico; tratar com
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urbanidade os colegas € 0 publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal;
providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua
declaracéo de familia, residéncia e de domicilio; manter cooperagao e solidariedade com
relacdo aos colegas, companheiros e demais participes do servico e de trabalho;
apresentar - s€ a0 servigo em boas condigdes de asseio € convenientemente trajado, ou
com o uniforme que for determinando; representar aos superiores sobre irregularidades de
que tenha conhecimento; zelar pela economia € conservagao do material que lhe for
confiado; atender, com preferéncia q qualquer outro servigo, as requisicoes de documentos
, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; sugerir
providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico; ser leal as
instituicbes a que servir; manter observancia as normas legais € regulamentares; atender
com presteza o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administragao;
manter conduta compativel com a moralidade administrativa; representar contra ilegalidade
ou abuso de poder; guardar sigilo sobre papéis, documentos, fatos e assuntos da Prefeitura
que assim requeiram esse tratamento; zelar pelo material, equipamento e utensilios gue
lhe for confiado; manter-se atualizado quanto as leis, regulamentos, regimentos,
instrucdes, ordens de servigo e demais determinacgdes, que digam respeito as suas
atribuicdes e fungoes.

\/ - Sao proibidas ao funcionario toda acdo ou omissao capazes de comprometer a
dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano a administragao publica, especialmente: ausentar-se
do servico durante o expediente sem prévia autorizag&o do chefe imediato; retirar, sem
prévia autorizagéo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
recusar fé a documentos publicos; opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo OuU execucao de servico; referir-se publicamente, de modo
depreciativo, as autoridades constituidas e aos atos da administrac@o; cometer a pessoa
estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe
competir ou a seus subordinados; compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de
filiacdo a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico; deixar de comparecer
ao servigo sem causa justificada; exercer comercio entre os companheiros de servico no
local de trabalho, ou tratar de interesses particulares no servigo ou durante este, bem como
dedicar-se a atividades estranhas ao servico, subscrigao de rifas, agenciar a pratica de
jogos ou induzir a vicios; valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter proveito
pessoal para si ou para outrem; pleitear, como procurador ou intermediério, junto as
repartigdes municipais, salvo quando se tratar de interesse do cdnjuge ou de parentes, até
segundo grau; receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na
reparticdo, ou pela promessa de realiza-los; proceder de forma desidiosa; exercer
ineficientemente suas funcdes; utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico
para fins particulares ou ainda utilizar da sua condigéo de funcionario publico para ratificar

atos de sua vida particular; exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
R~ s
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exercicio do cago ou fungdo e com O horario de trabalho; promover manifestagbes de
aprego ou desaprego, ou tornar-se solidario com elas; requerer ou promover a concessao
de privilégios, garantias de juros ou outros favores semelhantes, no ambito Federal,
Estadual ou Municipal, exceto privilégio de invengao propria; outras normas, deveres,
proibigdes, responsabilidades e regras que sejam fixadas pela administracéo, quanto aos
atos, atividades ou comportamentos, postura € desempenho dos funcionarios em relagéo
aos bens publicos, ao decoro, ambiente de trabalho e ao bem estar da comunidade.

VI - O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes sendo responsavel por todo & qualquer prejuizo, devidamente
apurado, que causar a administragdo publica, € em especial: pela sonegacéo de valores
objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade; por nao prestar contas ou por nao as
tomar, na forma e nos prazos devidos; pelas faltas, danos & quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os vens e materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame e fiscalizacdo; pela
falta ou inexatidao das necessarias averbacdes em documentos.

VIl - Sao penas disciplinares aplicaveis a adverténcia; repreensao; suspensao;
demissdo e cassagéo da disponibilidade, sendo que na aplicagéo das penalidades serao
consideradas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes
funcionais, atendendo-se sempre, a devida proporgao entre o ato praticado e a pena a ser
aplicada.

VIII - A pena de demiss&o sera aplicada nos casos de crime contra a Administragéo
Publica: abandono do cargo ou falta de assiduidade: incontinéncia publica e embriagues
habitual uso de entorpecentes em servico; insubordinagao grave em servigo; ofensa fisica,
em servigo, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa; aplicagao irregular
do dinheiro publico; lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;
revelacdo de segredo confiado em razdo do cargo; inaproveitamento para O servigo
publico, em decorréncia do estagio probatério, ou incapacitagao funcional admitida em
avaliagdo de desempenho; aceitacdo de comissdo, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro, sem prévia autorizacdo do Presidente da Republica; pratica de atos de
sabotagem contra o servigo publico e demais atos ou praticas que possam ocasionar ou
caracterizar lesdo, dano, fraude, perda de credibilidade funcional ou que, em decorréncia
de acdo ou omissdo do funcionario, possa acarretar conflitos de interesses da
administragao.

IX - Configura-se o abandono de cargo quando © funcionario e ausentar
intencionalmente do servigo por mais de trinta dias consecutivos e entende-se por falta de
assiduidade a auséncia do servico sem causa justificada, por sessenta dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.
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X - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico e
obrigada a promover a apuracéo dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao funcionario o contraditério e a
ampla devesa, com 08 meios e recursos a ela inerentes.

X| - A sindicancia € a pe¢a preliminar € informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria da infragdo, sendo que da sindicancia instaurada pela
autoridade, podera resultar: o arquivamento do processo desde que os fatos nao
configurem evidentes infracdes disciplinares ou a instauracao de processo administrativo
disciplinar.

Xll - O processo administrativo disciplinar & 0 instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de funcionario por agao ou omiss&o no exercicio de suas atribuicdes, ou
de outros atos que tenham relacdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e que
caracterizem infrag@o disciplinar, sendo obrigatéria a instauracdo de processo
administrativo, quando a falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de
suspensdo, demissao e cassagao de disponibilidade.

§ 1° Se necessario podera a Administracgo regular em lei especifica os direitos €
obrigagdes dos servidores municipais sujeitos ao regime administrativo a que alude o
“caput’ deste artigo, mediante a edicdo de estatuto dos servidores municipais.

§ 2° Os servidores ocupantes de empregos publicos de provimento permanente do
Poder Executivo Municipal sujeitam-sé ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) e aos beneficios nela inseridos, mantendo esta condigdo, mesmo quando
designados para ocuparem funcao de confianca, sujeitando-se ao regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e aos beneficios nela inseridos, em especial o depdsito de
FGTS, com excegao do adicional de horas extraordinarias indevidos aos mesmos.

Secao |l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. A competéncia do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito, € a definida na Lei
Organica do Municipio & a dos dirigentes politicos e administrativos dos ¢rgéos da
Administragdo Municipal, s&o aquelas definidas nesta Lei, tendo por atribuicdo o
cumprimento das competéncias insitas ao 6rgdo sob sua direcao.

‘ Art. 11. O provimento dos cargos & empregos publicos existentes no ambito da
Prefeitura Municipal de Serra Azul, atendera ao seguinte:

| - Os empregos publicos permanentes serdo preenchidos mediante aprovacao em

concurso publico de provas elou de provas e titulos, na forma preconizada pelo artigo 37,
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inciso |l da Constituicao Federal;

Il - Os cargos de provimento em comissdo, correspondentes as atividades de
direcdo, chefia e assessoramento nas quantidades, denominacdes, referéncias €
atribuicdes.

Art. 12. Quanto ao vinculo, os cargos € funcdes publicas podem ser.

l. De livre nomeagao e exoneracao ou designacao, por criterio de confianca
exclusivo da autoridade nomeante, observados os casos, condigdes e
requisitos legais previstos no ato de sua criagdo, para 0s cargos em
comissao e funcdes de confianga, nos termos do que dispde o artigo 37,V
da Constituigdo da Republica;

Il. De admissao efetiva, por concurso publico de provas ou de provas € titulos,
os cargos do quadro permanente, nos termos do que dispde o artigo 37, 11
da Constituicio da Republica;

[l De admissdo por prazo determinado ou para trabalho intermitente, por
processo seletivo de provas ou de provas e titulos, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
que dispde o artigo 37, IX da Constituicdo da Republica;

Art. 13. Fica estabelecido em 10% (dez por cento), o percentual minimo sobre o
total de cargos comissionados a serem preenchidos por servidores do quadro permanente,
nos casos e condigdes previstos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Visando atender ao principio da continuidade do servico publi-
co fica concedido o prazo de cinco anos para que 40% (quarenta por cento) do total de
cargos de provimento em comissao seja preenchido por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

Art. 14. O ocupante de cargo em comiss&o ficara a disposigéo da administragao
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo, vedada a adocao
de compensacédo de horas ou o pagamento de adicionais de horas extraordinarias ou
gratificagdes que tenham por objetivo indenizar pela convocacao.

Art. 15. Para efeitos de pagamento e a critério do érgéo de Politica de Pessoal, o
servidor efetivo designado para cargo em comissdo ou funcdo de confianga, podera ter
alterada sua Referéncia Salarial para a do cargo de provimento em comiss&o ou fungao de
confianga, ou ter o acréscimo correspondente a diferenga entre a Referéncia do cargo ou
funcdo que ira ocupar e a do seu cargo efetivo, feito em parcela destacada.

Art. 16. Fica vedada a acumulagéo remunerada de dois cargos em comissio ou
duas funcbes de confianga, com excegao dos casos e condicdes previstos no artigo 37,
XVI da Constituicdo da Republica.

Secéo llI
DA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR
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TEMPO DETERMINADO

Art. 17. Os casos de contratacéo por tempo determina_do, para gtender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico estabelecida pelo artigo 37, IX,
da Constituicao Federal no ambito do municipio de Serra Azul, reger-se-ao pelas

disposicbes seguintes.

Art. 18. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, fica © Executivo Municipal autorizado a proceder 3s necessarias contratagdes de
pessoal, por tempo determinado, sempre que necessario.

Art. 19. Consideram-s& como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contratagdes que objetivem:

a) Combater surtos epidémicos;

b) Executar programas gspeciais € temporarios de trabalho que demandem
atuacao do Poder Executivo;

c) Fazer recenseamento e ou pesquisa de interesse publico;

d) Atender situacoes de calamidade publica;

¢) Substituicdo de servidores por saida voluntaria, dispensa ou de
afastamentos transitorios, licengas, cujas auséncias possam prejudicar
sensivelmente os servigos, &

f) Manutengéo de servicos publicos que nao possam sofrer solugéo de
continuidade, justificadas por um dos seguintes casos:

1) Inexisténcia de outros servidores habilitados e disponiveis;

2) Impedimento para contratagdo de servidores por concurso publico,
por forga de disposi¢oes legais;

3) Substituicio de servidores por motivo de afastamento ou demiss&o
ou situacdes analogas;

Art. 20. As contratagdes temporarias de excepcional interesse publico serao
precedidas de processo seletivo simplificado, de modo a garantir o efetivo cumprimento
dos principios constitucionais esculpidos no “caput” do artigo 37 da CF, em especial os da
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, podendo a Administracéo priorizar o
resultado de certames realizados seguindo-se a listagem de candidatos classificados para
o suprimento de cada uma das necessidades temporarias que surgiram paulatinamente
durante o periodo de sua vigéncia, hipétese em que a admissdo nao gerara direito de
estabilidade ao servidor admitido, seguindo-se ©0s beneficios e a natureza juridica
transitoria das admissdes realizadas com fulcro no disposto no art. 37, inciso IX da CF.

Paragrafo tnico - A jornada de trabalho, a quantidade de vagas, 0S requisitos de
investidura, as atribuicbes e as respectivas referéncias salariais a que se referirem as
funcdes necessarias para o atendimento das situagdes excepcionais descritas nesta Lei
constardo, detalhadamente, do edital que regular o processo de selecéo dos eventuais
candidatos, ficando expressamente dispensada a criagao € manutencio de estrutura de
pessoal paralela para provimento de fungdes transitorias.

10
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Art. 21. As contratagdes por prazo determinado que forem efetuadas com base
nesta Lei terdo a duracdo de até 12 meses, podendo, mediante prévia justificativa, sofrer
prorrogag&o uma unica vez por igual ou inferior periodo.

Art. 22. Para efeito da vedagao disposta no artigo 22 da LRF, seu paragrafo Unico
e respectivos incisos exclui-se as despesas decorrentes do pagamento de horas
extraordinarias pagas, para atendimento de situagdes de excepcional interesse publico,
devidamente justificadas pela autoridade competente, bem como 0s Casos de substitui_géo
previstos em lei e bem assim eventual revisao nos termos do artigo 37, X da Constituicao
Federal.

~ Segéo IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DURANTE
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. Fica instituido o Programa de Avaliagdo de Desempenho do servidor
durante o periodo de estagio probatério, como condi¢do para a aquisicao da estabilidade,
na forma preconizada pelo § 4° do artigo 41 da Constituicao Federal.

Art. 24. Considera-se estagio probatdrio o periodo de trés anos de efetivo exercicio
do servidor nomeado para emprego de provimento efetivo em virtude de aprovagéo em
concurso publico, durante o qual a aptidao e a capacidade s&o objetos de avaliagéo no seu
desempenho.

Art. 25. Durante o periodo de estagio probatdrio sera observado pelo servidor
publico, o cumprimento dos seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, disciplina,
iniciativa, produtividade, relacionamento interpessoal, responsabilidade, dedicacdo ao
servico, cooperacao, solidariedade e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliacdes e os requisitos e
condigbes necessarias ao cumprimento desta Lei constardo de decreto municipal que
regulamentaré a matéria.

Art. 26. O funcionario aprovado no estagio probatdrio sera declarado estavel no

servico publico municipal.

i Seg,éo \
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 27. Fica instituido o Programa de Avaliagdo Periédica de Desempenho do
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servidor estavel de modo a garantir a avaliagao permanente dos servidores municipais,
bem como a valorizagao individual e coletiva do profissional no servico publico garantindo
a populagéo a prestagédo de servicos sempre com qualidade evolutiva, na forma
preconizada pelo inciso do § 1° do artigo 41 da Constituicio Federal.

Art. 28. Serao observados 0 atendimento aos seguintes requisitos: assiduidade,
pontualidade, disciplina, iniciativa, produtividade, relacionamento interpessoal,
responsabilidade, dedicacéo ao servigo, cooperagao, solidariedade e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliagbes e 08 requisitos e
condicbes necessarias ao cumprimento desta Lei constardo de decreto municipal que
regulamentara a matéria.

Art. 29. Ao servidor que ndo atingir o desempenho minimo satisfatério a
Administragéo podera ser obrigado a participar de treinamento, cursos € aperfeicoamento
de seus conhecimentos se for recomendavel pela Comissao Especial ou instaurar processo
administrativo disciplinar, de modo a garantir o contraditério e a ampla defesa do servidor
envolvido.

Art. 30. Independentemente da avaliagdo funcional e desde que atendidos ©
interesse publico e a conveniéncia administrativa, o Poder Executivo fica autorizado a
promover ou custear, sempre que julgar necessario a realizacdo de cursos de capacitacao,
treinamentos coletivos ou individuais ao pessoal da Administracéo Publica, em carater
temporario ou regular, mediante despacho devidamente fundamentado, de modo a atender
o disposto no § 2° do art. 39 da Constituicao da Republica.

Paragrafo Unico — A aplicagdo deste dispositivo esta condicionada também a
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros disponiveis, como também as demais
formalidades exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LCF n°. 101/2000).

C!\PiT}JLO v
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 31. De forma a atingir a satisfagao dos objetivos visados por esta lei
complementar, a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal sera composta pelos
seguintes niveis:

. Secretarias;
. Secretarias Adjuntas;
II. Diretorias;

V. Assessorias.
¥
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Paragrafo Unico. Os departamentos, assim como as assessorias integram a
estrutura organizacional conforme a necessidade de cada 6rgao e nao irdo sobrepor a
hierarquia definida nos incisos deste artigo.

Art. 32. Os o6rgaos da Prefeitura Municipal de Serra Azul, diretamente
subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

I Orgaos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de
assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepcao,
na organizagéo, na coordenacéo e no acompanhamento e controle dos
servigos publicos municipais.

1. Orgaos de gestdo estratégica - sédo aqueles responsaveis pelos
processos de planejamento e gestao municipal, que concebem e
executam atividades e tarefas administrativas, financeiras, técnicas e
econdmicas, com a finalidade de dar suporte aos demais na consecugao
dos objetivos institucionais;

. Orgaos de acéo governamental e politicas publicas - que tém a seu cargo
a concepgdo e execugdo dos servicos considerados finalisticos da
Administragdo Municipal.

V. Orgsos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo funcdes
consultivas e deliberativas em matérias de suas areas especificas,
conforme o caso, e com vistas & participagdo e controle social nas
politicas publicas.

Art. 33. A Prefeitura Municipal, para a execugio de servigos de responsabilidade
do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, € constituida dos seguintes

érgéos:
l. Orgaos de assessoramento e controle:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Controladoria Interna Municipal;
c) Ouvidoria

Il Orgéos de gestao estratégica:

a) Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas e Planejamento;
b) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

1. Orgaos de acdo governamental e finalistica:
a) Secretaria Municipal de Educag&o, Esporte e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Saude;
c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

V. Conselhos municipais que representam 6rgaos _colegiados de
assessoramento para desenvolver as atividades especificadas em seus
respectivos atos de criagao e regulagao.

§ 1° A Administracao Municipal tera a seguinte estrutura:

. Secretarias, que sdo unidades integrantes do mais alto escaldo da
administracdo municipal, sendo o ocupante designado secretario com
status e natureza de agente politico a que alude o § 4° do art. 39 da CF,
diretamente subordinado ao Chefe do Poder Excutivo, revelando especial
relagéo de confianga e remunerado por subsidio fixado em lei municipal
de inciativa do Poder Legislativo, conforme indicacdo e quantitativo
constante do anexo | desta Lei Complementar.

I Secretarias Adjuntas, cujo cargo destinado ao titular que ocupara essa
respectiva unidade gestora é o de Secretario Adjunto, com status de
agente administrativo na condigdo de auxiliar da secretaria municipal ndo
se caracterizando como agente politico nem sujeito as regras fixadas no
§ 4° do art. 39 da CF, a quem compete dirigir com autonomia e poder de
decisdo os temas vinculados ao repertério de competéncias do 6rgao em
que estiver lotado, em compatibilidade com a politica do governo da
autoridade, revelando especial relagédo de confianga com autoridade
superior, com remuneragéo e quantitativo constantes do anexo |l desta
Lei Complementar.

M. Departamentos, cujo cargo destinado ao titular que ocupara essa
respectiva unidade gestora € o de Diretor de Departamento, com status
de agente administrativo na condig&o de auxiliar da secretaria municipal
ndo se caracterizando como agente politico nem sujeito as regras fixadas
no § 4° do art. 39 da CF, a quem compete dirigir com autonomia e poder
de decis&o os temas vinculados ao repertério de competéncias do 6rgao
em que estiver lotado, em compatibilidade com a politica do governo da
autoridade, revelando especial relagdo de confianga com autoridade
superior, com remuneracao e quantitativo constantes do anexo |l desta
Lei Complementar.

IV.  Assessorias de Departamento, cujo cargo destinado ao titular que
ocupara essa respectiva unidade gestora € o de Assessor, consoante
atribuicbes descritas pontualmente nas respectivas secdes desta Lei,

com remuneragdo e quantitativo constantes do anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 1° Seréo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os érgéos da
administracdo direta previstos nos incisos |, 11, 1ll, e IV deste artigo.

§ 2° Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, em numero igual ao das
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Secretarias Municipais, os quais faréo jus ao recebimento de subsidios conforme legislagéo
Municipal de Regéncia, na forma do § 4° do artigo 39, CF; todos subordinados diretamente
ao Prefeito Municipal conforme quadro constante do anexo Il desta Lei Complementar.

§ 3° Ficam criagos os cargos de provimento em comissao, conforme anexo Il desta
Lei Complementar

§ 4° Os titulares dos 6rgéos mencionados no paragrafo anterior seréo responsaveis
pelo cumprimento das finalidades dos érgéos que dirigem.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 34. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fungoes basicas:

l. Assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete do Prefeito, com outros
prefeitos, organismos nacionais ou internacionais, servidores publicos e
outros érgdos de Administrac@o Publica;

1. Promover a harmonizacao de atuacédo dos 6rgaos e entidades Municipal
a0 influxo da politica administrativa da autoridade nomeante,

Il Promover a articulacdo e a consolidacdo de agbes que assegurem a
execucdo de programas de Governo da autoridade nomeante, junto a
outras esferas de Poder;

V. Acompanhar os trabalhos de imprensa e relacdes publicas institucionais
da autoridade nomeante com a comunidade, municipes, servidores
plblicos, 6rgaos de imprensa e érgaos publicos internos e extemos;

V. Registrar para o Chefe do poder Executivo as providéncias e pendéncias
cobradas por autoridades de outros 6rgaos, recebidas em reunides
dentro e fora do Municipio;

VI. Acompanhar o atendimento de todas as requisicdes de controle interno,
externo e dos orgéos de fiscalizacdo que possam afetar as agdes e 0
exercicio do governo da autoridade nomeante;

VIl. Coordenar as atividades de filtragem de informacdes, destaque de
prioridades e o devido encaminhamento, visando tomar publico &s metas
de governo, definidas pela autoridade nomeante e os atos realizados de
interesse local e regional

VIIl. Coordenar a agenda da autoridade nomeante, mantendo-o informado e
atualizado de suas obrigagbes oficiais, reunides e contatos politicos e
institucionais;

IX. Garantir o encaminhamento das ordens emanadas pela autoridade
nomeante, no que tange as atividades de coordenacédo e chefia
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administrativa-institucional do gabinete de governo, bem como o
atendimento dos padrdes no arquivamento e encadernacao dos atos
normativos municipais;

Assessorar a autoridade nomeante em matérias diversas, pesquisando e
prestando informagdes sobre os assuntos de interesse estratégico para
a gestdo administrativa de emanacéo do gabinete;

Assessorar a autoridade nomeante em tudo que possua prazos legais a
serem observados durante o exercicio de seu mandato politico;

Gerir correspondéncias, e outras formas de comunicacao visando agilizar
o processo administrativo, bem como, promover a gestéo do tempo do
Chefe do Poder Executivo Municipal para suas atividades politicas e
institucionais:

Receber autoridades e hdspedes oficiais do Municipio:

Assessorar o0 Prefeito na preparagdo de correspondéncia oficial,
considerando a etiqueta pertinente as relacdes politico-institucionais;
Manter o Prefeito atualizado sobre assuntos de interesse do governo
municipal e também da execugdo de programas € projetos em
andamento;

Organizar as pautas de reunides de Secretarios Municipais com ©
Prefeito:

Assessorar a autoridade nomeante no atendimento pessoal de outras
autoridades publicas em geral, aplicando ao caso as orientagdes de
abordagem fixadas pela autoridade politica, garantindo o encaminhando
das acdes as areas pertinentes da Prefeitura, quando for o caso, sempre
aplicando, para tanto, os principios gerais da Administracao Plblica no
trato da coisa publica.

Controlar o fluxo do protocolo do Gabinete do Prefeito;

Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas
pelo Prefeito, inclusive de gestao de gabinetes provisérios, em especial
para a gestao de crises internas e externas.

§ 1° O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura a seguinte unidade:

11

Chefia de Gabinete, cujo cargo destinado ao titular que ocupara essa
respectiva unidade gestora é o de Chefe de Gabinete, com remuneragao
e quantitativo constantes do anexo |ll desta Lei Complementar.

Assessoria de Gabinete, cujo cargo destinado ao titular que ocupara
essa respectiva unidade gestora & o de Assessor de Gabinete, com
remuneracdo e quantitativo constantes do anexo Ill desta Lei
Complementar.

Diretoria de Justica e Cidadania, cujo cargo destinado ao titular que
ocupara essa respectiva unidade gestora & o de Diretor de Justica e
Cidadania, com remuneragéo e quantitativo constantes do anexo lll desta
Lei Complementar.

/w@—- 16
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V. Assessoria de Agédo Institucional, cujo cargo destinado ao titular que
ocupara essa respectiva unidade gestora & o de Assessor de
Comunicagdo, com remuneragéo e quantitativo constantes do anexo Il
desta Lei Complementar.

§ 2° A estrutura administrativa organizacional do Gabinete do Prefeito € composta
conforme organograma a seguir:

Gabinete do
Prefeito

Chefe de
Gabinete

Quvidoria

Assessoria de

Gahinete Controladoria
Interna Municipal

Assessoria de Acao
Institucional

Diretoria de Justica e
Cidadania

§ 3_° Para o cumprimento de suas atribuicbes institucionais, a Unidade
Administrativa contara com os seguintes orgaos:

Unidade Administrativa/Orgamentaria Denominacao

Prefeito Municipal
GABINETE DO PREFEITO Chefe de Gabinete

Vice Prefeito
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Assessor de Agdo Institucional
Diretor de Justiga e Cidadania
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE Presidente do Fundo Assistencia Social
JUNTA DO SERVICO MILITAR Responsavel pelo Alistamento
OUVIDORIA Quvidor
CONTROLADORIA INTERNA Controlador Interno

Art. 35. Compete ao Chefe de Gabinete, assessorar o Chefe do Executivo em
questdes de natureza politica de governo; verificar, previamente, a constitugionaligade e
legalidade dos atos administrativos praticados pelo Prefeito; estabelecer articulagdo com
todas as secretarias sobre assuntos de natureza juridica de interesse do Prefeito; revisar
os projetos e atos normativos antes de suas formalizagdes; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

Paragrafo Unico. Além da atribuicbes constantes no caput deste artigo, compete
ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes atribuigoes: exercer a
direcdo geral e a supervisdo das acdes, especialmente sobre gestdo e expediente afetos
ao local de trabalho em que estiver nomeado, de acordo com a politica de governo;
Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o atendimento de
politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas,
acbes, servicos e metas; Participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administragéo Municipal; e Exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 36. Compete ao Assessor de Gabinete, assessorar diretamente o Chefe de
Gabinete e o Prefeito, na condugédo do relacionamento do Executivo com a Camara
Municipal e demais agentes politicos e autoridades constituidas, coordenar as acbes e
assuntos de natureza parlamentar e de relacionamento com outras instancias legislativas
e prefeituras, subsidiando-o com informacgdes para viabilizacdo da tomada de decisbes e
atendimento dos requerimentos e reivindicagdes, acompanhar ou representar, quando
solicitado, o superior hierarquico em reunibes e eventos

Paragrafo Unico: Além da atribuicbes constantes no caput deste artigo, compete
ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes atribuicbes: exercer a
direcéo geral e a supervisdo das acdes, especialmente sobre gestdo e expediente afetos
ao local de trabalho em que estiver nomeado, de acordo com a politica de governo;

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para sua realizagao, objetivando o atendimento de

politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas,
acdes, servicos e metas; Participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administracao Municipal; e Exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

P
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Art. 37. Compete ao Diretor de Justica € Cidadania assessorar O C_hefe do
Executivo em questoes de natureza institucional, mantendo relagdes institucionais f:orp o]
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Ordem dos Advogados do Brasil e 6rgacs

e instituicbes ligados a justica, a cidadania e aos direi_tos. humanos. Atua no
desenvolvimento de politicas publicas para facilitar o acesso a justica e para promover a

cidadania.

Paragrafo Unico: Além da atribuiges constantes no caput deste artigo, compete
ao agente publico supramencionado, O desempenho das seguintes atribuigdes: exercer a
direcédo geral e @ supervisao das acoes, especialmente sobre gestao e expediente afetos
a0 local de trabalho em que estiver nomeado, de acordo com a politica de governo;
Planejar, monitorar & avaliar a execugao dos programas, acgbes, servicos € metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para sua realizacéo, objetivando o atendimento de
politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas,
acoes, servicos e metas; Participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais nNo planejamento da Administrag&o Municipal; e Exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 38. Compete ao Assessor de Ac3o Institucional, assessorar diretamente 0
Prefeito, promover € coordenar o cerimonial publico; assessorar na difusdo e promogao
das iniciativas sociais, economicas € culturais do Municipio; assessorar e coordenar as
atividades de cerimonial; coordenar a produgéo de todo o material grafico & audiovisual
dos 6rgédos e entidades da administragdo publica; prestar assessoria relativa a assuntos
de sua area de atuacgao; desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de
coordenagao de equipes envolvendo matérias relevantes para a gestéo; exercer outras

atividades compativeis com a funcao, a critério da chefia imediata ou institucional.

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes constantes nos caput deste artigo, compete
ao agente publico supramencionado, 0 desempenho das seguintes atribuicbes: exercer a
direcéo geral e a supervisdo das agdes, especialmente sobre gestdo e expediente afetos
ao local de trabalho em que estiver nomeado, de acordo com 2 politica de governo;
Planejar, monitorar € avaliar a execugao dos programas, acgdes, servigos e metas afetos
ao Departamento nos prazos previstos para sua realizacéo, objetivando 0 atendimento de
politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo dos programas,
acdes, servicos € metas; Participar de forma articulada € integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administragdo Municipal; & Exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 39. Subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, o Fundo
Social de Solidariedade e a Junta do Servigo Militar.

Secéo |l
Da Ouvidoria

Art. 40. Fica instituida a Ouvidoria do Municipio orgao auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional, que tem por objetivo apurar as
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reclamagbes relativas & prestagéo dos servicos publicos da administragdo publica
municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de gualquer natureza que
operem com recursos publicos na prestacdo de servigos a populagéo, conforme o inciso |
do § 3° do artigo 37 da Constituicéo Federal.

Art. 41. A Ouvidoria do Municipio possui as seguintes atribuigées:

l. Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e
pedidos de informagéo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou
omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem ©
interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio ou
agentes publicos;

Il. Diligenciar junto as unidades da Administracao competentes para a
prestacdo por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos
praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagbes ou
pedidos de informag&o, na forma do inciso | deste artigo;

1. Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes ou denuncias,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 0Orgaos
competentes, protecdo aos denunciantes;

V. Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu
pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
V. Recomendar aos 6rgaos da Administragéo a adogdo de mecanismos que

dificultem e impegam a violagdo do patriménio publico e outras
irregularidades comprovadas;

VI. Realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administracdo Municipal no que tange ao
controle da coisa publica;

VIl.  Coordenar acdes integradas com os diversos érgaos da municipalidade,
a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos
municipes que envolvam mais de um érgdo da administragdo direta e
indireta;

VIIl.  Comunicar ao érgéo da administragao direta competente para a apuracéo
de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter
ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado
arquivo de documentacdo relativo as reclamagdes, denuncias e
representacdes recebidas.

Art. 42. O ouvidor municipal sera designado pelo Prefeito Municipal dentre
servidores municipais ocupantes de empregos de provimento efetivo, devendo igualmente
o designado: (i) ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade; (i) ndo possuir antecedentes
criminais que desabonem sua reputagdo; e (i) ndo ser cénjuge, ascendente ou
descendente em qualquer grau do Prefeito, do Vice-Prefeito, do Presidente da Camara de
Serra Azul.

Paragrafo Unico. O servidor designado como ouvidor municipal fara jus a uma
gratificagdo mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais).
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Secéo lll
Da Controladoria Interna Municipal

Art. 43. Compete a Controladoria Interna Municipal, com atuagdo prévia,
concomitantemente e posterior a0s atos administrativos, a avaliagao da agéo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizacado contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, e economicidade, aplicagdo das subvencdes e rentncia de
receitas, e, em especial, tém as seguintes atribuigdes: (i) avaliar o cumprimento das metas
fiscais e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;
(i) comprovar a legalidade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial; (iif) comprovar
a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia
dos resultados alcancados; (iv) exercer O controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; (v) apoiar o Tribunal de Contas
no exercicio de sua miss&o institucional; (vij em conjunto com autoridades da
Administracéo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestéo Fiscal; e (vii) atestar
a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Secédo IV
Da Secretaria Municipal de Administracao, Financas e Planejamento

Art. 44. A Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas e Planejamento exerce
as seguintes funcdes basicas:

I Planejar, acompanhar e controlar as atividades de administrag@o geral da
Prefeitura;

1. Promover, apoiar € acompanhar a realizagao de licitagcbes para compra
de materiais e contratacdo de servicos necessarios as atividades da
Prefeitura;

1. Executar atividades relativas a padronizacéo, aquisicdo, guarda,
distribuigao e controle do material utilizado na Prefeitura;

V. Executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, prote¢ao
e conservagido dos bens méveis da Prefeitura e descarte dos mesmos
quando inserviveis;

V. Administrar e gerenciar os servigos de protocolo & arquivo;

VI Conservar méveis, instalagbes, maquinas e equipamentos de escritdrio,
bem como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

VIl  Promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia & pequenos
reparos da Prefeitura;

VIll. Prestar apoio administrativo aos agentes publicos de contratacao,
gestao e fiscalizagao de contratos;

IX. Planejar, padronizar e, quando couber, executar as agdes de tecnologia

da informacéo e telecomunicagéo da Prefeitura;
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Planejar e manter atualizada a infraestrutura de tecnologia da informag&o
e telecomunicacéo da Prefeitura;

Suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de
informagéo, assim como 0s servicos de internet providos;

Manter a consisténcia, segurancga e confiabilidade das bases de dados e
das informacdes geradas a partir deles;

Prover a gestdo municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento, informagao para suporte a decisdes;
Participar e apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento nas agdes de elabora¢ao de estudos de racionalizagéo
administrativa, de melhoria de processos € de aperfeicoamento da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, bem como na
elaboragdo de normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;
Proceder ao controle e gerenciamento central dos veiculos e maquinas
que compdem a frota oficial da Prefeitura,

Desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administraco e Planejamento compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

Ml

Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento, cujo cargo
destinado ao titular que ocupara essa respectiva unidade gestora € o de
Secretario de Administracdo e Planejamento em conformidade com
status de secretario e natureza de agente politico a que alude o § 4° do
art. 39 da CF, diretamente subordinado ao Chefe do Poder Excutivo e
remunerado por subsidio fixado em lei municipal de inciativa do Poder
Legislativo,conforme indicacdo e quantitativo constante do anexo |l desta
Lei Complementar.

Secretaria Adjunta, cujo cargo destinado ao titular que ocupara essa
respectiva unidade gestora € © de Secretario Adjunto, com status de
agente administrativo na condi¢a@o de auxiliar da secretaria municipal nao
se caracterizando como agente politico nem sujeito as regras fixadas no
§ 4° do art. 39 da CF, com remuneracao e quantitativo constantes do
anexo Ill desta Lei Complementar.

Diretoria de Departamento de Desenvolvimento Econémico, cujo
cargo destinado ao titular que ocuparéa essa respectiva unidade gestora
¢ o de Diretor de Desenvolvimento Econdmico, com remuneracéo e
quantitativo constantes do anexo IIl desta Lei Complementar.

Diretoria de Departamento de Tributos, cujo cargo destinado ao titular
que ocupara essa respectiva unidade gestora é o de Diretor de Tributos,
com remuneragdo e quantitativo constantes do anexo lll desta Lei
Complementar.
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V. Diretoria de Departamento de Compras € Servigos, Cujo cargo

destinado ao titular que ocupara essa respectiva unidade gestora € 0 _de

Diretor de Compras € Servigos, com remuneragao e quantitativo
constantes do anexo Il desta Lei Complementar.

VI. Diretor de Departamento de Licitagdes, cujo cargo destinado ao titular
que ocupara essa respectiva unidade gestora é 0 Diretor de Licitagdes,
com remuneragao e quantitativos constantes do anexo |l desta Lei
Complementar.

Vil. Assessoria de Secretaria, cujo cargo destinado ao titular que ocupara
essa respectiva unidade gestora € o de Assessor de Secretaria, com

remuneragéo e quantitativo constantes do anexo |l desta Lei
Complementar.
VIll. Assessoria de Departamento, cujo cargo destinado ao titular que

ocupara essa respectiva unidade gestora & o de Assessor de
Departamento, com remuneracdo e quantitativo constantes do anexo llI
desta Lei Complementar.

§ 2° A estrutura administrativa organizacional da Secretaria de Administragao e
Planejamento & composta conforme organograma a seguir:

Secretaria Municipal
de Administracdo e
Planejamento

Secretaria Adjunta
Assessoria de
Secretaria

Diretoria de
Desenvolvimento

Diretoria de Compras ; ! 1 i i
s P Diretoria de Tributos D;‘."?””? de
Econdémico i e d

Assessoria de
Departamento

__§ 3_" Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais, a Unidade
Administrativa contara com os seguintes orgaos:
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gdad A & B 0 0
Escriturario
Técnico de Seguranga do Trabalho
Secretario |l
Fiscal de Posturas
PESSOAL ADMINISTRAGAO Engenheiro Civil

Fiscal Tributario

Controlador Interno

Servigos Municipais Diversos

Procurador Juridico

PESSOAL CIVIL DEP. ALMOXARIFADO Almoxarife

Art. 45. Compete ao Secretario de Administragao, Financas e Planejamento
coordenar os trabalhos da Secretaria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacéo,
3 eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos. Prover as necessidades de pessoal e de
material da Secretaria, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira; adotar
as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Secretaria.
Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agoes, monitorando resultados €
fomentando politicas de mudanca.

Art. 46. Compete ao Secretario Adjunto de cada departamento municipal,
substituir o secretario em reunides e demais eventos oficiais e em suas faltas e
impedimentos legais, bem como colaborar com este na supervisdo das atividades
administrativas e finalisticas da secretaria, atuando de forma permanente; coordenar,
consolidar e submeter o plano de ag&o administrativa, de gestéo e de planejamento; assistir
a Secretaria na superviséo e coordenagéo das atividades da Secretaria e bem como
desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo titular.

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes constantes no caput deste artigo, compete
ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes atribuicbes: exercer a
direcdo geral e a superviséo das agdes, especialmente sobre gestéo e expediente afetos
ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica de governo; Planejar,
monitorar e avaliar a execucdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para sua realizacao, objetivando o atendimento de
politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas,
acoes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma articulada e integrada
com as demais estruturas organizacionais no planejamento da Administragéo Municipal; e
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 47. Compete ao Diretor de Departamento de Desenvolvimento Econdémico
coordenar acdes governamentais voltadas a geracéo de trabalho, emprego e renda, a
reducdo das desigualdades regionais, ao apoio as vocagbes econdmicas e
desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, & melhoria da
competitividade, & promogéo do desenvolvimento econdmico sustentavel e da agricultura,
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bem como a gestdo das cooperativas de material reciclavel cadastradas pela Prefeitura
Municipal, bem como:

I Formular, coordenar, acompanhar € supervisionar 2
implementagao de planos, programas € projetos relacionados ao
desenvolvimento econdmico do Municipio € a0 fomento do
emprego e da geragéo de trabalho e renda;

il. Formular, coordenar, acompanhar € supervisiqnar a
implementagao da politica de integragao da economia regional;
1. Incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagéo das

atividades da industria, comeércio, servigos e agropecuaria;

V. Formular, coordenar, acompanhar € supervisionar @
implementagéo da politica municipal de geragdo de empregos,
trabalho e renda;

V. Articular a participagéo da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de qualificagao profissional com 0
objetivo de gerar emprego € impulsionar o empreendedorismo;

VI. Promover o apoio ao empreendedorismo, a pequena e média
empresas, a economia criativa e solidaria, tornando o Municipio um
agente facilitador dessas atividades econdmicas;

VIl. Formular, coordenar, acompanhar € supervisionar 2@
implementagéo da politica municipal de desenvolvimento do
turismo;

VIll. Formular, coordenar, acompanhar € supervisionar  a

implementagéo da politica municipal de apoio & microempresa,
empresa de pequeno porte, artesanato e outros investimentos de
impacto social;

IX. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar  a
implementagao da politica municipal de apoio ao cooperativismo,
ao associativismo e & inovagao tecnolégica;

X. Incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagao das
atividades da agricultura e promover a articulagdo entre as politicas
e programas do Municipio e as acdes civis ligadas a producao
agricola, a pequena produgao agricola, a agricultura familiar € o
cooperativismo;

Xl Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico: Além da atribuicées constantes nos incisos anteriores deste
artigo, compete ao agente publico supramencionado, © desempenho das seguintes
atribuicoes: exercer a direcéo geral e a supervis&o das acoes, especialmente sobre gestao
e expediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica
de governo; Planejar, monitorar e avaliar a execucao dos programas, agdes, Servicos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o
atendimento de politicas de Governo: Dirigir e orientar seus subordinados na realizag@o
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dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administragio Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 48. Compete ao Diretor de Departamento de Tributos chefiar com
autonomia, poder de deciséo e ordenagdo os temas vinculados ao repertério de
competéncias do érgao em que estiver lotado, os servidores subordinados, 0S processos
de trabalho, tudo em compatibilidade com a politica do governo da autoridade nomeante,
em especial.

I Chefiar, orientar e controlar a organizagao, gestao e funcionamento de
todas as unidades administrativas e servigcos a cargo da Secretaria;

. Estudar e analisar o funcionamento e a organizagéo dos servigos da
Prefeitura, promovendo a execugao de medidas para simplificag@o,
racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagao administrativa;

1. Compete planejar, dirigir, supervisionar, acompanhar & controlar as
acbes da Secretaria Municipal, realizadas através das equipes das
Diretorias e Coordenadorias, no desenvolvimento das competéncias
constantes nesta lei,

V. Propor, coordenar e acompanhar as acdes da Fazenda Municipal e sua
estrutura organizacional em nivel hierarquico superior, propondo a
formulagdo e implantagéo das politicas fiscal e tributaria da Prefeitura;

V. Estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua
melhoria;
VL. Coordenar estudos visando a atualizagdo e revisdo da legislagdo

tributaria e fiscal a fim de preparar anteprojetos de leis ou projetos de
decretos sobre a matéria;

VII. Auxiliar nas normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das
praticas tributarias e fiscais; instruir e fazer instruir contribuintes sobre o
cumprimento da legislacao tributaria e fiscal municipal, orientando
campanhas de esclarecimento ao publico;

VL. Promover a divulgagdo de informagdes fiscais ou exposigdes que
mostrem a presenca dos contribuintes no esforgo de desenvolvimento
municipal;

IX. Assinar certiddes negativas de débitos fiscais;

X. Promover, em articulagdo com a Procuradoria Geral, a cobranga da
Divida Ativa;

Xl Articular—se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses
reciprocos com a Fazenda Municipal,

XL Estudar o comportamento da despesa € propor medidas visando a

racionalizagéo de gastos;
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XIII. Promover a elaboragéo do calendario & dos esquemas de pagamento;
movimentar, juntamente com O Tesoureiro, dentro dos limites
estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancarias da Prefeitura;

XIV. Negociar acordos, convénios e parcerias com 6rgdos e entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades do érgéo;

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes constantes nos incisos anteriores deste
artigo, compete ao agente publico supramencionado, © desempenho das seguintes
atribuicoes: exercer a direcdo gerale a supervisdo das agdes, especialmente sobre gestéo
e expediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica
de governo; Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o
atendimento de politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo
dos programas, agoes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administragao Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 49. Compete ao Diretor de Departamento de Compras e Servigos chefiar
com autonomia, poder de decisdo e ordenagdo os temas vinculados ao repertério de
competéncias do 6rgao em que estiver lotado, os servidores subordinados, 0s processos
de trabalho, tudo em compatibilidade com a politica do governo da autoridade nomeante,
em especial:

l. Comandar e supervisionar e coordenar a gestdo das atividades de
aquisigées e contratagdes de materiais e servicos demandados pelos
diversos orgaos da Prefeitura;

Il. Agendar ao longo do exercicio financeiro e utilizando 0s sistemas
operacionais existentes;

LI Instruir, no que couber, 0s processos licitatérios de obras, servigos e
aquisigéo de bens;

V. Efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de
compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de produgao, entre
outros;

V. Orientar a organizagdo do catalogo de materiais, promovendo a

padronizagao e especificagdo com vistas a uniformizar a linguagem em
todas as unidades de servigo da Prefeitura;

Paragrafo Unico: Além da atribuigdes constantes nos incisos anteriores deste
artigo, compete ao agente publico supramencionado, 0 desempenho das seguintes
atribuigbes: exercer a direco gerale a supervisdo das acdes, especialmente sobre gestao
e expediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica
de governo; Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, acdes, servigos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizacdo, objetivando o
atendimento de politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizacéo
dos programas, acdes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma
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articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administracdo Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 50. Compete ao Diretor de Departamento de Licitagdes planejar e controlar
acoes afetas as licitagdes e contratos, compras, almoxarife e ainda coordenar o processo
de planejamento das contratacdes anuais, de modo a liderar a elaboragéo do Plano Anual
de Contratacdes e coordenar a sua execugao assim como controlar acdes afetas ao
patriménio e almoxarife municipal no monitoramento das demandas, estoques e
patriménio, os processos de trabalho tudo em compatibilidade com a politica do governo
da autoridade nomeante, bem como executar outras tarefas correlatas pertinentes a
respectiva pasta.

Paragrafo Unico: Além da atribuigdes constantes nos caput deste artigo, compete
ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes atribuigdes: exercer a
chefia geral e a supervisdo das agdes, especialmente sobre gestdo e expediente afetos ao
setor em que estiver nomeado, de acordo com a politica de governo; Planejar, monitorar e
avaliar a execucgdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao Departamento nos
prazos previstos para sua realizagéo, objetivando o atendimento de politicas de Governo;
Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento; Participar de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da Administragdo Municipal, e Exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 51. Compete ao Assessor de Departamento, auxiliar na elaboragéo de
planos, programas e projetos relacionados ao departamento de atuagéo sempre primando
pelas politicas publicas definidas no Plano de Governo; acompanhar e reunir os resultados
sobre processos gerenciais e operacionais implementados nas diferentes areas de
atuacio; executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

Paragrafo Unico: Além da atribuicées constantes caput deste artigo, compete ao
agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes atribuicbes: exercer a
direc&o geral e a supervisdo das acdes, especialmente sobre gestao e expediente afetos
ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica de governo; Planejar,
monitorar e avaliar a execucdo dos programas, agdes, servigos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para sua realizagéo, objetivando o atendimento de
politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagado dos programas,
acdes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma articulada e integrada
com as demais estruturas organizacionais no planejamento da Administragédo Municipal; e
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

Art. 52. A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura exerce as
seguintes funcdes basicas:
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assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma
integrada aos sistemas educacionais da Uni&o e do Estado;

propor & promover o desenvolvimento da politica publica, do Plano
Municipal de Educagao e das normas sobre o ensino municipal,
complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

gerir as unidades de educacao infantil e de ensino fundamental;

realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

garantir igualdade de condicdes para 0 acesso € permanéncia do aluno
na escola;

garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para oS que nao
tiveram acesso na idade propria;

organizar e manter o sistema de informagéo sobre a situagdo do ensino
no Municipio e analise e avaliagéo de indicadores de seus resultados,
como taxas de evasao, distor¢éo idade-série, repeticao, analfabetismo &
outras, relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento
dos docentes e estudantes;

atender o educando através de programas de apoio como os de
alimentacéo e transporte escolar,

promover a participagdo da comunidade escolar, pais € demais
segmentos, no que se refere as questdes educacionais e & gestéo de
recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados
diretamente as escolas municipais através dos Conselhos escolares;
oferecer a educacio infantil em escolas da rede municipal de ensino;
promover a educagao de jovens e adultos e a educagdo do campo, na
area de abrangéncia do Municipio;

promover a educagao técnica de musica e arte;

assegurar a orientacéo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educagcao infantil, do ensino fundamental e da técnica de
musica e arte;

criar condicdes para o desenvolvimento, aperfeicoamento e a atualizagdo
dos profissionais da educacio e do respectivo pessoal administrativo em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Gestéo de
Pessoas;

promover o intercambio com outras entidades, propondo convénios,
parcerias e programas de atuagao conjunta de interesse educacional;
prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais da area
da Educacao;

gerir o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB;

planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas
de zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos
administrativos, bem como zelar pela guarda dos bens moveis,
equipamentos, instalagdes € arquivos de documentacao pertinentes a
Secretaria;

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:
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Secretaria de Educagéo, Esporte e Cultura, cujo cargo destinado ao
titular que ocupara essa respectiva unidade gestora é o de Secretario de
Educacao, Esporte e Cultura em conformidade com status de secretario
e natureza de agente politico a que alude o § 4° do art. 39 da CF;
diretamente subordinado ac Chefe do Poder Excutivo e remunerado por
subsidio fixado em lei municipal de inciativa do Poder
Legislativo,conforme indicacdo e quantitativo constante do anexo |l desta
Lei Complementar.

Secretaria Adjunta, cujo cargo destinado ao titular que ocupara essa
respectiva unidade gestora & o de Secretario Adjunto, com status de
agente administrativo na condicao de auxiliar da secretaria municipal ndo
se caracterizando como agente politico nem sujeito as regras fixadas no
§ 4° do art. 39 da CF, com remuneracdo e quantitativo constantes do
anexo |1l desta Lei Complementar.

Diretoria de Departamento de Esportes, cujo cargo destinado ao titular
que ocupara essa respectiva unidade gestora é o de Diretor de Esportes,
com remuneracdo e quantitativo constantes do anexo lll desta Lei
Complementar.

Diretoria de Departamento de Cultura, cujo cargo destinado ao titular
que ocupara essa respectiva unidade gestora é o de Diretor de Cultura,
com remuneragdo e quantitativo constantes do anexo lll desta Lei
Complementar.

Diretoria de Departamento de Transporte Escolar cujo cargo
destinado ao titular que ocupara essa respectiva unidade gestora é o de
Diretor de Transporte Escolar, com remuneragao e quantitativo
constantes do anexo Il desta Lei Complementar.

Assessoria de Departamento, cujo cargo destinado ao titular que
ocupard essa respectiva unidade gestora é o de Assessor de
Departamento, com remuneragao e quantitativo constantes do anexo |l
desta Lei Complementar.

§ 2° A estrutura administrativa organizacional da Secretaria da Educagao, Esporte
e Cultutra é composta conforme organograma a seguir:

Secretaria Municipal

de Educacao,
Esporte e Cultura

Secretaria Adjunta |
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§ 3° Fica preservada a estrutura administrativa operacional da secretaria de
educacéao tratada em legislagao prépria.

§ 4° Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais, a Unidade
Administrativa contara com os seguintes 0rgaos:

Merendeira

Nutricionista

Inspetor de Aluno

Oficial de Escola

Servigos Municipais

Secretario |l

PESSOAL EDUCAGCAO Servente

Supervisor Merenda Escolar

Motorista

Escriturario

Professor Educagéo Infantil

Professor Educagéo Basica Fundamental |
Professor Educagao Basica Il — Artes (Temp)

Professor Educacéo Basica Il — Artes
Professor Educagéo Basica || — Educagéo Fisica

PESSOA CIVIL FUNDEB Professor Educacéo Basica Fundamental |
MAGISTERIO/PROFESSORES 70% Professor Educacao Infantil

Diretor de Escola
Professor Educagéo Especial

PESSOAL CIVIL CRECHE FUNCIONARIOS — | Servigos Municipais Diversos
ENSINO INFANTIL Secretario I!
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Unidade Administrativa/Orgamentaria

Denominacao

Servente

Professor Educacéo Basica Fundamental |

EDUCAGAO FUNDEB 30% Professor Educagéo Infantil
MANUTENGAO PRE ESCOLA Inspeior 46 AN
Servigos Municipais Diversos
Motorista

MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Motorista Escolar

PROFESSORES POR T/ DETERMINADO 70%

Professor Educacéo Basica |l — Artes (Temp)

Professor Educagéo Basica Fundamental | (Temp)

Professor Educagao Infantil (Temp)

Professor Educagao Especial (Temp)

PROFESSORES PRE-ESCOLA 70%

Professor Educacgéo Basica |l — Artes

Professor Educagao Infantil

PROFESSORES CRECHE 70%

Professor Educagzo Infantil

Professor Educagéo Basica Fundamental |

MANUTENGAO ESPORTE LAZER RECREACAO

Servigos Municipais Diversos

Pedreiro

Art. 53. Compete ao Secretario M
coordenar os trabalhos da Secretaria, sugerin
a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos. Prover a

material da Secretaria, de acordo com a

as providéncias necessarias ao pleno desempen
Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agoe

fomentando politicas de mudanca.

Art. 54. Compete ao Secretario Adjunto

substituir o secretario em reunides e

-

desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo titular.

unicipal de Educagéo, Esporte e Cultura
do as medidas necessarias a racionalizagao,
s necessidades de pessoal e de
disponibilidade orcamentaria e financeira; adotar
ho das atividades cometidas a Secretaria.
s, monitorando resultados e

de cada departamento municipal,
demais even
impedimentos legais, bem como colaborar com €s
administrativas e finalisticas da secretaria, atuando
consolidar e submeter o plano de agao administrativa, de gesta
a Secretaria na supervisdo e coordenag@o

tos oficiais e em suas faltas e
te na supervisdo das atividades
de forma permanente; coordenar,
o e de planejamento; assistir
das atividades da Secretaria e bem como

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes constantes no caput deste artigo, compete
ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes atribuicbes: exercer a

direcdo geral e a supervisao das acbes, especialmente sobre gestao e expediente afetos

ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica de govern

o: Planejar,

monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acbes, servicos e metas afetos ao

Departamento nos prazos previstos para s
politicas de Governo; Dirigir & orientar seus sub
acdes, servigos e metas afetos ao Departamento;

ua realizacdo, objetivando o atendimento de
ordinados na realizagao dos programas,
Participar de forma articulada e integrada
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com as demais estruturas organizacionais no planejamento da Administracdo Municipal; e
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 55. Compete ao Diretor de Departamento de Esportes dirig,ir. com
autonomia, poder de decisédo e ordenagédo os temas vinculadqs ao repertério de
competéncias do érgao em que estiver lotado, os servidores subordinados, 0s processos
de trabalho, tudo em compatibilidade com 2 politica do governo da autoridade nomeante,
em especial:

. Propor a elaboracéo de projetos € a realizagdo de investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial ac lazer e turistico do Municipio,
em beneficio da economia local;

Il. Articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando ao
aproveitamento de incentivos & recursos para o desenvolvimento
esportivo do Municipio;

Il Organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por
objetivo incentivar e fomentar o esporte no Municipio;

V. Elaborar e cuidar dos programas de controle de qualidade, mantendo o
padréo ideal para as instalagoes esportivas;
V. Organizar e implementar e divulgar o calendario de eventos esportivos;

Paragrafo Unico: Além da atribuicbes constantes nos incisos anteriores deste
artigo, compete ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes
atribuicdes: exercer a direcdo gerale a supervis&o das agdes, especiaimente sobre gestao
e expediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica
de governo; Planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o
atendimento de politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo
dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administracdo Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 56. Compete ao Diretor de Departamento de Departamento da Cultura
dirigir com autonomia, poder de deciséo e ordenacao os temas vinculados ao repertério de
competéncias do 6rgao em que estiver lotado, os servidores subordinados, 0s processos
de trabalho, tudo em compatibilidade com a politica do governo da autoridade nomeante,
em especial:

L. Supervisionar e correlacionar as linguagens artisticas, cénicas,
literarias, musicais e visuais a outros campos do conhecimento nos
processos de criacio e gestdo de atividades culturais;

il Coordenar o desenvolvimento de formas de preservagéo e difusao das
manifestacoes artisticas;
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. Avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu
servico e, orientar os mesmos, buscando a eficiéncia administrativa e,
organizar todas as atividades de preservagao da cultura;

V. Avaliar de forma ética e adequada as possibilidades oferecidas por leis
de incentivo fiscal a produgéo artistica;
V. Gerenciar os projetos artisticos através da experiéncia cotidiana e do
conhecimento sobre a natureza, cultura, histéria e tradi¢coes locais;
V1. Auxiliar e propor agbes de programas culturais;
Vil Identificar, aplicar e apoiar atividades ligadas a criag&o do teatro, cinema,

audio, video, danga, circo, execucdo de obras visuais bidimensionais
(desenho, gravura € fotografia) e tridimensionais (escultura e ceramica) e
digitais (impressoes gréaficas);

VIl Apoiar e desenvolver atividades ligadas a espetaculos & oficinas de artes
cénicas, artes visuais;

IX. Analisar métodos, técnicas, recursos, equipamentos & material para a
produgdo, conservagao e difusdo do produto visual, equipamentos
especiais a produgao, interpretagao, conservacao e difusdo do produto
cénico, e artistico - musical;

X. Promover reunides com servidores, alunos, pais e associagdes de
bairros, com a finalidade de desenvolver as atividades culturais;
Xl Propor a elaboragéo de projetos e a realizagéo de investimentos que

busquem valorizar e explorar o potencial cultural do Municipio, em
beneficio da economia local;

XL Articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando ao
aproveitamento de incentivos & recursos para o desenvolvimento da
cultura do Municipio;

XII. Organizar e executar planos, programas € eventos que tenham por
objetivo incentivar e fomentar a cultura no Municipio;

XIV. Organizar e implementar e divulgar o calendario de eventos culturais do
Municipio;

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes constantes nos incisos anteriores deste
artigo, compete ao agente publico supramencionado, 0 desempenho das seguintes
atribuicdes: exercer a direcao geralea supervisao das agdes, especialmente sobre gestao
e expediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica
de governo; Planejar, monitorar & avaliar a execugdo dos programas, acdes, servicos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizacao, objetivando o
atendimento de politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo
dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administracdo Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 57. Compete ao Diretor de Departamento de Transporte Escolar dirigir com

autonomia, poder de decis@o e ordenagdo os temas vinculados ao repertério de
competéncias do érgdo em que estiver lotado, os servidores subordinados, 0S processos
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de trabalho, tudo em compatibilidade com a politica do governo da autoridade nomeante,
em especial:

l. Planejar as atividades voltadas ao transporte escolar para a promogao de
todas as atividades da Secretaria da Educagao,

1. Avaliar resultados, para assegurar O desenvolvimento de politicas de
governo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados;

. Participar da elaboragéo de politicas administrativas de organizagao,
fornecendo informacdes e sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢éo
de objetivos e metas a serem atingidas.

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes constantes nos incisos anteriores deste
artigo, compete ao agente publico supramencionado, 0 desempenho das seguintes
atribuigdes: exercer a direcéo geral e a superviséo das acbes, especialmente sobre gestéo
e expediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica
de governo; Planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, agoes, servicos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizagéo, objetivando o
atendimento de politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo
dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administracdo Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Secéao VI

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 58. A Secretaria Municipal de Satide exerce as seguintes funcoes basicas:

l. Atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do
Sistema Unico de Saude, em articulagdo com outros municipios, com as
direcoes estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor,

1. Atuar em consonancia com a misséo, visdo e valores estabelecidos;

. Proceder a gestdo de salde do municipio em formato que viabilize o
acesso universal, igualitario e integral & populagéo, de modo continuo,
servicos de saude de qualidade e resolutivos com o principio da
equidade;

V. Efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensdes, a saber:
a) integrar agbes programaticas e demanda espontanea; b) articular
acdes de promogéo a saude, prevengao de agravos, vigilancia em salde,
tratamento e reabilitacdo; c) trabalhar de forma interdisciplinar e em
equipe; d) coordenar a rede de servicos.

V. Desenvolver relagées de vinculo e responsabilidade com a populagéo
sob sua area de abrangéncia,
VI. Destinar recursos materiais e financeiros em fungéo da diminuicéo das

desigualdades sociais em salde;

35




VII.

VIIL

XL

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVL.
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Prestar contas sistematicamente a0 Conselho Municipal de Saude das
receitas e despesas do Fundo Municipal de Salde, abrangendo as que
sao objeto de transferéncias governamentais € as de recursos proprios
do tesouro municipal;

Realizar avaliacéao e acompanhamento sistematico dos resultados
alcangados, como parte do processo de planejamento & gestdo do
sistema municipal de saude;

Organizar € manter 0s diversos sistemas de informacdo em saude
atualizados, permitindo conhecer as condicdes de saude dos cidadaos e
priorizar agdes resolutivas,

Desenvolver a gestdo da saude de forma transparente, promovendo a
divulgagdo dos resultados alcangados em processo continuo de
comunicagao em saude;

Estimular a participagéo popular € 0 controle social, adotando atitudes
proativas de integragdo com a comunidade através do Conselho
Municipal de Saude;

Desenvolver e executar agdes de vigilancia em saude, bem como
normatizar, complementarmente, a legislagéo em vigor, assegurando 0
seu cumprimento;

Executar programas especiais de saude de iniciativa propria ou através
de convénios com a Unido e o Estado;

Articular-se com os demais 0rgaos municipais, em especial com as
Secretarias Municipais de Educagao de Desenvolvimento Social, numa
acéo intersetorial, para a execucao de programas dirigidos ao educando;
Coordenar e executar as agdes pactuadas entre 0 Municipio, o Estado e
a Unido, garantindo a correta aplicag@o dos recursos em consonancia
com o principio de equidade;

Celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando e
avaliando a sua execugao;

Colaborar com os 6rgaos e setores da Prefeitura responsaveis pela
execucao orgamentaria e financeira, controle contabil, interno e auditoria,
nas prestacbes de contas dos recursos transferidos e proprios ao
Conselho Municipal de Saude e outras prestacbes de contas previstas
por lei;

Planejar, coordenar, supervisionar € controlar as atividades especificas
de zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e  servigos
administrativos, bem como zelar pela guarda dos bens moveis,
equipamentos, instalagdes e arquivos de documentacéo pertinentes a
Secretaria;

Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
Desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura as seguintes

unidades:

Secretaria de Satde, cujo cargo destinado ao titular que ocupara essa
respectiva unidade gestora & o de Secretario de Saude em conformidade
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com status de secretario e natureza de agente politico a que alude 0 § 4°
do art. 39 da CF, diretamente subordinado ao Chefe do Poder Excutivo e
remunerado por subsidio fixado em lei municipal de inciativa do Poder
Legislativo,conforme indicacdo e quantitativo constante do anexo |l desta
Lei Complementar.

Il. Diretor de Departamento Humanizado da Saude, dirigir com
autonomia, poder de decisdo e ordenacéo os temas vinculados ao
repertorio de competéncias do 6rgao em que estiver lotado, 0s servidores
subordinados, os processos de trabalho, tudo em compatibilidade com a
politica do governo da autoridade nomeante, em especial:

M. Diretor de Departamento de Atengao Basica, cujo cargo destinado ao
titular que ocupara essa respectiva unidade gestora ¢ o de Diretor de
Atencao Basica, com remuneracio e quantitativo constantes do anexo Il
desta Lei Complementar.

. Assessoria de Departamento, cujo cargo destinado ao titular que
ocupara essa respectiva unidade gestora é o de Assessor de
Departamento, com remuneracao e quantitativo constantes do anexo |l
desta Lei Complementar.

§ 2° A estrutura administrativa organizacional da Secretaria de Salde é composta
conforme organograma a seguir:

Secretaria
Municipal de
Saude

Diretoria
Humanizada da
Saude

Diretoria de
Atencdo Basica

Assessoria de
Departamento

§ 3° Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais, a Unidade
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Administrativa contara com 0s seguintes 6rgaos:

dade Ad A alC ame

PESSOAL DA SAUDE RECURSO MUNICIPAL

Agente de Saneamento

Escriturario

Recepcionista Saude

Agente Comunitario de Saude

Zelador

Servicos Municipais Diversos

Fisioterapeuta

Supervisor Endemico

Dentista

Motorista

Assistente Social

Secretario |l

Auxiliar de Dentista

Médico Veterinario

Psicélogo

Farmacéutico

Técnico Radiologia

Médico Plantonista

Secretaria |

PESSOAL CIVIL PSF

Dentista PSF

Auxiliar de Dentista

Agente de Vetores

Servigos Municipais Diversos

PESSOAL ACS/ACE

Agente Comunitario de Saude

Agente de Vetores

Servente de Pedreiro

PISO ENFERMAGEM

Técnico de Enfermagem

Enfermeiro(a)

Auxiliar de Enfermagem

PISO ENFERMAGEM PSF

Técnico de Enfermagem PSF

Enfermeiro(a) PSF

PESSOAL SAUDE RECURSO FEDERAL

Motorista

Médico Veterinario (Temp)

Técnico em Radiologia (Temp)

Secretario |l
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Art. 59. Compete ao Secretario Municipal de Saude coordenar 0s trabalhos da
Secretaria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagéo, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento dos servicos. Prover as necessidades de pessoal e de material da
Secretaria, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira; adotar as
providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Secretaria.
Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agoes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga.

Art. 60. Compete ao Diretor Departamento Humanizado da Saude coordenar
com autonomia, poder de decisa@o e ordenacdo os temas vinculados ao repertério de
competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, os servidores subordinados, 0s processos
de trabalho, tudo em compatibilidade com a politica do governo da autoridade nomeante,
em especial.

I Coordenar a elaboracdo e a execucao das politicas de sua area de
competéncia, gerindo © Departamento visando a0 cumprimento das
metas de governo;

il Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos de sua
area de competéncia;

. Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como
aquelas que forem delegadas ou determinadas pelas autoridades
hierarquicamente su-periores, inclusive as de representagao;

V. Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal,
V. Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos
colegi-ados da sua érea de atuagao e competéncia,
VI. Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobiliario e
mobiliario) alocado ao Departamento sob sua responsabilidade;
Vil Assessorar 0 Secretario Municipal na gestao e execugao do orgamento

munici-pal, na sua éarea de competéncia, assumindo as
responsabilidades de gestao quando Ihe forem delegadas;
VI Administrar os servidores lotados no Departamento, zelando pela
responsabili-dade orgamentaria e financeira;
IX. Executar outras tarefas correlatas a coordenagao geral dos trabalhos,
compe-téncias e atribuigdes do Departamento respectivo.

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes constantes nos incisos anteriores deste arti-
go, compete ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes atribui-
cdes: exercer a diregdo geral e a supervisdo das acdes, especialmente sobre gestéo e ex-
pediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica de
governo; Planejar, monitorar & avaliar a execugdo dos programas, agoes, servigos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizacéo, objetivando © atendi-
mento de politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizag&o dos pro-
gramas, acdes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da Administragao
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Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 61. Compete ao Diretor de Departamento de Atengao Basica dirigir com
autonomia, poder de deciséo e ordenacédo os temas vinculados ao repertério de
competéncias do 6rgao em que estiver lotado, os servidores subordinados, 0s processos
de trabalho, tudo em compatibilidade com a politica do governo da autoridade nomeante,
em especial:

L Assessorar e assistir o Secretario Municipal de salde sobre as matérias
pertinentes a Secretaria no ambito da atengdo Basica;
Il. Coordenar as Equipes de Saude da Familia;
1. Coordenar a Vigilancia Epidemioldgica;

V. Coordenar a Vigilancia Sanitaria;
V. Coordenar o Controle de Vetores;
Vi. Garantir o acolhimento de enfermos por sua equipe liderando e

executando agbes de lideranca, planejamento & aperfeicoamento do
acolhimento dos usuarios;

VII. Assessorar na articulagéo com érgéos da Administracdo e com as demais
autoridades constituidas;
VI Auxiliar o Secretario na definigéo das acdes da sua area de competéncia;
IX. Instruir expedientes administrativos que Ihes sejam submetidos;
X. Receber e despachar diretamente com O superior hierarquico
documentos referentes a pasta;
XI. Atuar no desenvolvimento de politicas publicas voltadas para ©

atendimento das pessoas em campanhas de prevencao, cura €
reabilitacdo, garantindo-lhes o acesso aos equipamentos de salde

XIl. Acompanhar ou representar, quando solicitado, © Secretario em
reunides, eventos e solenidades juntos aos Orgaos de Saude Estadual e
Federal, que envolvam 0 aperfeicoamento das acgoes da unidade
administrativa

X1, Manter o ambiente de ordem, respeito € tranquilidade que deve
caracterizar o funcionamento da reparticao;
XIV. Fiscalizar e zelar pela adequada conservacdo dos materiais,

equipamentos e veiculos utilizados na execucdo dos servigos sob sua
responsabilidade.

Paragrafo Unico: Além da atribuigdes constantes nos incisos anteriores deste
artigo, compete ao agente publico supramencionado, 0 desempenho das seguintes
atribuicoes: exercer a direcéo geral e a superviséo das acdes, especialmente sobre gestao
e expediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica
de governo; Planejar, monitorar e avaliar a execucao dos programas, agbes, servigos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizacéo, objetivando o
atendimento de politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo
dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administragdo Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

40



PREFEITURA MUNICIPAL

Serra Azul - Estado de Sao Paulo

Art. 62. Compete ao Assessor de Departamento, assessorar os temas de
competéncia a secretaria lotada, os processos de trabalho em compatibilidade com a
politica de governo com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da maquina publica
em especial:

. Auxiliar na elaboracéo de planos, programas € projetos relacionados ao
departamento de atuagdo sempre primando pelas politicas publicas
definidas no Plano de Governo.

i Acompanhar e reunir 0s resultados sobre processos gerenciais e
operacionais implementados nas diferentes areas de atuagéo.

. Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes constantes nos incisos anteriores deste
artigo, compete ao agente publico supramencionado, © desempenho das seguintes
atribuicdes: exercer a direg@o geral e a supervisao das acbes, especialmente sobre gestao
e expediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica
de governo; Planejar, monitorar & avaliar a execugéo dos programas, acdes, servigos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizacéo, objetivando o
atendimento de politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao
dos programas, acdes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da

Administragdo Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Segéo VI

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 63. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente exerce as seguintes funcdes
basicas:

) Planejar, formular, coordenar, acompanhar supervisionar agdes que
visem o desenvolvimento sustentavel, a gestéo ambiental, aplicar e
promover a difusdo de normas técnicas, regulamentos e padrées de
protecéo, conservagao e melhoria do meio ambiente & o uso e manejo
dos recursos ambientais, observada as legislagges, federal e estadual,

1. Estabelecer, as areas em que a agéo do Executivo Municipal, relativa a
qualidade ambiental, deve ser prioritaria;

1. Fornece diretrizes aos demais 6rgdos municipais em assuntos que se
refiram ao meio ambiente e & qualidade de vida contida na legislacao
federal, estadual e municipal;

V. Emitir parecer a respeito dos pedidos de localizagdo instalagdo e
operacédo de fontes poluidoras e de atividades que causem degradacao
ambiental ou comprometam o patrimdnio natural do Municipio;

V. Atuar no sentido de formar consciéncia publica da necessidade de
proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;
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Criar mecanismos efetivos de participacao da comunidade nas decisdes
e acbes relativas as questoes ambientais no Municipio;

Encaminhar, apds parecer técnico, para apreciagdo da Area de Servigos
Urbanos, 0s casos que possam trazer consequéncias adversas para o
desenvolvimento e qualidade ambiental.

Desenvolver pesquisas de tecnologia orientadas para o uso racional e a
protegdo dos recursos ambientais;

Promover a educacao ambiental em todos os niveis do ensino municipal
objetivando capacitar os alunos para participacao e cuidando para que oS
curriculos escolares dos diversos materiais obrigatérios contemplem o
estudo da Ecologia;

Orientar as comunidades, através de campanhas & outros meios diretos
para que se integre a educagéo do cidadéo e sua participagéo ativa na
defesa do meio ambiente;

Atuar na captagdo de recursos para projetos ambientais, da elaboragéo
e implementacéo projetos de educacdo ambiental, do cadastramento e
licenciamento de atividades potencialmente poluidoras, da estimulagédo a
adesdo ao IPTU verde, além de participar ativamente do Programa
Municipio Verde Azul do Governo do Estado de Sao Paulo que serve
como indicador e estimulador de todas essas agoes.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

Secretaria de Meio Ambiente, cujo cargo destinado ao titular que
ocupara essa respectiva unidade gestora & o de Secretario de Meio
Ambiente em conformidade com status de secretario e natureza de
agente politico a que alude o § 4° do art. 39 da CF, diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Excutivo e remunerado por subsidio
fixado em lei municipal de inciativa do Poder Legislativo,conforme
indicagéo e quantitativo constante do anexo |l desta Lei Complementar.

Diretoria de Departamento de Programas Ambientais, cujo cargo
destinado ao titular que ocupard essa respectiva unidade gestora € o
Diretor de Departamento de Programas Ambientais, consoante
atribuicdes descritas pontualmente nas respectivas secdes desta Lei,
com remuneracdo e guantitativo constantes do anexo |l desta Lei
Complementar.

§ 2° A estrutura administrativa organizacional da Secretaria de Meio Ambiente &
composta conforme organograma a seguir:

Secretaria

Municipal de
Meio Ambiente




PREFEITURA MUNICIPAL
Serra Azul - Estado de Sao Paulo

Art. 64. Compete ao Secretario de Meio Ambiente assessorar diretamente 0
Prefeito na organizag@o, supervisao e coordenacdo das atividades em todos os seus
niveis, bem como nas relagdes politicas com os parlamentares e assuntos diversos sobre
os municipes, interlocugdo entre 0s Departamentos Municipais, principalmente na
transmissdo de ordens, decisbes e diretrizes politicas administrativas para com 0S
subordinados e ainda nas relagdes do Municipio de Serra Azul com o Estado, a Unido e
outros Municipios, assim como planejar a execucio de outras atribuigdes peculiares ao
cargo, determinadas diretamente pelo Prefeito.

Art. 65. Compete ao Diretor de Departamento de Programas Ambientais dirigir
com autonomia, poder de decisdo e ordenag@o os temas vinculados ao repertério de
competéncias do 6rgao em que estiver lotado, os servidores subordinados, 0s processos
de trabalho, tudo em compatibilidade com a politica do governo da autoridade nomeante,
em especial:

. Compete ao Diretor de Programas Ambientais planejar, elaborar e

gerenciar 0s programas municipais de meio ambiente;

Il. Planejar e controlar as atividades relativas a manutencdo de matas
ciliares e vegetacao nativa,

11, Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservagao
ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecbes e andlises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagéo ambiental e sanitaria,

V. Promover educacgao sanitaria e ambiental;

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes constantes nos incisos anteriores deste
artigo, compete ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes
atribuicoes: exercer a diregéo geral e a supervisdo das agdes, especialmente sobre gestao
e expediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica
de governo; Planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, agoes, servicos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizagao, objetivando o
atendimento de politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo
dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
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Administragao Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

§ 3° Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais, a Unidade
Administrativa contara com os seguintes 6rgaos:

Unidade Administrativa/lOrgamentaria Denominagao
Secretario de Meio Ambiente

Diretor de Programas Ambientais J

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Segéo VI
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 66. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos exerce as seguintes
funcdes basicas:

l. promover, em conjunto com as demais Secretarias afins, os estudos e
propostas para a formulagéo da politica urbana do Municipio com 0
objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os Orgaos e
entidades afins;

. participar e contribuir no planejamento, bem como monitorar o
crescimento do Municipio, disciplinando e controlando a ocupagao e uso
do solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

I. desenvolver, em conjunto com as demais Secretarias afins, estudos e
projetos urbanisticos no campo habitacional do Municipio, bem como da
definicdo de uma politica habitacional que permita melhorar as condigdes
de moradia da populacéo;

V. participar e contribuir na elaboragao do Plano Diretor promovendo a sua
implantag&o e gestéo depois de aprovado por lei;
V. assegurar a aplicagdo das posturas urbanisticas de maneira articulada
com as equipes das demais Secretarias;
VL. ordenar o espaco publico municipal fazendo valer as leis e o codigo de
postura municipal;
Vil fiscalizar com base na legislagdo de parcelamento, o uso € a ocupacao
do solo e das normas edilicias do Municipio;
VI coibir o uso indevido das calgadas e a ocupagao dos passeios publicos
por obstaculos que impegam a livre circulacdo dos pedestres;
IX. gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagao com a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
X. construir, fiscalizar a execugdo e manter e conservar as obras civis
publicas;
Xl. executar e gerenciar projetos de obras publicas de edificagbes, de macro

e micropaisagismo e de projetos urbanos;
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manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados
técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das
referidas obras;

analisar e licenciar projetos particulares de urbanizacéo, fracionamento e
parcelamento do solo e de edificagdes;

elaborar projetos de obras publicas de edificagbes, de macro e
micropaisagismo e de projetos urbanos;

elaborar normas basicas e padronizadas para execugédo de obras em
prédios publicos;

controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros
pela Prefeitura;

construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;
planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de
construgdo e manutengdo de estradas vicinais, caminhos, pontes,
mataburros, pontilhos e passarelas na area rural do Municipio;

executar trabalhos de patrolamento, melhoria e encascalhamento; bem
como, atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como
manilhas, bueiros e demais correlatos,

supervisionar a execugdo dos servicos de coleta de residuos solidos e
sua destinacdo final, dos servicos de aterro sanitario, e dos servigos de
capina, varri¢éo e limpeza das vias e logradouros publicos;

promover e supervisionar a execugéo dos servigos de iluminagéo publica,
no seu ambito de atuacdo, em articulagdo com os 6rgaos competentes
do Estado;

conservar, manter, administrar e guardar a frota de veiculos leves e
maquinas pesadas da Prefeitura destinadas aos servigos da Secretaria;
supervisionar e zelar pela administragéo dos cemitérios municipais;
regulamentar os servicos funerarios existentes no Municipio;

organizar, regular e fiscalizar o sistema de transito e de transporte no
Municipio;

definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar
eficiente o sistema de transportes publicos;

planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico coletivo
e da circulagao viaria do Municipio;

promover e supervisionar a execucdo dos servigos de transito, sob a
responsabilidade do Municipio;

orientar e acompanhar as operagdes de fiscalizagéo e controle do transito
municipal;

promover os servigos de sinalizagdo de transito e trafego em articulagéo
com os 6rgéos estaduais competentes, conforme a legislagao vigente;
administrar os terminais de transporte do Municipio;

oferecer os servigos de manutengio descentralizada nas areas distritais;
elaborar a politica de Ordem Publica, Seguranca Institucional e Defesa
do Cidadao para o Municipio;

atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atribuigées especificas;

articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal;
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elaborar, executar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias
e planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos relacionados
com o assunto;

Desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, cujo cargo destinado ao
titular que ocupara essa respectiva unidade gestora é o de Secretario de
Obras e Servicos em conformidade com status de secretario e natureza
de agente politico a que alude o § 4° do art. 39 da CF, diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Excutivo e remunerado por subsidio
fixado em lei municipal de inciativa do Poder Legislativo,conforme
indicagéo e quantitativo constante do anexo Il desta Lei Complementar.

Secretaria Adjunta, cujo cargo destinado ao titular que ocupara essa
respectiva unidade gestora é o de Secretario Adjunto, com status de
agente administrativo na condig&o de auxiliar da secretaria municipal ndo
se caracterizando como agente politico nem sujeito as regras fixadas no
§ 4° do art. 39 da CF, com remuneragao & quantitativo constantes do
anexo |l desta Lei Complementar.

Diretoria de Departamento de Planejamento e Engenharia, cujo cargo
destinado ao titular que ocupara essa respectiva unidade gestora éode
Diretor de Infraestrutura, com remuneracgéo e quantitativo constantes do
anexo |l desta Lei Complementar.

Diretoria de Departamento de Gestéo de Frotas, cujo cargo destinado
ao titular que ocupara essa respectiva unidade gestora é o de Diretor de
de Gestdo de Frotas, com remuneragdo e quantitativo constantes do
anexo |l desta Lei Complementar

Assessoria de Departamento, cujo cargo destinado ao ftitular que
ocupara essa respectiva unidade gestora é o de Assessor de
Departamento, com remuneragdo e quantitativo constantes do anexo lll
desta Lei Complementar.

§ 2° A estrutura administrativa organizacional da Secretaria da Obras e Servigos
Urbanos é composta conforme organograma a seguir:

Secretaria Municipal
de Obras e Servicos
Urbanos

Secretaria Adjunto &
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§ 3° Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais, a Unidade
Administrativa contara com os seguintes 6rgaos:

Unidade Administrativa/Orgcamentaria Denominagao
Operador de Maqguinas

Motorista

PESSOAL CIVIL ESTRADA E RODAGEM —
Eletricista de Autos

Motorista Escolar

Servigos Municipais Diversos

PESSOAL CEMITERIO Coveiro

Escriturario

Vigia

PESSOAL CIVIL PARQUES/JARDINS Servigos Municipais Diversos

Fiscal Obras e Ruas

Mecanico

Engenheiro

PESSOAL CIVIL VIAS PUBLICAS : —
Servigos Municipais Diversos

Servigos Municipais Diversos

MANUTENGCAO LIMPEZA PUBLICA

Servente de Pedreiro

Art. 67. Compete ao Secretario de Obras e Servigos Urbanos coordenar 0s
trabalhos da Secretaria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagéo, a eficiéncia e
ao aperfeicoamento dos servigos. Prover as necessidades de pessoal e de material da
Secretaria, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira; adotar as
providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Secretaria.
Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agoes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga.

Art. 68. Compete ao Secretario Adjunto do departamento municipal de
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administracéo e planejamento, substituir o diretor em reunides e demais eventos oficiais e
em suas faltas e impedimentos legais, bem como colaborar com este na superviséo das
atividades administrativas e finalisticas da diretoria, atuando de forma permanente;
coordenar, consolidar e submeter o plano de acdo administrativa, de gestao e de
planejamento; assistir ao Departamento na supervis@o e coordenagdo das atividades da
Diretoria e bem como desempenhar as fungdes que Ihe forem delegadas pelo titular.

Paragrafo Unico: Além da atribuigdes constantes no caput deste artigo, compete
ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes atribuigdes: exercer a
direcéo geral e a supervisdo das agdes, especialmente sobre gestdo e expediente afetos
ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica de governo; Planejar,
monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para sua realizacdo, objetivando o atendimento de
politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagédo dos programas,
acdes, servigos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma articulada e integrada
com as demais estruturas organizacionais no planejamento da Administracdo Municipal; e
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 69. Compete ao Diretor de Departamento de Infraestrutura dirigir com
autonomia, poder de decisdo e ordenagdo os temas vinculados ao repertério de
competéncias do 6rgéo em que estiver lotado, os servidores subordinados, 0S processos
de trabalho, tudo em compatibilidade com a politica do governo da autoridade nomeante,
em especial:

|.  Dirigir o departamento e assessorar € monitorar seus integrantes;

Il.  Competindo-lhe a chefia e controle de atos, processos, gerenciamentos de
carater geral, visando a integracdo com as demais chefias e diretorias
interagindo nos assuntos de interesse comum com demais diretores;

Il Atuar em politicas de desenvolvimento urbanistico, voltadas ao planejamento
sustentavel, com agdes ligadas entre mobilidade urbana, meio ambiente e
servicos municipais diversos, com o planejamento de crescimento da cidade de
forma ordenada, obedecendo aos requisitos legais;

IV. Desenvolver politicas de limpeza publica, com coordenagéo e aperfeicoamento
dos servigos;

V. Assessorar a Secretaria na adogdo de medidas e agdes voltadas ao
abastecimento de agua, ampliagdo de rede de esgoto, sistema de drenagem,
captacéo de agua de chuvas;

VI. Conservacéo de vias publicas, urbanas e rurais;

VIl. Gerenciar a politica de conservagdo e manutengao do cemitério municipal,
competindo-lhe deliberar junto aos subordinados para que sejam atendidas as
normas vigente;

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes constantes nos incisos anteriores deste
artigo, compete ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes
atribuicdes: exercer a diregéo geral e a supervisao das agoes, especialmente sobre gestéo
e expediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica
de governo; Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, acbes, servicos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizacéo, objetivando o
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atendimento de politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagéo
dos programas, acdes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administragdo Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 70. Compete ao Diretor de Departamento de Gestao de Frota dirigir com
autonomia, poder de decisdo e ordenacdo os temas vinculados ao repertério de
competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, os servidores subordinados, 0s processos
de trabalho, tudo em compatibilidade com a politica do governo da autoridade nomeante,
em especial:

l. Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugées, dos manuais e
regulamentos sobre os servicos de transportes de servidores e de
material das Secretarias Municipais;

1. Ao qual compete o gerenciamento dos servicos de transporte,
planejamento da escala de motoristas, com a indicagao do respectivo
veiculo;

Il Controle do consumo de combustiveis e lubrificantes;

V. Apuracdo de eventuais causas de acidentes e danos ocorridos com
veiculos, encaminhando a documentacdo necessaria as autoridades
competentes e a seguradora;

V. Controlar e fiscalizar toda frota de veiculos (documentagao,
licenciamento, seguro obrigatério, seguro total padronizado,
equipamentos obrigatorios),

VI. A renovacéo das apdlices de seguro e o emplacamento dos veiculos;
Vil Planejamento de cursos de qualificagdo profissional aos motoristas e
operadores de maquinas.
VIII. Administrar os contratos de servicos de manutencdo, mecanica,

lanternagem, retifica de motores, higienizag&o e revisao de garantia para
os veiculos da frota da Secretaria.

IX. Coordenar e aplicar programas de segurancga de transito e de zelo pelos
veiculos e equipamentos, objetivando a reducéo de acidentes, roubos,
furtos, desvios e infragbes de transito;

X. Elaborar, autuar e acompanhar os processos licitatérios, para a
contratagdo de fornecedores e prestadores de servigos especificos da
Diretoria no &mbito da Secretarias Municipais;

XI. Atender a demanda de servigos da Administragdo Municipal;

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes constantes nos incisos anteriores deste
artigo, compete ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes
atribuicdes: exercer a direc3o geral e a supervisdo das acdes, especialmente sobre gestao
e expediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica
de governo; Planejar, monitorar e avaliar a execug&o dos programas, acoes, servicos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizagéo, objetivando o
atendimento de politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizacao
dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
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Administracdo Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 71. Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento e Engenharia
dirigir com autonomia, poder de decisdo e ordenagao os temas vinculados ao repertério de
competéncias do 6rgéo em que estiver lotado, os servidores subordinados, 0s processos
de trabalho, tudo em compatibilidade com a politica do governo da autoridade nomeante,
em especial:

I Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar, controlar e supervisionar as
atividades concernentes & execugao de servigos municipais como de
terraplenagem, de pavimentag&o, de obras correntes, de obras especiais,
de execucdo e reforma de predios plblicos, de urbanismo e
equipamentos publicos;

I Promover a execucao e o controle das obras e servicos realizados por
administragdo direta, observando o cumprimento das normativas do
4rgao, especificagdes dos orcamentos, custos e qualidade;

Il Designar responsaveis técnicos pelas obras, servicos e instalagdes das
obras publicas, seguindo as Normas Técnicas e especificagbes de
projeto;

AR Promover e coordenar as atividades referentes as obras de construgao e
reforma dos préprios edificios publicos, devidamente aprovados e
licenciados, quando solicitados pela secretaria proprietaria ou gestora do
espaco ou de dominio do uso da edificacdo ou da area, bem como a
implantagdo de equipamentos urbanos e obras de urbanismo.

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes constantes nos incisos anteriores deste
artigo, compete ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes
atribuicBes: exercer a direcao geral e a superviséo das acbes, especialmente sobre gestéo
e expediente afetos ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica
de governo; Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acdes, servicos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizacdo, objetivando o
atendimento de politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao
dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma
articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Administracdo Municipal; e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Secéao IX

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 72. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as seguintes
funcgdes basicas:

. Propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social
do Municipio de forma integrada com a Lei Orgénica de Assisténcia
Social, PNAS, NOB/SUAS e executar programas, atividades e projetos
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que visem & melhoria de vida da populagdo, o combate & excluséo e a
pobreza e a protecdo de grupos e individuos em vulnerabilidade e
situagdo de risco social e pessoal;

Coordenar em nivel local, o processo de descentralizagéo da Assisténcia
Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o
Comando Unico da Assisténcia Social e a participagéo dos diversos
segmentos envolvidos na formulacéo das politicas e no controle das
acoes;

Articular os esforcos dos setores governamental e privado, no processo
de assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de
parcerias com organizagoes da sociedade civil;

Promover a atencao prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagdo
de risco social e pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia
e a mulher;

Promover a realizacdo de estudos, diagnésticos e perfis
socioecondmicos da populagdo, voltados para o0s programas de
assisténcia social, promovidos pela propria Secretaria ou por outros
6rgdos municipais;

Promover programas para usuarios especificos e de agoes assistenciais
de carater de emergéncia social;

Realizar eventos para promogéo de direitos da cidadania, destinados a
inclusao social;

Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, dos Direitos da Mulher, dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, Tutelar, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia e outros da
area que venham a ser criados;

Prestar auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de
emergéncia comprovada,

Formular projetos voltados para a ampliagdo das oportunidades de
trabalho, de forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de
vida da populagéo;

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Desenvolver as politicas para as pessoas com deficiéncia e para o idoso;
Coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais
inerentes ao Cadastro Unico do Ministério de Estado do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome do Governo Federal;

Contribuir com o desenvolvimento da gestdo municipal e da sociedade
civil organizada, através da mobilizagdo dos segmentos sociais, da
articulacao politica e social e da integragéo entre governo & comunidade;
Planejar, coordenar e executar politicas publicas de protegcao e promogao
a mulher,;

Promover a humanizacio das acbes de governo da administracio
publica de Serra Azul, através de atividades da area de solidariedade,
bem como gerir o Fundo Municipal de Solidariedade;

Formular, coordenar e executar as agdes e politicas publicas
voltadas para o fomento da habitagéo de interesse social no ambito
do municipio;

Desempenhar outras atividades afins.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolbimento Social compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, cujo cargo
destinado ao titular que ocupara essa respectiva unidade gestora éode
Secretario de Desenvolvimento Social em conformidade com status de
secretario e natureza de agente politico a que alude o § 4° do art. 39 da
CF, diretamente subordinado ao Chefe do Poder Excutivo e remunerado
por subsidio fixado em lei municipal de inciativa do Poder
Legislativo,conforme indicacao e quantitativo constante do anexo Il desta
Lei Complementar.

Secretaria Adjunta, cujo cargo destinado ao titular que ocupara essa
respectiva unidade gestora € o de Secretario Adjunto, com status de
agente administrativo na condig&o de auxiliar da secretaria municipal nao
se caracterizando como agente politico nem sujeito as regras fixadas no
§ 4° do art. 39 da CF, com remuneragio e quantitativo constantes do
anexo |l desta Lei Complementar.

Assessoria de Departamento, cujo cargo destinado ao titular que
ocuparéd essa respectiva unidade gestora & o de Assessor de
Departamento, com remuneracao e quantitativo constantes do anexo 1]}
desta Lei Complementar.

§ 2° A estrutura administrativa organizacional da Secretaria da de Desenvolbimento
Socia é composta conforme organograma a seqguir:

Secretaria Municipal

de Desenvolvimento
Social

Secretaria Adjunta fa

Assessoria de

Departamento

§ 3° Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais, a Unidade
Administrativa contara com os seguintes 6rgaos:
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Unidade Administrativa/Orcamentaria Denominacgao
PESSOAL CONSELHO TUTELAR Conselheiro Tutelar

Assisténcia Social

PESSOAL FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA | Servigos Municipais Diversos

SOCIAL Escriturario

Mecéanico

Art. 73. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
coordenar os trabalhos da Secretaria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagao,
4 eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos. Prover as necessidades de pessoal e de
material da Secretaria, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira; adotar
as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Secretaria.
Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agges, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga.

Art. 74. Compete ao Secretario Adjunto do departamento municipal de
administragéo e planejamento, substituir o diretor em reuniées e demais eventos oficiais e
em suas faltas e impedimentos legais, bem como colaborar com este na supervisdo das
atividades administrativas e finalisticas da diretoria, atuando de forma permanente;
coordenar, consolidar e submeter o plano de agdo administrativa, de gestdo e de
planejamento; assistir ao Departamento na superviséo e coordenacéo das atividades da
Diretoria e bem como desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo titular.

Paragrafo Unico: Além da atribuicdes constantes no caput deste artigo, compete
ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes atribuicbes: exercer a
direcio geral e a supervisdo das agdes, especialmente sobre gestao e expediente afetos
ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica de governo; Planejar,
monitorar e avaliar a execugdo dos programas, aghes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para sua realizagao, objetivando o atendimento de
politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas,
acdes, servicos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma articulada e integrada
com as demais estruturas organizacionais no planejamento da Administragéo Municipal; e
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Art. 75. Compete ao Assessor de Departamento, auxiliar na elaboragéo de
planos, programas e projetos relacionados ao departamento de atuacdo sempre primando
pelas politicas publicas definidas no Plano de Governo; acompanhar e reunir os resultados
sobre processos gerenciais e operacionais implementados nas diferentes areas de
atuacgao; executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

Paragrafo Unico: Além da atribuicbes constantes no caput deste artigo, compete

ao agente publico supramencionado, o desempenho das seguintes atribuicOes: exercer a
direcdo geral e a supervisdo das agdes, especialmente sobre gestdo e expediente afetos
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ao Departamento em que estiver nomeado, de acordo com a politica de governo; Planejar,
monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acdes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para sua realizacéo, objetivando o atendimento de
politicas de Governo; Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas,
acdes, servigos e metas afetos ao Departamento; Participar de forma articulada e integrada
com as demais estruturas organizacionais no planejamento da Administragdo Municipal; e
Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

CAPITULO VI _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 76. As gratificagbes estipuladas neste capitulo visam indenizar o servidor
ocupante de emprego de provimento efetivo que venha a exercer atribuicdo complementar
a0 seu emprego de origem e para o qual nao se tenha criado cargo em comissdo ou funcéo
de confianga pertinente.

Art. 77. Com relacéo a gratificagao instituida no artigo anterior aplicar-se-a:

l. Sera ordenada mediante designacédo em portaria de acordo com cédigos
e niveis constantes do anexo VI desta lei complementar;
Il. Possui carater indenizatério e ndo serd incorporado ao salario,
vencimento ou remuneracdo, devendo seu pagamento ser realizado em
parcela destacada; e
1. N3o gera direito adquirido e deve ser suprimida assim que cessarem as
atribuicdes especiais que a motivaram.

Paragrafo Gnico. Permanecem igualmente em vigor as gratificagdes de fungéo
destinadas aos servidores permanentes do magistério municipal.

CAPITULO VI
DA REABILITAGAO PROFISSIONAL

Art. 78. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condicdo, desde que possua a habilitagéo e o nivel de escolaridade exigidos para o
cargo de destino, mantida a remunerag&o do cargo de origem.

§ 1° A readaptacdo serd autorizada a critério do Chefe do Executivo, e desde que
sejam atendidas as seguintes condic¢oes:

|. Constatagdo mediante apresentagéo laudo oficial subscrito por profissional
habilitado indicando a reducéo da capacidade laboral de modo que o funcionario
ndo se encontre em condicbes exercer a fungdo que vinha exercendo;

Il. Existéncia de emprego ou fungdo compativel na mesma unidade administrativa;

54




PREFEITURA MUNICIPAL
Serra Azul - Estado de Sao Paulo

e

I1l. Demonstrag&o que o funcionario a ser readaptado atenda aos requisitos exigidos
pelo novo emprego ou funcdo, verificando-se ainda pelo 6rgédo interno de
movimentacdo de pessoal, a qualificagéo profissional, horario e local de trabalho, e
demais exigéncias de emprego ou fungéo a ser exercida;

§ 2° O laudo oficial a que alude o inciso | do §1° sera emitido por meédico
preferencialmente do quadro da Previdéncia Social ou médico que atende e acompanha o
servidor publico municipal, desde que validado por médico do trabalho do executivo
municipal ou prestador de servigos contratado.

Art. 79. Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado
em inspecdo médica oficial, cessaré a readaptagao, devendo o readaptado retornar ao
emprego originario, sendo vedado, a qualquer pretexto, negar-se a se submeter a inspegao
médica periédica, que sera realizada mediante convocacédo feita pela Administracao
Municipal ou pelo érgdo previdenciario.

Art. 80. O servidor readaptado nao perdera a sua condigdo de efetivo, tao pouco as
promogdes e as progressdes a que tiver direito e o tempo de servigo prestado sera
computado para todos os efeitos legais.

CAPITULO Vil _
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81. Subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, o Fundo
Social de Solidariedade e a Junta do Servigo Militar.

Art. 82. Ficam consolidados os cargos de provimento permanente (PP), os cargos
de provimento em comiss&o (CC), as fungdes de confianca (FC) e as funcdes gratificadas
(FG) da Prefeitura Municipal de Serra Azul organizados juntamente com demais anexos,
alterando-se as disposicdes constantes da Lei Complementar 1035/2009, conforme
seguem:

. Anexo | - Empregos de provimento Permanente (EPP);

Il. Anexo Il - Agentes Politicos (AP)

M. Anexo |l - Cargos de provimento em comisséo (CC) e
v. Anexo IV - Fungdes de Confianca (FC);

V. Anexo V - Fungoes Gratificadas (FG); e
VL. Anexo VI — Tabela de referéncias Salariais (TRS).

Art. 83. Fica alterado o valor do Vale Alimentagdo concedido aos servidores
publicos municipais através da Lei Municipal n° 980/2006 para R$ 900,00 (novecentos
reais) mensais, retroagindo seus efeitos ao dia primeiro de fevereiro de 2025.

Art. 84. Fica concedida a recomposicdo salarial de 5% (cinco por cento) aos
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servidores publicos municipais de Serra Azul, nos termos do disposto no Inciso X do Artigo
37 da Constituigao Federal, a titulo de recomposi¢ao inflacionaria (IPCA/IBGE) e aumento
real.

Art. 85. Dentre as alteragbes pontuais promovidas relativamente aos cargos
empregos e fungdes, além das constantes nos demais artigos e anexos desta Lei,
destacam-se:

l. Os cargos de Auxiliar de Contabilidade e Procurador Municipal, ficam
equiparados ao cargo de Engenheiro, com a referéncia salarial alterada
para REF 116, mantendo-se a jornada e carga horaria de trabalho.

Il O servidor ocupante de cargo de natureza permanente podera, por
razées de interesse plblico e conveniéncia administrativa ser designado
para substituir outro servidor permanente afastado por motivo de licenga,
férias ou auséncias esporadicas, desde que seja detentor de
conhecimento e/ou formagdo técnica (conhecimento e e/ou registro no
conselho de classe, se necessario) para desempenho das atividades
designadas, podendo, nestes casos, perceber a diferenca salarial
correspondente ao cargo substituido ou ser gratificado para tanto nos
termos da legislagdo municipal regente.

[ Fica expressamente vedado o pagamento de gratificagao aos cargos
de provimento em comissao.

v. Fica inserido anexo com descrigdo das hipoteses em que podera ser
concedida gratificacdo aos servidores municipais ocupantes de
empregos publicos e natureza permanente, o que ocorrera mediante
justificativa e constara de portaria municipal, podendo ser aplicada
também para atendimento de situagbes peculiares decorrentes da
inexisténcia de servidores concursados para os cargos até que ocorra o
seu provimento definitivo.

V. As referéncias salariais que constarem dos Anexos desta Lei ficam
criadas ou alteradas e extintas automaticamente as que dele forem
suprimidas ou néo se fizerem constar.

Paragrafo unico. Os empregos permanentes listados no Anexo | desta Lei
Complementar ficam consolidados, sendo criados aqueles que anteriormente nao
constavam e extintos os que no estiverem presentes no novo diploma legal, assim como
suprimidas as disposi¢des nao reproduzidas nesta legislagdo.

Art. 86. As despesas com a execugado desta lei correrdo por conta das dotagdes
préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Caso se faga necessaria a realizacdo de adequagdes nas leis
financeiras municiais (PPA, LDO e LOA - vigentes em 2025) para suportar as alteragbes
das unidades administrativas presentemente inseridas por esta Lei Complementar e até
que estas sejam efetivamente implementadas, fica o Executivo Municipal expressamente
autorizado a proceder ao empenhamento das despesas € 0 seu respectivo pagamento
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utilizando-se das dotagdes das unidades administrativas-orcamentarias atualmente
existentes.

Art. 87. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial, a Lei Complementar 1035/2009.

Serra Azul/SP, 18 de margo de 2025.

(/ é & D L(D.- \/ i

Débora Cristina Ribeiro da Silva
Prefeita Municipal
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ANEXO I

Empregos Publicos Permanentes (EPP)
Consolidado

0093 AGENTE COMUNITARIO SAUDE 20 REF 093 3.078,47 3.232,39
0037 AGENTE DE SANEAMENTO 2 REF Il 1.764,94 1.853,18
0110 AGENTE DE VETORES 8 REF 093 3.078,47 3.232,39
0051 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 1 REF 116 3.645,68 3.827,96
0061 ALMOXARIFE 2 REF | 1.764,94 1.853,18
0065 ASSISTENTE SOCIAL 3 REF VIII 1.764,94 1.853,18
0028 ATENDENTE ENFERMAGEM 2 REF Il 1.764,94 1.853,18
0131 AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF 4 REF 1l 1764,94 1.853,18
0036 AUXILIAR DENTISTA 4 REF 030 1.764,94 1.853,18
0012 AUXILIAR ENFERMAGEM 4 REF Il 1764,94 1.853,18
0158 CONSELHEIRO TUTELAR 5 REF 062 1.764,94 1.853,18
0159 CONTROLADOR INTERNO 1 REF 062 3.270,33 3.433,84
0151 COVEIRO 1 REF | 1.764,94 1.853,18
1012 CUIDADOR SOCIAL (RPA) 6 (RPA) 1.764,94 1.853,18
0002 DENTISTA 10 REF XXVIII 4.617,711 4.848,59
0152 DENTISTA PSF 4 REF XXVIII 4.617,71 4.848,59
0078 DIRETOR DE ESCOLA 6 REF 019 4.390,32 4.609,83
0022 ELETRICISTA DE AUTOS 1 REF V 1.764,94 1.853,18
0060 ENFERMEIRO (A) 7 REF 039 1.764,94 1.853,18
0130 ENFERMEIRO (A) PSF 3 REF 039 2.254,16 2.366,86
0031 ENGENHEIRO 1 REF 116 3.645,68 3.827,96
0043 ESCRITURARIO 13 REF | 1.764,94 1.853,18
0077 FARMACEUTICO 2 REF VI 1.764,94 1.853,18
1014 FISCAL DE POSTURAS 1 REF IV 1.764,94 1.853,18
0059 FISCAL OBRAS E RUAS 1 REF VI 1.764,94 1.853,18
0155 FISCAL TRIBUTARIO 1 REF | 1.764,94 1.853,18
0018 FISIOTERAPEUTA 2 REF X 1.764,94 1.853,18
0072 FONOAUDIOLOGO 2

0014 INSPETOR DE ALUNO 13 REF Il 1.764,94 1.853,18
0047 MECANICO 1 REF V 1.764,94 1.853,18
0120 MEDICO CARDIOLOGISTA 2

0116 MEDICO CLINICO GERAL
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MEDICO GINECOLOGISTA

2
MEDICO ORTOPEDISTA 2
MEDICO PEDIATRA 3
MEDICO PLANTONISTA 1 REF 191 75,58 | HORA | 79,36/ HORA
MEDICO PSF 4
MEDICO VETERINARIO 2 REF X 1.764,94 1.853,18
MERENDEIRA 19 REF | 1.764,94 1.853,18
MOTORISTA 38 REF | 1.764,94 1.853,18
MOTORISTA ENCARREGADO 1 REF | 1.764,94 1.853,18
MOTORISTA ESCOLAR 12 REF | 1.764,94 1.853,18
NUTRICIONISTA 1 REF X 1.764,94 1.853,18
OFICIAL ESCOLA 6 REF Il 1.764,94 1.853,18
OPERADOR DE MAQUINAS 10 REF | 1.764,94 1.853,18
PEDREIRO 5 REF IV 1.764,94 1.853,18
PROCURADOR JURIDICO 1 REF 118 3.645,68 3.827,96
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 0 REF 001 18,36 / HORA | 19,27/ HORA
giglzislsm EDUCACAO FUNDAMENTAL 61 REF 011 29,90 / HORA 31,39/ HORA
0127 :ggggsso;z EDUCACAQ BASICA I - 5 REF 101 18,36 | HORA 19,27 /| HORA
0126 PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 33 REF 008 25,84/ HORA | 27,13/HORA
0073 PSICOLOGO 3 REF X 1.764,94 1.853,18
0035 RECEPCIONISTA SAUDE 4 REF | 1.764,94 1.853,18
0027 SECRETARIA | 3 REF | 1.764,94 1.853,18
0044 SECRETARIO I 6 REF Il 1.764,94 1.853,18
0090 SERVENTE 7 REF | 1.764,94 1.853,18
0006 SERVENTE PEDREIRO 5 REF | 1.764,94 1.853,18
0008 SERVIGOS MUNICIPAIS DIVERSOS 59 REF | 1.764,94 1.853,18
0125 SUPERVISOR ENDEMICO 2 REF 089 3.078,47 3.232,39
0045 SUPERVISOR MERENDA ESCOLAR 4 REF 1lI 1.764,94 1.853,18
0053 TECNICO DE ENFERMAGEM 28 REF il 1.764,94 1.853,18
1020 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 REF IV 1.764,94 1.853,18
0153 TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 6 REF 040 1.764,94 1.853,18
0113 TECNICO RADIOLOGIA 3 REF 058 1.764,94 1.853,18
0016 VIGIA 8 REF | 1.764,94 1.853,18
0017 ZELADOR 6 REF | 1.764,94 1.853,18
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ANEXO I
Agentes Politicos - AP

Prefeito Subsidio 9.500,00
Vice-Prefeito Subsidio 4.750,00
Conselheiro Tutelar REF 091 1.764,94

Secretarias Municipais

== ;ﬁo

Secretario Municipal de Administragao, Financas e

Planejamento
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

1
1
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 1 A;ﬁodig!
Secretario Municipal de Saude 1 CF
Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura 1
Secretario Municipal de Meio Ambiente 1
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ANEXO 11l

Cargos de Provimento em Comissédo — CPC

Chefe de Gabinete 1 5.000,00
. ) Diretor de Justica e Cidadania 1 4.500,00
Gabinete do Prefeito -

Assessor de Gabinete 1 2.500,00
Assessor de Acéo Institucional 1 2.500,00
Secretario Adjunto 1 5.000,00
Diretor de Desenvolvimento Econdmico 1 4.500,00
. o o ) Diretor de Compras & Servicos 1 3.500,00
Secreiara ﬂ”&fg@?;ieeﬁ;m‘”'s"aga" Diretor de Licitagdes 1 | 3.500,00
Diretor de Tributos 1 3.500,00
Assessor de Secretario 1 2.500,00
Assessor de Departamento 3 2.500,00
Secretario Adjunto 1 5.000,00
Secretaria Municipal de Educagao, | Diretor de Esportes 1 4.500,00
Esporte e Cultura Diretor de Cultura 1 4.500,00
Diretor de Transporte Escolar 1 4.500,00
Diretor de Humanizagdo da Salde 1 4.500,00
Secretaria Municipal de Satde Diretor de Atengao Basica 1 3.500,00
Assessor de Departamento 2 2.500,00
Secr&ﬁga;ﬂgggs:! e Diretor de Programas Ambientais 1 4.500,00
Secretario Adjunto 1 5.000,00
_ o Diretor de Infragstrutura 1 4.500,00
Sec’etag:n':’i‘::s'cbprz' de Obras € | piretor de Gestéo de Frotas 1| 450000
Diretor de Planejamento e Engenharia 1 4.500,00
Assessor de Departamento 1 2.500,00
Secretaria Municipal de Secretario Adjunto 1 5.000,00
Desenvolvimento Social Assessor de Departamento 3 2.500,00
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ANEXO IV
Fungoes Gratificadas - FG

LE
Servidores que forem permanecer em sobre aviso

durante os Finais de Semana e Feriados para atividades 8 250,00 2.000,00
da Defesa Civil

Servidor que forem designados para integrar a Vigilancia FG-1

&M Satide 3 250,00 750,00

Servidores designados para realizar a higienizacéo das

ambulancias utilizadas no transporte de pacientes. 10 250,00 2.500,00
Servidor designado como responsavel pelos Programas

de Imunizacio 1 300,00 300,00
Servidores que forem designados para realizar

atividades junto ao Servigo de Atendimento Movel de 12 300,00 3.600,00
Urgéncias — SAMU FG-2

Servidores que forem designados para a realizagéo de

Procedimento de Gesso 2 300,00 600,00
Servidor que for designado como Responsavel pelo

Unidade de Satide Mental ! 300,00 300,00
Servidores que forem designados para atuarem

agendamento dos exames via -SIRESP 2 450,00 300,00
Servidor designado como Responsavel pelo 1 450,00 450,00

Almoxarifado Municipal

Servidor que for designado pela coleta de exames, 1 450.00 450,00
cultura e triagem junto ao Assentamento ' !

Servidor que for designado a Fiscalizar Obras das Vias

Publicas e Estradas Rurais 1 450,00 450,00

Servidores que forem designados para atuarem na

Producdo da Satde Municipal junto ao SIA-SUS FG-3 3 450,00 1.350,00

Servidor que for designado como Responsavel pelo

Programa de Bolsa Familia 1 450,00 450,00

Servidor que for designado para atuar como

Responsavel pelo Controle de Viagens Oficiais do 1 450,00 450,00

Gabinete

Serv!dor que for designado para atuar no Posto da y 450,00 450,00

Previdéncia

Servidor que for designado como Responsavel pelo

programa Viva Leite e Acdes junto ao CDHU 1 450,00 450,00

Servidores Designados como Responsaveis Tecnicos

das Unidades de Estratégia Satde da Familia 3 600,00 2.400,00

Servidores Designados como Responsaveis Técnicos FG-4

do SAMU 1 600,00 600,00

Servidor que for designado como Ouvidoria da Saude 1 600,00 600,00
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O servidor que permanecer de sobreaviso durante 0s

finais de semana e feriados para atender aos servigos 1 600,00 600,00

de manutengéoc mecanica.

O servidor que for designado para trabalhar no Banco 1 600 00 600,00

do Povo ’ ’

Servidores que forem designados para atuar na

Vigilancia Epidemiolégica 0| soome 6.000,00

Os servidores que forem designados para atuar em

Comissao Permanente de Sindicancia/PA 8 780,00 4.500,00

Servidor que for designado para monitorar o faturamento

dos exames realizados pela Salde 1 7ol 750,00

Servidor que for designado para coordenar a entrega

das cestas basicas do Fundo Social de Solidariedade FG_5§ ! 740,00 756,00

Servidores designados para coordenar as atividades do - 5 750.00 1.500.00

Almoxarifado da Saude Municipal. J "

Servidor que for designado para a Coordenagéo Geral

da Estratégia Saude da Familia - ESF. L 750,00 750,00

Servidor que for designado para Manutencdo de

Veiculos leves e Pesados ! 750,00 730,00

Servidor que for designado Manutencéo Predial dos

proprios municipais 1 900,00 900,00

Servidor que for Designado para Coordenar a Vigilancia

Sanitaria 1 900,00 900,00

O servidor que for designado permanecer em sobre

aviso durante os Finais de Semana e Feriados junto aos 1 900,00 900,00

Servicos de Manutencdes Elétricas

Servidor que for designado como Responsavel pelos _

programas PNAE/PNAD da educacéo FQ—& ! 900,00 900,00

O servidor que for designado para coordenar os

Programas Sociais do CRAS 1 900.00 900,04

Servidores Designados como Responsaveis Técnicos

da Unidade Mista de Saude t 800,00 900,00

O servidor que for designado para atuar no Programa

Crianga Feliz junto a Secretaria de Desenvolvimento 1 900,00 900,00

Social

Servidor designado para as fungdes de contador,

realizando, sob orientagdo quando necessario as

transmissdes do audesp e auxilio aos departamentos e FG-7 ! 800,00 1.900,00

secretarias na avaliagdo dos programas finalisticos

Servidor designado para as fun¢des de Planejamento de

Convénios com os Governos Federal e Estadual 1 1.800,00 1.900,00
63




PREFEITURA MUNICIPAL
Serra Azul - Estado de Sao Paulo

ANEXO V
Cargos Extintos

ACOGUEIRO

AJUDANTE MANUTENCAO VEICULOS

CARPINTEIRO

COLETOR DE LIXO

ELETRICISTA

GARIS (MARGARIDAS)

GUARDAS MUNICIPAIS

LANCADOR

MONITOR

PINTOR

SECRETARIO ESCOLA

TECNICO EM FARMACIA

VIGIA ESCOLAR

=N OO NN =

64



