PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE “ idando da cidade, .
= e Enderego: Rua Dona Maria das Dores, 248 — Centro
s RA AZUL ks
SER UL Site: www.serraazul.sp.gov.br | Telefone: (16) 3982-9100

DECRETO N.2 008 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Regulamenta o Procedimento Administrativo para entrega e
apresenta¢do de atestados médicos e odontolégicos com
urgéncias pelos servidores publicos do Municipio de Serra
Azul, os critérios e requisitos de validade do documento para
fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho,
regulamenta a concessdo de licenca para o tratamento de

saude e da outras providéncias.”

DEBORA CRISTINA RIBEIRO DA SILVA, Prefeita Municipal de Serra Azul, Estado de
$30 Paulo, no uso de suas atribuicdes legais etc.,
CONSIDERANDO a necessidade de organizar as informacdes que deverdo ser

prestadas ao E-Social em prazo determinado pela Legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de regular a apresentacao de Atestados Médicos e
odontolégicos pelos servidores publicos, bem como os critérios e requisitos de validade desse

documento para fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de organizar o servigo publico obedecendo os

principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade e Eficiéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CFM n.22381 de 20 de junho de 2024,

que normatizou a emissdo de documentos médicos;

CONSIDERANDO o grande volume de atestados apresentados mensalmente pelos

servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de serem realizadas pericias oficiais no Municipio,

para conferé&ncia de tais atestados;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regulamentacdo referente a analise dos

Atestados Médicos e Odontolégicos de Urgéncia;
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DECRETA:

Artigo 12. Este Decreto regulamenta o recebimento de atestados médicos para
abono de faltas e a concessdo das licencas para tratamento da sua saude, por periodo
determinado, para que o servidor possa recuperar sua capacidade laborativa e ser

reinserido na funcdo que ocupa no quadro da Administracdo Publica Municipal.

Artigo 22. A apresentagdo de atestados médicos e odontolégicos de urgéncias, com
o objetivo de justificar e/ou abonar as faltas dos servidores publicos municipais pertencentes a
todos os Quadros de Pessoal do Municipio (Celetistas, Contratacdo Temporaria e Cargos em
Comissio/Confianca), em decorréncia de incapacidade para o exercicio das fungdes motivada

por doenga ou acidente do trabalho, fica regulamentada nos termos deste Decreto.

Artigo 32. Para fins de justificar a auséncia de trabalho por motivo de doenca, os
atestados originais deverdo ser entregues das 08:00 horas ate 17:00 horas de segunda a quinta-
feira e das 08:00 horas até &s 16h de sexta-feira; no setor de protocolos na Prefeitura, até o 2°
(segundo) dia Util da data do inicio de seu afastamento do trabalho (sendo considerado o
primeiro dia do atestado na data de sua emissdo) e a copia deverd ser entregue ao chefe

imediato na Secretaria em que estiver lotado, no mesmo prazo.

§12. Quando o servidor n3o for residente no Municipio ou estiver impossibilitado,
por qualquer motivo, o atestado podera ser apresentado por terceiro mediante protocolo,
observado o prazo fixado neste artigo, devendo, assim que possivel e antes de retornar ao

servico, apresentar o atestado original ao setor de Recursos Humanos.

§22. Fica o servidor obrigado a avisar sua chefia imediata no préprio dia em que,

por doenca ou forga maior, N80 possa comparecer ao servigo.
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§32. Nos casos de acidente, internagdo hospitalar e naqueles casos em que O
atestado médico somente ¢ fornecido ao final da internagdo hospitalar, fica possibilitado que o

familiar responsavel pelo servidor avise 3 chefia imediata para fins de abono de faltas.

§4°. A cada trés apresentagdes de atestados com o mesmo CID, ou sequenciais,

ocorrera a perda de uma ‘abonada’; assim, subsequente, podera ocorrer a perda das demais.

Artigo 42. Os atestados médicos para serem aceitos como comprovacdo da auséncia
ao servico, bem como para concessdo de licenga deverdo estar devidamente identificados com

o CID da doenca e CRM ou CRO do profissional, observando os seguintes procedimentos:

| - Especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a

recuperacdo do paciente, por extenso e numericamente determinado;
Il - Registrar os dados de maneira legivel e compreensivel, sem qualquer rasura;

Il - As datas de atendimento, inicio da dispensa e emissdo do atestado ndo poderdo

ser retroativas e deverdo coincidir;

IV - Identificacdo do emissor, mediante assinatura e carimbo com numero de

registro no respectivo conselho da classe;

V — Estabelecer o diagnostico, indicando o Codigo Internacional de Doengas

respectivo a causa da dispensa a atividade, quando autorizado;

VI - Caso o paciente opte pela omissdo do CID da doenga, devera o profissional

médico indicar explicitamente essa escolha no atestado, em consonancia com o que estabelece

o codigo de ética meédica;
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Vil — Ao fornecer o atestado, deverd o médico registrar em ficha propria e/ou
prontudrio médico os dados dos exames € tratamentos realizados, de maneira gque possa atender

as pesquisas de informagdes dos 6rgaos publicos;

§12. A n3o observancia do prazo previsto no artigo 32, acarretara descontos pela

auséncia ao trabalho.

§29. Os documentos medicos emitidos gozam de presuncio de veracidade,
produzindo os efeitos legais para os guais se destinam, devendo ser feito nos termos da

Resolucio CFM n.22381 de 20 de junho de 2024, obrigatoriamente contendo minimamente:

| - identificacdo do médico: nome e CRM/UF;

Il - Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE), quando houver;

Il - identificacdo do paciente: nome e namero do CPF, guando houver;

|V - data de emissdo;

V - assinatura qualificada do médico, quando documento eletrdnico; ou

V| - assinatura e carimbo ou nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina, quando manuscrito;

VIl - dados de contato profissional (telefone e/ou e-mail); e

VIII - endereco profissional ou residencial do médico.

§32. A critério da Administragdo, s6 serdo aceitos atestados meédicos ou

odontolégicos de urgéncia, e apds apresentado pelo servidor poderd suscitar agendamento de

pericia médica, para analise.

§42. O afastamento, para acompanhamento de familiar ou do préprio servidor(a),

em realizacio de exames clinicos e de diagnosticos de psicoterapia, psicologia, fonoaudiologia,

dermatologia, estética ou fisioterapia, deverad obrigatoriamente ocorrer, fora do horério de
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trabalho ou nas folgas de direito. Ndo serdo aceitos atestados ou declaragdes em nenhum desses

atendimentos supracitados.

§52. Em situagBes excepcionais, com autorizacdo da chefia imediata, que se
responsabilizara subsidia riamente pelo ato, podera ocorrer o afastamento do servidor(a) para as
hipdteses previstas no §4° deste artigo, condicionado ao abono ou compensagio das horas ndao

trabalhadas, desde que seja apresentado laudo médico quanto a necessidade.

§62. Ao considerar o Art. 473, X, da CLT; o afastamento, para acompanhamento de
filhos (as) acima de 7 (sete) anos em consultas ou exames clinicos, sé serdo aceitos caso 0 (a)

filho (a) seja dependente ou seja invalido; exceto casos cirurgicos.

Artigo 52. Mesmo com o atestado apresentado, somente sera concedida licenca
para tratamento de saude ao servidor publico acometido de doenca, mediante pericia médica

realizada por médico/odontélogo designado pela Administracdo Publica.

Paragrafo unico. Ao critério da Administragdo Publica, de forma fundamentada e

escrita, poderd ser dispensada a realizacdo da pericia, especialmente nos casos em que 0

afastamento do servidor n3o for superior a 04 (quatro) dias.

Artigo 62. A pericia médica a que se refere o artigo anterior devera ser realizada no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do pedido de licenga, sendo que a demora na
realizacdo da pericia em prazo superior a0 estabelecido neste artigo ndo podera implicar no
lancamento retroativo de faltas, salvo na hipdtese de constatagdo de ma-fé ou de atestado

médico que nio esteja de acordo com as praticas médicas regulares e previstas nesse decreto.

Artigo 72. O servidor devera comparecer ao local de realizacdo da pericia médica

indicado pelo setor de Recursos Humanos, no prazo estabelecido neste Decreto, munido dos
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documentos pessoais, além de atestado médico ou odontoldgico original, relatorio médico e

demais exames que porventura tenham sido realizados.

§12, O servidor que ndo comparecer a pericia médica no prazo estabelecido neste
Decreto, salvo por motivo de forga maior, ter4 os dias de afastamento para fins de tratamento
de satde considerados como faltas ao servico, aplicando-se o disposto na Consolidacdo das Leis

do Trabalho - CLT.

§22. S3o considerados motivos de forga maior, para 0s fins do §12 deste artigo,

desde que devidamente comprovados documentalmente:

| - falecimento de cdnjuge ou companheiro, enteados, filhos, pai, mde, padrasto,

madrasta e irmaos;

Il - doenca de filho, enteado, pai, mae, conjuge ou companheiro;

Il - estado de satide que impossibilite o comparecimento do servidor ao local de

realizagdo da pericia na data agendada;

IV - outras hipéteses desde que devidamente comprovado caso fortuito ou forca

maior.

Artigo 82. O servidor poderd ser submetido a consulta com o Médico do Municipio
ou empresa de Medicina do Trabalho, durante ou depois de finalizada a vigéncia do atestado,

para acompanhamento e verificagdo de seu estado de salde.

Artigo 92. Os atestados médicos ou odontoldgicos de urgéncia que ndo atenderem
aos requisitos e prazos estabelecidos neste Decreto nao serao admitidos para fins de justificar

e/ou abonar auséncia do servidor.
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Paragrafo Unico. Sera punido, na forma da lei, todo desvio de finalidade ou abuso
cometido em detrimento do bom andamento do servigo publico, bem como serdo tomadas as
medidas em relacdo ao profissional medico ou odontoldgico conivente com a prética ilicita, na
forma dos artigos 301 e 302 do Codigo Penal Brasileiro, podendo ser reconhecida, inclusive, justa

causa para demissdo, nos moldes do artigo 467 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 10. Os servidores cujos antecedentes médicos revelarem alta frequéncia de
licencas de satde ou de pessoa da familia, poderdo ser convocados pelo Departamento de
Recursos Humanos para exames de revisdo do seu estado de salde, concluindo pela

manutencio ou cassag¢do da licenga.

Artigo 11. O controle e a fiscalizacdo sobre as pericias competem ao Departamento
de Recursos Humanos, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Saude e da empresa de

Medicina do Trabalho contratada, se necessario.

Artigo 12. A constatacdo de fraude e/ou falsificacdo de atestados meédicos
apresentados ao Departamento de Recursos Humanos ensejara na tomada de providéncias
necessarias para a responsabilizagdo administrativa, civel e criminal do servidor que o

apresentou.

Artigo 13. Quando houver o indeferimento do auxilio-doenca, o servidor podera
requerer apenas uma vez nova realizacdo de pericia. Caso esta nova pericia conclua novamente
pelo indeferimento do pedido, o servidor deverd aguardar 30 (trinta) dias para realizar novo
requerimento, sendo computadas faltas caso o servidor ndo retorne ao exercicio das fungdes,

imediatamente apés o indeferimento do primeiro pedido.

Artigo 14. O servidor que tiver afastamento para tratamento de salude por periodo

igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou que intercalados e somados num periodo
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de 60 (sessenta) dias totalizem mais de 16 (dezesseis) dias sera encaminhado a pericia médica

previdenciaria junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social).

Paragrafo Gnico. O servidor que recusar submeter-se a pericia médica ficara
impedido do exercicio de seu cargo até que a realize, sendo computada faltas no periodo que

ndo estiver exercendo suas fungdes.

Artigo 15. Em caso de denuncia de ocorréncia em que o servidor atestou
afastamento na Prefeitura Municipal de Serra Azul e, no mesmo periodo, encontrou-se
exercendo funcdes para a qual foi atestada a incapacitagdo, em outro local, ou que no periodo
do atestado estiver em festa, passeios, viagens, se divertido com postagens nas redes sociais,
caberd ao Departamento de Recursos Humanos averiguar a veracidade da informagdo e tomar
as medidas necessarias caso confirmada a fraude, com responsabilidade administrativa e

criminal.

Artigo 16. Os atestados médicos que ndo atenderem aos requisitos e prazos
estabelecidos neste Decreto ndo serdo admitidos para fins de justificar e/ou abonar auséncia do

servidor.

Artigo 17. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogando as

disposices em contrario.

de fevereiro de 2026

CRISTINA RIBEIRO DA SILVA

Prefeita Municipal



