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DECRETO MUNICIPAL N° 023 DE 15 DE SETEMBRO DF. 2017.

“REGUILAMENTA OS ARTS. 31 A 34 D4 LE/ COMPLEMENTAR [.035/2009
REFERENTES AQ PROCESSO DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO DE
SERVIDOR NOMEAD( PARA CARGO EFETIVQ NO DECORRER DO ESTAGIC
PROBATORIO E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”,

AUGUSTO FRASSETTO NETO, Prefeito do Municipio de Serra Azul, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe s3o conferidas pelos incisos VI e IX do art, 72, da Lei Orgédnica do
Municipio, & tendo em visia o que dispbem os artigos 31 a 34 da Lei Complementar 1.033, de 13 de janeiro
de 2009.

Decreta:

Art. 1°. O servidor nomeado para cargo efetivo nos 6rgos e entidades da Adminisiragdo Direta, Autdrguica
¢ Fundacional do Poder Executive Municipal fica sujeito a um periodo de 3 (irds) anos de estagio
probatorio, com o objetivo de apurar o preenchimento dos requisitos necessdrios 4 confirmagio no cargo
para o gual fol investido.

Art. 2°. O servidor serd avaliado com base nos seguinles requisitos:
| - idoneidade;

11 - disciplina, assiduidade e pontualidade;

1il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade e efetividade: ¢

¥ - responsabilidade.

Paragrafo Gnico. Para lins de avaliagio de desempenho do servidor no periodo de cstagio probatorio,
entende-s¢ por:

a) idoneidade: aptidio; conveniéneia; adequagio; propriedade para desempenhar as atribuigdes do cargo;
conhecimento e pratica da ética piiblica; capacidade profissional, legal ¢ moral para executar agdcs
correspondentes ds exigéneias das tarelus de sua competéncia;

b) disciplina: respeito 4s leis e normas, organizagio de tarefas, considerando o cumprimente dos
procedimentos estabelecidos € o respeito a hierarguia;

¢) assiduidade e pontualidade: comparccimento continuo, dentro do horério estabelecido para o trabalho;

i) capacidade de iniciativa: atitude de agir dentro dos limites de atuagio no trabalho; dominio, de forma
atualizada, dos conhecimentos, téenicas e préticas;

¢} produtividade ¢ efetividade: execuglio do volume de irabalho conforme os padrGes exigidos, em
determinado espago de tempo, aliada 3 qualidade e atengfio no cumprimento correto das tarefas; ¢

f) tesponsabilidade: capacidade de assumir os resultados positivos ou negativos decorrentes dos atos
praticados pelo préprio servidor ow, parcialmente, pela sua equipe de colaboradores.

Art. 3", O processo de avaliagfio serd coordenado pelo Gabinete Municipal, por intermédio do Departamento

de Recursos Humanos, ¢ executado pela Comisséio Permanente de Estdgio Probatorio, sendo sua efetivagiio
de responsabilidade de cada 6rgdo ou entidade.

Pardgrafo dnico. A Comissio serd designada por meio de portaria do Prefeito Municipal, composta por trés
servidores efetivos e estaveis.

Art. 4°. A avaliagio de desempenho do servidor, no periedo de estigio probatorio, constitui-se de um
processo continuo e sistemdtico a ser realizade semestralmente pela chefia imediata, num total de seis
avaliagoes, com inicio do perfodo na data em que o servidor entrar no exercicio no cargo.
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comportamental do servidor serfio registrados no Formulirio de Avaliagio de desempenho, conforme Anexo
umico deste Decreto.

Art. 5°. A chefia imediata devera designar dois servidores ¢letivos ¢ cstaveis para compor subcomissiio a
fim de auxilig-la na avaliago, dentre aqueles que cxercam as suas fungbes no mesmo local de trabalho onde
¢sta lotado o servidor em estagio probatério,

Art. 6". Ap6s o devido preenchimento, o Formuidrio de Avaliacio de Desempenho deverd ser assinado e
carimbado pela chefia imediata, pelos integrantes da subcomissic designada e pelo servider avaliado, e
remetido & Comissfo Permancenic de Estigio Probatdrio & medida que forem sendo realizadas as avaliagGes.

Pardgrafo fnico. A falta de atendimento na entrega dos formularios das avaliagdes implicard em apuragiio
de responsabilidade, conforme previsto na Lei 939 de 05 de novembro de 2004,

Art. 7°. O perlede de estigio probatério sera cumprido, cbrigatoriamente, no efelivo exercicio das
atribuigbes proprias do cargoe para qual o servidor foi nomeado.

[ - Havera suspensfo da avaliagio do estagio probatorio no periedo em que o servidor estiver ocupando
cargo de provimento em comissio ou funglo gratificada, sendo seu periodo de estagio probatorio retomado
quande do retorne ao cfetivo exercicio das atribuicées do cargoe para o qual prestou concurse piblico.

Art. 8% O resultado obtido na Avaliaco Especial de Desempenho serd utilizado:
[ -2 fm de conlerir estabildade ao servidor piblico considerado apto; e
IT - para o fim de demissfio sumaria do servidor piblico considerado inapto.

Pardgrafo dnico. O servidor em estigio probatério serd considerado inapto, quando:

I - obtiver dois (2) conceitos NA (N30 Atende) em qualquer perfodo das avaliacies;

11 - obtiver trés (3) conceitos AP (Atende Parcial) em qualguer periodo das avaliagfes: ou

1T - obtiver 2 (dois) conceitos AP (Atende Parcial) e um NA (Nio Atende) em gqualquer periodo das
avaliages.

Art. 9°. Ao final do cumprimento do perfodo de estagio probaldrio, o servidor que for considerado apto para
o exercicio do cargo para o gwal prestou concurso ptblico tera a sua estabilidade fimecional confirmada por

mei¢ de portaria do Prefeito Municipal publicada no mural de publicaghics de Pago Municipal ¢ no Siic
Oficial do Municipio.

Art. 10. A Comissdo Permanente de Estiagio Probatorio poderd a qualquer momento:

1 - questionar ¢ servidor que estd sendo avaliado, bem como sua chelia imediata ou outros profissionais que
julgar necessério, para melhor instruir seus relatérios;

II - solicitar Pericia Médica para que o servidor passe por nova avaliagio mddica, caso as licengas para
tratamento de sadde cxtrapolem periodo superior a 120 (cenio e vimie) dias, consecutivos ou inlercalados;

III - sohcitar 4 subcomissfo relatbnios de acompanhamento gue visemn auferir lecnicamente o desempenho
do servidor; e

TV - solicitar ao servidor avaliado suas justificativas, por escrito, em relacio ao seu desempenho.

Art. 11, Cabera a2 Comissio Permanente de Fistdgio Probatdrio elaborar parecer fundamentado solicitando
aberiura de processo demissfio sumario nas ssguintes hipoteses;

I - apds a constatagdo de inaptidiio do servidor, nos termos do pardgrafo tnico do artigo 8° deste Deereto;

I - quando lor provocada formalmente pelas chefias imediatas; ou

I - quando a Pericia Médica considerar o servidor em estagio probatdrio incapacitado definitivamente para
o exercicio do cargo para o qual prestou concurso plblico.
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Art. 12. A abertura de processo administrativo sumdrio, bem como de processo de sindicéncia ficarg sob a
responsabilidade de comissdo a ser mstituida pelo Gabinete Municipal.

Art. 13. E vedado aos servidores em estagio probatorio:

I - disposigdo para atuar em orgéos ou entidades ndo pertencentes ao Poder Executivo Municipal;

Il - afastamento para cursar pos-praduaglo, em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado ou pos-
doutorado;

IIT - licenga para tratamento de inleresses particulares;

IV - gozo de licenga prémio; e

VY - readaptagio funcional.

Art. 14, Ficard suspensa e prorrogada a contagem de tempo ¢ a avaliagiio, pata efeito de homologagfio do
estagio probatorio, quando o periodo dos seguintes afastamentos [or superior a 10 (dez) dias consecutivos ou
30 (trinta) dias intercalados durante o periodo do estdgio probatério:

I - exercicio de cargo comissionado ou fungfio gratificada no Poder Executivo Municipal;

II - licenga para tratamento de sande;

I - licenga por motive de doenca em pessoa da familia;

[V - licenga gestaglo, amamentacio e por adogio;

V - licenga para concorrer e exercer cargo eletivo;

VI - afastamento preventivo do cargo para responder processo administrativo disciplinar;

WVII - licenga por acidente de servigo:

VIl - licenca para o Servigo Militar obrigatério;

IX - afastamento para acompanhamento de ¢onjuge por motive de servigo:

X - licenga para exercer cargo de diregio em organizactes sindicais; e

KI - cess80, por até 4 (quatro} anos, a outre drgio piblico em razdo de risco iminente & vida ou a intepridade
fisica de servidor mgmjcipal devidamente comprovado em processo administrativo.

!
Art. 15, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
i |

Wl

Serra Azul, a_ﬂ-s 15 &Q setembro de 2017.
9l N
i !
AUGUSTO SETTO NETO
PREFEITO MUNICIPAT

\ %
SEBASTIAQ ﬂ@m QUE QUIRINO

ASSESSOR J 1CO DO GABINETE
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Preriuedo dests Avalincfo:
| Curgo: By _
e acordo com a Lei 103509 & Decrele 023/2017, gue tem por ohjetivo afﬂ'i;;ptldin para o desempenho de suss atividades no
qznrn:u puhlm mmqum!, nwlie o senudﬂr nunw.krandn a-s atnl‘mwﬂ-es dn seu mrﬁu.

L ldnnﬂdaﬂn Dn.ahd:u:]: du yue o dz ||uem é idinen: quem tem mpnnldnde frira :lmmpmhnrd:tnrmmmla
 atividuide nu HERET Certs cargo, o de guern & pode supor bosestidade, A ptid&o, ser convenlente,
+ sflequndo, proprio pavn desempenhar as atribuicies do cargs, &ica pablics
Capacidade lepel e moral pura realizar yedes adequadas 35 exizéneins das taeelas de s competémes voltades
paery i3 metss dy unidade de trabalho. Sabe dog seus compromissos ¢ demonstra discricBo sobee assunbos cotn o
quais mabkalha, Pode-se confiar em relaglo & sericdade com a qual desenvolve as suas alribuigies,

L Diseiplina: O¥bedidneia &4 regran, a0s superiores, a0 repulaments. Onlem, conduta que asscgura o hem
estar i indévideo ou o bom funciouaienle de ging prganimeio. Comportamento metddice, determinado,
constinela. reapeits & leis ¢ normas, oreanizecho de tarefns, considerandn o cu mprimcnin doy
procedimentos estabelecidos ¢ o respeito i hierargoiz

Comtluta que asscaura o bem estar do ndividuo oo o borm fumeiommmento da onidade de trabalho. Betere-se &
orgomicagin Jus darefhs, considerande o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o respeito & hisrarquia.
Cuimpre cfefivamente i nonnas lepais ¢ repulumentancs ¢ ag ordens disciplinares, Suas aphes sio excouladus
__Eu.mmnnu 1 eslanebeeido,

A Pontuglidade: Qualidabe ou condigho de pontual, sumpriments de herdrio, compromisso com o horirio
eombinado. Comparseimenta continue, dentro do hovdrio estabelecido para o trabathn;
4. Assiduldnde: Refere-se uo comparceimenty contiong, dentrs do bordeio estubelecide purs o trubalha eom
permanéneiz produiiva do mesmo. Justifien austncios confirme as narmas. (am tempo bl

5. Capacldade de Inicistive: Trofissional, legal ¢ moral para realizar agles adequodss s exipbnvius das
tarefay de spn compaténein.
Apresenis sugestics par melhovia do trabalbio efon buses parlicipar na sobogio de simasties previsias o fho na
s dres de trahadho. Busea capaeitar-se profissicnalmente, inclustve sproveitundo os cursns promovidos pela
Aclministragiio Mblica Municipal. Possul & Inigialive do busear informagies 2 conhecimenlos necessdrios para

I execuli-lis fis paidries igentcos pertincatcs

' l.'l Produtividade: Caracteristica po condicho do gque & produtive; capar de produzic. Volume de trababha

| u’xl:l:utadu, dentye dos padries exfgldos. ¢m delerminoado cipago de tfempo, aliado 3 qoalidade & atengio na
b e uae correra day taretas.
| Reforc-s5 40 eamprimento do volume de trabslho excentade, dentro dos padiies exdgidos, em determinads espaco
de tettpo. Ohaerva ax pricridades o wtilizs toda sus capacidade e recuraos materiaix disponiveis. Aplica métodos,
tfonicas & provedimenles sdegumdos pos abjetivos do mabatlho, Empenha-se pura melborar o oatividade g ser
executads, comtormundn as difienldades que lhe sio impostas oo dia o dis. Cumprs os prazes cetshclesidas,
7. Kietividade: { n}mtkhdt de ser efelivo; efetividuds, eficicia, virude au carapierisiic de (nlewém ou alos):
ser competente, produtive, do conseguir o melhor remliments com ¢ minime de crros efou dispéndins
pisAivEis

Fem enpacidade de adaptarse & novos méodus ¢ a atender soliciacies de trabalbo que Te sto propias. Reape
adequadaments acatatido aa rictilapiod ou gssimilando novos méledos/procedimentos de frabalho, Possui
habilidade de trocar & disculic {deizs ¢ comunicar-se com 3 equipe de taballv e com o plhblice om geral, de forma
uhari, com srERmGnscio precisa, apolando-se no Tespeito matee. Mantém o relacionamenio considerado adeguado,
respeitmde o limites profissionals ¢ pessoals. Zelu pelo b relpsionamento no ambicnte de tabalbo, servimndo
comn mediader & concilisdor om siagdes entre colegas efou eolepas ¢ chefas,
8, Besponsabilidade: Obrigatoriedade de respomtder pelus obrigacdes proprias ou dos ouirs; cerdier oo
estade do que ¢ respiansdvel: gue oo squele gue responde pelos seus atos ou de sstrom, gue tem condiphes
merais ¢ ou maleriais de aysemir compromissn, que ou aquels goe deve presine contas perante certas
Autoridades, Assumir o5 resuitados, positves ou negativos, decomentes dos qos praticades pelo prdpriv senvidor i
o, parcialmente. pela sud equips de colebimadons,
| Kofereese ag 220 & arganizachio de maierisiz, cquipamentos € ambiente de tabalho. Deyempenha s amibigtes do
shrgo, respeitandn as diretrizes & principios di administragdo pablica municipal. Malsm os enidados oo
maniengio preventiva dos equipamienlon me 418 Toking, otimizando o ombdente de trabalho.

CTABELA DE PONTUACAO PARA OBTENCAD IM) RESLL TADO PARCIAL CALCULO

' The & 214 - Apto. Atende nos requisitos Dmantidade de Ax 1=
The 15 2 19 - Atende parcialmente ans
e pisios Duantidade de AT x 2=

| e 20 a 24 - N@o Apho. Onantidade de NA x3 =




